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PROYECTO DE ÉTICA APLICADA  PARA EL GRUPO AMÁS   (PROYECTO MARCO)


Plan de acción   2016



Responsable: Directora técnica, con el acompañamiento de Lourdes Elizo, como dinamizadora del Proyecto y de la  “Comisión permanente para una entidad más ética”.

Definición de proyecto: conjunto de tareas y resultados que deben ser llevados a cabo en un tiempo determinado en favor de unas metas concretas  y predeterminadas.


PROPUESTA DE PLAN DE ACCION DEL PROYECTO ÉTICO, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACIÓN.

Temporalización general: ENERO  2016-DICIEMBRE 2016 











	Qué queremos conseguir
	Qué vamos a hacer
	Cuando lo haremos
	Quien lo hace
	Cómo lo medimos y evaluamos
	Responsable

	OBJETIVO 1: 
FORMACION EN ETICA Y PREVENCION CONTRA EL ABUSO
	
Elaborar un material sobre ética  a partir de la formación de experto.

Mini formaciones en los centros  en materia de ética (para toda la red ética).

Formación por experto a directores.


Formación/encuentros para la detección y prevención frente al abuso  a toda la red ética (directores, profesionales, familias, pcdi adultas y niños).















	 


	
Observatorios de ética


Observatorios de ética

Formador externo (Marije)


Susana M. y Virginia Peinador.


	
	

	Qué queremos conseguir
	Qué vamos a hacer
	Cuando lo haremos
	Quien lo hace
	Cómo lo medimos y evaluamos
	Responsable

	OBJETIVO 2: 
ELABORAR PROCEDIMIENTOS Y ACTIVAR LOS QUE YA EXISTEN
	
Crear la figura del delegado/responsable en ética para los temas relacionados con abuso y/o situaciones mejorables.

Iniciar la elaboración de  un protocolo propio frente al abuso del grupo amas.

Elaborar un procedimiento para el análisis de casos: bloque de condiciones laborales.
Crear un modelo de informe de derivación de casos o situaciones poco éticas.

Elaborar un documento de compromiso ético del profesional de apoyo.

Elaborar un documento adjunto al anterior con evidencias específicas del servicio.

Definir procedimiento de entrega del documento  quién, cuándo,(RRHH, director, delegado en ética)
Incluir a voluntarios y personal de prácticas.
Difundir el documento también entre antiguos profesionales.



Activar y difundir Programa Estatal para la prevención, investigación e intervención contra la violencia hacia personas con discapacidad intelectual. Subvencionado por la Federación de Asociaciones para la Prevención del Maltrato Infantil (FAPMI) y por el Ministerio de Sanidad, Política Social e igualdad y en el que colabora activamente Plena Inclusión Madrid.


Informar y formar a las familias en materia de inclusión, derechos, opciones educativas, sanidad,…mediante la  elaboración de documentos.
· Tríptico 
· Documento que recoja la problemática de las familias con respecto al apoyo institucional a la hora de elegir recursos especializados o inclusivos.
· A través del documento solicitar el respaldo de la dirección de infancia y de la asociación de padres.
Contrastar y compartir la información con los EOEP.
	 

Marzo 2016





Marzo 2016


Abril 2016

Mayo 2016


marzo 2016 














Abril 2016




	
Observatorios de ética






Promueve el observatorio de empleo  con el resto de observatorios como grupos de contraste.



Observatorio de vivienda



Observatorios


Observatorio de empleo 



























Observatorio de infancia
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OBJETIVO 3: DIFUNDIR CULTURA ÉTICA.
-EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN.

	[bookmark: _GoBack]Elaborar un video con situaciones de abuso y cómo afrontarlas) para las pcdi y los niños para educar y prevenir el abuso.
-conocer, reconocer y saber actuar frente a un abuso.

Revisión de procedimientos de atención directa que implican a la pcdi para su adaptación a lectura fácil y mayor accesibilidad.
Cada observatorio revisa los protocolos y procedimientos de su área.
Los procedimientos revisados se pasan a calidad para ponerles el sello de ética.

Iniciar la elaboración de una guía básica de actuación en el cuidado de personas. Guía para el aseo, levantadas, comidas…

Proponer a calidad la creación de un apartado específico para incidencias médicas o de la salud: deposiciones, enuresis, reglas,…donde sólo accedan las personas que lo requieran para su intervención.

Crear un documento de consentimiento informado para la indagación y uso de la metodología ORP.

Trabajo en los centros con las pcdi y profesionales para la sensibilización en ética. Utilización de las láminas de Los pinos para trabajo en centros.
Utilización del blog de ética para difundir y explicar las frases éticas de las láminas.

Expansión de la red ética. Los miembros de los observatorios captan y educan al resto de miembros de la organización: compartimos las láminas, el análisis de casos, los documentos creados,….y extendemos en nuestros centros la cultura ética. (inicio con el grupo de los pinos)
	
Noviembre 2016





Abril 2016





Octubre 2016


Noviembre 2016









Febrero 2016
	
Observatorios 






Observatorio de vivienda.





















Observatorio de ocupacional


Observatorios 
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