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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil, no se valora.

Nombre de la experiencia
¡¡YO TAMBIÉN PARTICIPO¡¡
Plan integral Accesibilidad Cognitiva en la comarca de Motril.

Nombre de la entidad, empresa u organismo
APROSMO
(Asociación en favor de las personas con discapacidad intelectual de Motril, Costa Granadina y Alpujarras)

¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	X
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Adaptar los entornos de las personas con discapacidad intelectual para hacer más fácil su participación en ellos como cualquier otra persona. 

Las Asociaciones de Plena Inclusión tienen que promover estos cambios.
Cuéntanos tu experiencia
Participar en las cosas y en los lugares mejora la calidad de vida de las personas.
Aprosmo es una entidad de Plena Inclusión que quiere mejorar la participación de las personas que atiende. Desde 2015 ha puesto en marcha un Plan de Accesibilidad cognitiva de los lugares que usan las personas. Para darle más importancia está incluido en su Plan Estratégico.

Lo ha hecho buscando dos objetivos:
1.- Mejorar la participación de las personas en los centros de la Entidad

2.- Mejorar la participación de las personas en servicios, espacios y edificios de nuestra comarca. 

Para ello ha formado grupos de trabajo en los que hay trabajadores y personas con discapacidad intelectual. Estos grupos han recibido formación en accesibilidad cognitiva. Un grupo de cuatro personas de nuestro grupo de autogestores forman parte del equipo de evaluación de la accesibilidad de los edificios y espacios.
Se ha logrado la colaboración con ayuntamientos y empresas de nuestra comarca.
Resultados de la experiencia

1.- Cuatro personas del grupo de autogestores son expertas en evaluar la accesibilidad cognitiva de un espacio o edificio.


- Han recibido formación en accesibilidad cognitiva.

- Han evaluado la accesibilidad de sitios de nuestra comarca (ayuntamientos, colegios, parques acuáticos, etc…).
- Han formado a personas de la ciudad (maestros de centros educativos).
- Han contado su experiencia a grupos de autogestores de Andalucía.

2.- Mejora de la participación de las personas en los centros de Aprosmo.


- Todos los centros de Aprosmo son más accesibles.


- Han disminuido los problemas de conducta de muchas personas.


- Ha mejorado el desempeño de muchas personas en sus actividades


- Muchas personas tienen más autonomía.


- Se ha incluido a las personas con mayores necesidades de apoyo.

- Las personas han mostrado su satisfacción al comprender mejor cómo hacer las cosas.
3.- Mejora de la participación de las personas en la comunidad.

- Acuerdo con ayuntamiento de Motril para hacer accesibles sus edificios (en marcha la adaptación del edificio de la concejalía de igualdad).

- Acuerdo con ayuntamiento de Almuñécar para hacer accesibles sus edificios (en marcha la adaptación del edificio de la concejalía de igualdad)

- Accesibilidad cognitiva de tres centros educativos de educación infantil y primaria de Motril. 
- Se ha formado una comisión con el distrito sanitario para hacer accesibles el hospital comarcal y centros de salud.

- Accesibilidad de diversas empresas de nuestra comarca (cafeterías, una tienda de ropa, una academia de baile y un parque acuático). En proyecto varias empresas más.
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Las asociaciones de Plena Inclusión deben conseguir que los entornos sean cada vez más accesibles.

La participación de las personas es importante. Las Asociaciones tienen que promover los cambios en la comunidad para conseguirlo.
¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Le interesa a:
· Los Ayuntamientos dan servicios públicos que son para todas las personas.

· Las empresas aumentan sus clientes

· Las asociaciones consiguen que las personas participen más en ellas. 

· A personas mayores

· A personas extranjeras

· A personas que no saben leer bien

· En general, a cualquier persona con un déficit cognitivo.

Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo, yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Participación

Autonomía

Inclusión

Sensibilización

Apoyos

Vídeo

Graba un vídeo para explicar la experiencia.

El vídeo debe durar menos de 3 minutos. 

Las personas que aparecen en el vídeo 
deben dar su permiso para mostrarlo.

Este video lo usaremos antes, durante y después del Congreso.

El vídeo tiene que ser fácil de entender.

Os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace al vídeo aquí abajo. 
En proceso de edición.

Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	X
	Entornos

	X
	Productos

	
	proceso

	X
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	X
	Salud

	X
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	X
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	X
	Otro. Escribe cuál: Asociación


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 
Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Accesibilidad cognitiva

Cumple los objetivos de accesibilidad cognitiva porque adapta espacios y actividades para que resulten fácil de entender por todos.  

Se utiliza lectura fácil, pictogramas, códigos de colores, …

Participación

Cuatro personas del grupo de Autogestores de Aprosmo están formadas en accesibilidad cognitiva. 
Participan en la evaluación de espacios y edificios con técnicos de la asociación.

Forman en accesibilidad a autogestores de otras asociaciones.

Forman en accesibilidad a personas del entorno.
Las actuaciones realizadas se contrastan con las personas que están en nuestros centros.

La experiencia es fácil de entender

La práctica la hemos presentado en lectura fácil.

Las actuaciones realizadas en Aprosmo y en el entorno son usadas por personas con algún tipo de déficit cognitivo.
La experiencia viene de una necesidad estudiada

La participación en los diferentes ámbitos de la vida de las personas con discapacidad intelectual es fundamental.

Aprosmo es una asociación de Plena Inclusión que quiere garantizar la participación de sus clientes.

Aprosmo tiene un Plan Estratégico donde incluye un Plan de Accesibilidad Cognitiva que tiene que cumplir.
La experiencia es innovadora

Esta experiencia es innovadora por:
· Es un plan integral de accesibilidad, con actuaciones en nuestros centros y en la comunidad

· Las personas con discapacidad evalúan los espacios y edificios.

· Las personas con discapacidad forman a otras personas en accesibilidad.

· Nuestra asociación promueve el cambio en la comunidad
· Se promueve la unión con asociaciones diferentes para alcanzar la accesibilidad universal.

La experiencia logra resultados en las personas

Aprosmo mide los resultados obtenidos en accesibilidad cognitiva con indicadores.

Nuestro Plan Estratégico define acciones en accesibilidad cognitiva a desarrollar dentro de nuestros centros y en el entorno. Se miden los resultados en estos dos aspectos. Se han medido los resultados de 2016.
La experiencia comparte el conocimiento
Nuestra experiencia ha sido compartida en encuentros de autogestores en Andalucía.

Hemos formado a maestros de centros educativos en accesibilidad cognitiva. 

Se ha creado una comisión de varias asociaciones en el ayuntamiento para hacer accesibles los edificios municipales.
Varias asociaciones de la provincia estamos unidas para hacer accesibles los hospitales y centros de salud.

La experiencia demuestra sus resultados con datos
Como hemos dicho antes, nuestra experiencia se mide con indicadores en nuestro Plan Estratégico.

Los datos están en el apartado de evidencias.

La experiencia se puede ampliar

Nuestro objetivo es alcanzar el mayor número de espacios y edificios accesibles. Nos queda mucho por hacer.

Cualquier asociación puede seguir nuestro modelo para promover el cambio en su entorno.

Trabajo con otras organizaciones

· Colaboramos con ayuntamientos, empresas privadas y centros educativos.

· Hay un grupo de trabajo en la provincia. Estamos varias asociaciones. Intentamos promover la accesibilidad en hospitales y centros de salud de la provincia.

Interés para el entorno
Colaboramos con ayuntamientos, colegios, empresas. 
Todos ellos dan un servicio a la gente. 
Este servicio es mejor si llega a más personas. Con la accesibilidad cognitiva se cumple este objetivo.

La experiencia tiene en cuenta a otros colectivos 
En algunos espacios se ha trabajado junto a asociaciones de autismo, personas sordas, ciegas y con discapacidad física para implantar medidas de accesibilidad que sirvan para todos.
Las medidas implantadas benefician a otros colectivos: mayores, extranjeros, baja alfabetización. En general son útiles para cualquier persona con algún tipo de déficit cognitivo.

La experiencia tiene un plan
La experiencia se inició como un proyecto que se presentó en nuestra asociación. 
Por su importancia se incluyó posteriormente en el Plan Estratégico de nuestra asociación.
Accesibilidad Universal
Las medidas implantadas en el entorno son válidas para distintos colectivos de personas:

· Discapacidad intelectual ó del desarrollo

· Personas mayores

· Personas extranjeras

· Personas con dificultades para leer

· En general, cualquier persona con algún tipo de déficit cognitivo.
La experiencia puede continuar
En nuestra asociación hay personas que trabajan para la accesibilidad de los entornos de las personas. Hay varios equipos:

· “Comisión técnica de accesibilidad”.
· “Comisión de comunicación Intercentros”.
· “Mesa de trabajo para la accesibilidad”.
En nuestro Plan Estratégico hay objetivos de trabajo para el futuro en accesibilidad.
Los recursos son los propios de la entidad. También se solicitan ayudas públicas a distintos organismos. 
Diseño Universal
Las colaboraciones con Ayuntamiento de Motril y Distrito Sanitario se pusieron en marcha pidiendo la participación de distintas asociaciones de la ciudad. Queremos que se implanten medidas útiles para todas las personas.
Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
https://aprosmo.org/proyecto-accesibilidad-cognitiva/
https://aprosmo.org/aprosmo-participa-en-un-proyecto-del-ceapat/
https://aprosmo.org/archivo-calidad-de-vida/
https://aprosmo.org/motril-un-poco-mas-accesible/
https://aprosmo.org/aprosmo-en-el-vi-encuentro-provincial-de-autogestores/
https://aprosmo.org/programas-y-proyectos/
https://aprosmo.org/formacion-en-accesibilidad-universal/
https://aprosmo.org/avanzamos-en-accesibilidad-cognitiva/
https://aprosmo.org/autogestores-evaluan-la-accesibilidad-cognitiva-del-edificio-del-area-de-igualdad-del-excmo-ayuntamiento-de-motril/
https://aprosmo.org/programa-yo-tambien-participo-un-paso-mas-en-accesibilidad-cognitiva/
http://periodico.laciudadaccesible.com/social/item/7343-accesibilidad-cognitiva-en-la-residencia-de-adultos-luis-pastor
http://periodico.laciudadaccesible.com/ciudad/item/6978-motril-va-mejoranado-en-materia-de-accesibilidad-cognitiva
http://periodico.laciudadaccesible.com/social/item/7332-programa-yo-tambien-participo
http://www.ideal.es/granada/costa/201504/22/aprosmo-propone-plan-accesibilidad-20150422142015.html
http://www.feapsandalucia.org/index.php?option=com_content&view=article&id=2123:2017-02-09-12-04-59&catid=35:vidaasociativa&Itemid=19
http://feapsgranada.blogspot.com.es/2017/02/programa-yo-tambien-participo-promocion.html
Documentos:

https://www.dropbox.com/preview/accesibilidad%20cognitiva.zip
Usuario: 
Contraseña: 
(El usuario y contraseña se han enviado a plena inclusión en un correo electrónico, a info@plenainclusion.org)

Nombre de la persona de contacto
GRUPO ACCESIBILIDAD COGNITIVA DE APROMO

Francisco Javier Márquez Jiménez
Antonio M. Béjar Fernández

Alfredo J. Gómez Martínez

Teléfono

958604861
666283794

650090645

647918669

Correo
estanciadiurna@aprosmo.org
Página 9 de 13

[image: image2.jpg]


