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DESCRIPCION PROYECTO OCEDIS

1-IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

ENTIDAD: AEXPAINBA (Asociacion Extremefia de Padres para la
Integracion, el Bienestar y la Autonomia de Personas con Inteligencia
Limite y Discapacidad Intelectual Ligera.

NATURALEZA JURIDICA: Asociacion

PRESIDENTE/A: M2 Magdalena
Moriche Garcia

DIRECTOR-GERENTE:
Fernando J. Duran Gutiérrez

NUMERO DE REGISTRO: 2.540

DIRECCION POSTAL: C/
Antonio Martinez Virel, 12 (sede
AEXPAINBA)

LOCALIDAD: Badajoz

FECHA DE CONSTITUCION: 23 de Marzo de 1998

C.I.F: G-06438857

TELEFONO DE CONTACTO: 924.24.14.14 Fax: 924.25.42.30

WEB: www.aexpainba-fmm.org

BLOG: http://aexpainba-fmm.blogspot.com.es/

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: info@aexpainba-fmm.org

1.1.- BREVE DESCRICION DE LA ENTIDAD

Con el nombre de “ASOCIACION EXTREMENA DE PADRES PARA LA
INTEGRACION EL BIENESTAR Y LA AUTONOMIA” (AEXPAINBA) se
constituye la entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo. Es
una entidad privada sin animo de lucro financiada con fondos de la Junta de
Extremadura, Entidades Privadas y gracias a la Fundacion Magdalena Moriche.
Ofrece cobertura a toda la comunidad Autbnoma de Extremadura y pertenece a
PLENA INCLUSION EXTREMADURA a nivel regional y a ENLINEA a nivel

nacional.
ASOCIACION d CIF: G06284087
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El fin de la Asociacion es mejorar la calidad de vida de las personas con
inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera a través de su integracion
educativa, social y laboral, asi como el tratamiento y el apoyo a sus familias;
procurando los maximos niveles de eficacia, eficiencia y calidad en la
prestacion de los servicios ofertados ha dicho colectivo.

Entre las actividades que se destacan para el logro de los fines, resaltan las
siguientes:

= Gestidon de Centros Propios.
= Concesion de ayudas econémicas.

» Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que
realicen acciones y fines coincidentes o complementarias con las de la
propia Asociacion.

» Actividades y servicios de Integracién educativa.
= Actividades y servicios de Integracion laboral.

» Intervencion psicoldgica y atencion a familias.

» Intervencion logopédica.

» Actividades de Fomento de la actividad cultural.
» Actividades de Medio ambiente.

» Potenciando la seccion juvenil de la Entidad.

» Actividades de Educacion para la Salud.

= Deportes

» Vivienda autbnoma

» Asesoramiento, educacion y formacion a consumidores vulnerables.

Realizando cuantas actividades sean necesarias en cada momento para el
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién que tratandose de supuestos
no previstos en los casos anteriores sean decididos por la Junta Directiva con
el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

| { CIF: Go6284087
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2.- ANTECEDENTES

2.1-Contexto historico y social del programa

Las personas con inteligencia limite se caracteriza por tener un Cl (Coeficiente
Intelectual) de 70 a 85 (limites) y 55 a 70 (ligeros), siendo la media entre 85 y
115, justo por debajo de lo que considera la OMS (Organizacion Mundial de la
Salud) dentro de la normalidad.

Ademas presentan déficit en la capacidad adaptativa al menos en dos de las
siguientes areas manifestandose antes de los 18 afios: comunicacion, cuidado
personal, vida doméstica, habilidades sociales/interpersonales, utilizacion de
recursos comunitarios, autocontrol, habilidades académicas. Trabajo, ocio,
salud, y seguridad. Estos déficits no impiden un buen grado de autonomia en
las actividades de la vida diaria asi, como tampoco les impiden de manera
satisfactoria un trabajo tanto en centros protegidos como en la empresa
ordinaria.

La exclusion social es un fendmeno multidimensional que esta vinculado no
sélo con los ingresos y los gastos sino también con el tipo de actividad que se
desempefia, estudios cursados, vivienda, salud, valoracion subjetiva de como
se llega a fin de mes y satisfaccion de los ciudadanos con los servicios
sanitarios y sociales.

La exclusién social implica una cierta imagen dual de la sociedad, en la que
existe un sector integrado y otro excluido. Asi pues, el sector excluido se
encuentra al margen de una serie de derechos laborales, educativos,
culturales, etc., es decir, alejados de unos estandares de calidad de vida que a
priori parecen alcanzados y garantizados a través de los Estados de Bienestar.

Las personas con discapacidad intelectual son un grupo con elevado riesgo de
exclusion social por las barreras fisicas, legales, financieras y de actitud a las
gue se tienen que enfrentar cada dia. Ademas, las personas con Inteligencia
Limite y Discapacidad Intelectual Ligera son mas vulnerables, por lo que suelen
encontrarse en ambitos de exclusion, ya que se encuentran al margen de la
insercion formativa y laboral.

Las familias de las personas con discapacidad también se enfrentan a un gran
esfuerzo financiero. En muchos casos, los miembros de la familia tienen que
dejar sus trabajos para dedicarse al cuidado de la persona con discapacidad v,
COMO consecuencia, sus ingresos se reducen.

AEXPAINBA ‘ CIF: G06284087
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En los dltimos afios, se han creado y desarrollado medidas preventivas y de
proteccion que tratan de favorecer su desarrollo personal y social en igualdad
de oportunidades.

Sin embargo, cuando una persona con déficit cognitivo se encuentra inmersa
en un contexto cultural, familiar, social y/o econdmico desfavorable, la
discapacidad es una desventaja afadida, ya que las oportunidades para
acceder a sistemas de apoyo se reducen drasticamente y la situacion de
vulnerabilidad se agrava considerablemente.

La mayoria de demandas que recibimos en nuestra asociacion, antes de
ponerse en marcha la oficina, pertenecen a personas con escasos recursos
econOdmicos, escasa formacion y carencias importantes en lo referente a las
habilidades sociales y comunicativas.

La naturaleza multidimensional del problema requiere el desarrollo de una
estrategia comun destinada a la evaluacion de las necesidades de las personas
con discapacidad. A pesar del aumento de material publicado sobre estudios
comparativos en el campo de la discapacidad, existe una considerable falta de
estadisticas comparativas sobre las condiciones de vida de las personas con
discapacidad intelectual limite y/o ligera, la discriminacion sistematica y las
barreras a las que se enfrentan en su entorno econémico, social y educativo.

Asi mismo, en nuestro dia a dia, nos vamos encontrando con personas que no
tienen diagnéstico previo, lo que supone una deteccion de la discapacidad
tardia, lo que ha dificultado durante toda su vida el acceso a los recursos
existentes. Al no tener los apoyos que necesitan, el desencadenante es la
exclusién social. Nuestro trabajo en este campo esta siendo delimitar el
diagndstico de inteligencia limite/ligera, ya que esto supone un gran alivio para
la persona que lo sufre.

Practicamente es inexistente encontrar servicios publicos especificos que
ayuden a personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera en
la Comunidad Autbnoma de Extremadura, o que ocasiona que estas personas
no tengan los medios necesarios para su completa integracion social. Por ello,
OCEDIS esta sirviendo de ayuda a muchas personas y familias que no saben
donde acudir para pedir ayuda.

Las personas con discapacidad intelectual también tienen que enfrentarse a la
exclusion social desde la edad mas temprana debido a la discriminacion y a las
barreras que existen en la sociedad. Los sistemas educativos fallan en muchos
casos a la hora de integrar niflos con discapacidades en el entorno escolar
general. Ademas, solamente menos de un tercio de las personas con
discapacidad en edad laboral tienen un empleo y a menudo en trabajos mal
pagados. La falta de adaptacion del lugar de trabajo, junto con los prejuicios de
los empresarios, son los principales obstaculos para encontrar empleo.

AEXPAINBA ! CIF: G06284087
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Los campos en los que se refleja mayor desigualdad de oportunidades de
personas con discapacidad intelectual son el acceso a la formacién y el acceso
al empleo. Si actualmente vivimos una época con muchisimas dificultades
sociolaborales para cualquier persona con recursos, capacidades, formacién o
experiencia, la situacion se agudiza cuando nos encontramos que, por una
serie de desafortunados itinerarios formativos, falta de apoyos u orientacion y
falta de recursos, presentan una mayor dificultad para encontrar empleo y, por
lo tanto, para desarrollarse como personas independientes aptas para entrar a
formar parte del mercado laboral.

La educacion afecta de manera significativa a la vida social y laboral de las
personas. La escuela constituye la primera etapa hacia la socializacion fuera
del entorno familiar. El acceso de las personas con discapacidad a la escuela y
la continuacién de sus estudios suele ser dificil, poniendo en peligro su
integracion en el mercado laboral.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica s6lo un 28,1 % de las personas con
discapacidad intelectual obtienen el titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria
(ESO) y que menos del 1% obtienen estudios superiores.

La baja formacion de estas personas, unido a que sélo un 14% de este
colectivo ha trabajado alguna vez con un sueldo remunerado, y teniendo en
cuenta la discriminacion social a la que se ven sometidos, nos encontramos
como resultado que las personas con discapacidad intelectual son totalmente
dependientes de las instituciones que los acogen y de sus familiares mas
cercanos.

La formacién para el empleo constituye una de las vias mas importante como
desarrollo personal y de incorporacién a la sociedad. Tener trabajo no sélo
implica un beneficio econdémico, sino que para las personas con Inteligencia
Limite/Ligera mejoren en aspectos como una imagen mas positiva de si mismo,
mayor autoestima, reconocimiento social, estructuracion del tiempo,
pertenencia a grupos sociales, independencia, seguridad en si mismo, etc.
Ademas, las personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual
Ligera, vienen sufriendo un mercado laboral duro, competitivo y excesivamente
formado, cualificado y especifico; su falta de formacién en su mayoria, la
ausencia de expectativas laborales, la imposibilidad de formacién, el
desconocimiento de la realidad, los prejuicios sociales, el ritmo de trabajo, etc.
impiden que este colectivo, completamente apto para el desarrollo de tareas y
funciones laborales especificas, se incorporen al mundo laboral de forma plena.

AEXPAINBA | CIF: G06284087
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2.2-Origenes del programa de accion

Partimos de la idea de que la participacidon social de las personas con
discapacidad esta gravemente limitada a causa de las barreras y de la actitud
de la sociedad que les impiden participar en la vida de la comunidad o incluso
ejercer sus derechos como ciudadanos.

En el afio 2014 tiene lugar en AEXPAINBA un curso de Apoyo Autogestor para
Personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera, aprobado
por FEAPS Extremadura. En él se plantearon las nuevas metodologias
planificadas para ser abordadas en las entidades que se dedican a fomentar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. Durante el
transcurso de este curso se detectaron necesidades que sufre todavia este
colectivo y para paliarlas se disefiaron varios proyectos para dar respuesta a
las necesidades encontradas, entre muchas de las propuestas, destaco
OCEDIS.

Esta Oficina utiliza estrategias que puedan tener como resultado una verdadera
integracion social y autonomia personal a través del aprendizaje de las persona
con discapacidad. En ella se trabaja en base al reconocimiento de la
diversidad, identidad, autonomia e independencia de las personas con
discapacidad intelectual. La idea es crear un movimiento pionero de cambio
social en el que a través de apoyos intermitentes se pueda hacer énfasis en las
capacidades, competencias y habilidades de este colectivo, para asi garantizar
una verdadera integracion y autonomia.

El dia 21 de mayo de 2015 tuvo lugar la apertura de la primera Oficina Central
Extremefa para personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual
Ligera en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta Oficina es gestionada
por la Asociacion AEXPAINBA, y se ha llevado a cabo gracias a la financiacion
de la Consejeria de Salud y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura.

La Oficina de Inclusidon se constituye como primer referente para todos los
extremefios/as con discapacidad intelectual limite y/o ligera que se encuentren
en riesgo o situacion de exclusién social.

OCEDIS es un servicio que se implanta para trabajar activamente por la
integracion de las personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual
Ligera y que lucha por la autodeterminacion de estas personas en los
diferentes ambitos de la vida comunitaria y social. Ademas, esta siendo de gran
ayuda para que estas personas puedan salir de la exclusion social en la que
viven diariamente.
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Al fundarse OCEDIS, el reto que se plantea es dar a las personas con
discapacidad no sélo vida, sino calidad de vida, e identificar y ofrecerles
oportunidades para su plena inclusién en la sociedad.

Al poner en practica este proyecto, estabamos convencidos que para avanzar
en la lucha de las personas con discapacidad intelectual limite y ligera, era
fundamental investigar la conexion entre exclusion social y discapacidad desde
la perspectiva de las personas con discapacidad y de sus familias. Al mismo
tiempo, queriamos que nuestro proyecto contribuyera al desarrollo de medidas
para luchar contra la exclusion social incluida la movilizacion politica general
aumentando la asociacion y el dialogo entre organismos publicos y privados
teniendo en cuenta el punto de vista de las personas con discapacidad,
primeras personas interesadas en que ocurra un cambio real.

3.-DESCRIPCION DEL PROGRAMA

3.1-Destinatarios

Personas que presentan el perfil de Inteligencia Limite o Discapacidad
Intelectual Ligera en edad laboral, que residan en la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.

3.2-Objetivos generales

Aumentar la calidad de vida de las personas con Inteligencia Limite y
Discapacidad Intelectual Ligera. Crear un itinerario individual, formativo, laboral,
para cada persona y asi promover la autodeterminacion de las personas con
inteligencia limite o discapacidad intelectual ligera en todos los aspectos de su
vida, para lograr una independencia cada vez mayor, ofreciéndoles los apoyos
que necesiten para conseguirlo, utilizando como recurso la Planificacién
Centrada en la Persona que presta apoyo Yy servicios para alcanzar una mayor
bienestar basado en las propias preferencias y valores de estas personas.

3.3-Objetivos especificos

1. Crear un itinerario individual, personal, formativo y laboral para cada persona
y asi promover la autodeterminacion de las personas con discapacidad
intelectual limite y ligera en todos los aspectos de su vida, para lograr una
independencia cada vez mayor, ofreciéndoles los apoyos que necesiten para
conseguirlo, utilizando como recurso la planificacién centrada en la persona.

2. Mejorar la calidad de vida de las personas con Inteligencia Limite y
Discapacidad Intelectual Ligera y sus familias, a través de modulos de
formacion que faciliten la consecucion de una verdadera integracién vy
autonomia en los &mbitos personal, social, educativo y laboral.
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3. Crear una linea de investigacion para conocer la realidad de este colectivo,
excluido socialmente, y difundir las caracteristicas que determinan las
condiciones de exclusion social de las personas con inteligencia limite para
desarrollar protocolos de deteccidn y favorecer su inclusion social.

4. Concienciar a la sociedad sobre la existencia de la inteligencia limite y la
discapacidad intelectual ligera, las dificultades de su diagnéstico y las
necesidades y competencias que tiene dicho colectivo, a través de la narracion
de experiencias de un monitor educativo con discapacidad intelectual.

3.4-Beneficiarios directos de las acciones E .

Personas con Discapacidad Intelectual Ligera y/o B
Inteligencia Limite que tengan un grado de
discapacidad reconocida o no, estén en edad
laboral y pertenezcan a la Comunidad Autébnoma
de Extremadura.

Toda la poblacion de cualquier sexo, edad y procedencia que resida en la
Comunidad Autonoma de Extremadura y que tenga o pueda tener relacion
directa con personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera.

3.5-Acciones
A) ATENCION DIRECTA: PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA

Las personas con Inteligencia Limite vy W‘ S
Discapacidad Intelectual Ligera se encuentran en 4
un punto de vulnerabilidad y desproteccion social.
En muchos casos el diagnéstico es tardio o
inexistente y las personas en esta situacion
desconocen los mecanismos de actuacion que
deben seguir para recibir la atencion que
necesitan. Por ello, nuestra oficina pretende ser
un punto de referencia para todas estas personas, donde se las orientara para
ser derivadas a los servicios que necesiten e informarles sobre los protocolos a
seguir. De esta manera nuestra oficina representa un agente facilitador de
comunicacién entre los servicios y el propio usuario y su familia.

El primer paso a realizar cuando el usuario llega a la oficina, es comprobar si
existe un diagnostico previo, ya que este es imprescindible para comenzar el

AEXPAINBA ! { CIF: Go6284087
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programa. En caso contrario, tendra que realizarse una evaluacion. Una vez
analizado el diagnoéstico se realizaran entrevistas con el usuario, su familia y
sus personas de referencia, con el fin de desarrollar un itinerario individual
personalizado, que llamaremos Programacion Centrada en la Persona (en
adelante PCP), donde estaran recogidas las expectativas y objetivos del
usuario con respecto a su futuro y la manera de lograr sus metas personales.
Los objetivos y las decisiones de la PCP seran tomados por el propio usuario
guiado por el personal de apoyo. En la PCP se especificaran también las
actuaciones a seguir para alcanzar dichas metas, resaltando las capacidades y
las areas de mayor necesidad de apoyo. Nuestro objetivo prioritario es que la
persona con discapacidad intelectual pueda, por primera vez, decidir por si
misma y se les prestaran apoyos intermitentes para que puedan llevar una vida
lo mas autonoma posible, dependiendo cada vez menos de las instituciones y
sus familiares.

Todas las personas que se acercan a nuestra oficina de inclusion quedan
registradas en una base de datos especifica de OCEDIS, donde a través de la
observacion y los items que vayamos marcando conoceremos lugares
puntuales donde se necesita una sensibilizaciébn y concienciacién especial
sobre esta discapacidad intelectual, como centros educativos y empresas
privadas y publicas donde se haya constatado que han sido intensamente
marginados y excluidos.

B) FORMACION ESPECIFICA INDIVIDUAL Y/O GRUPAL

Segun las necesidades que observamos en las PCP, éstas se distribuyen a los
usuarios por centros de interés y se crean grupos (en caso de que las
necesidades coincidan) o se atienden individualmente, realizando diversos
talleres que estan recogidos dentro de estos ocho bloques:

» Habilidades sociales y de resolucién de conflictos.

» Habilidades de la vida diaria.

= Autorregulacion y autodeterminacion.

= Adquisicién de habilidades
instrumentales basicas.

» Prevencion de la ingenuidad, la
credulidad y los abusos.

» Actividades de busqueda de formacion
y/o empleo.

= Desarrollo de habilidades laborales.

= Apoyo en habilidades académicas funcionales.

Tanto la formacion individual como grupal esta destinada a responder las
necesidades de los usuarios, dandoles un apoyo donde exista una mayor

A <OCIACION CIF: Go6284087
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dificultad. Esta dificultad sera medida a través de la informacion obtenida en la
atencion directa mediante las entrevistas, cuestionarios y la observacion
directa.

En el caso de la formacion grupal, los cursos que hemos ofrecido por ahora son
los siguientes: orientacion laboral, relaciones de pareja sanas, sensibilizacion
antitabaco y resolucién de conflictos.

También hay que mencionar, que por primera vez se esta desarrollando dentro
de la Comunidad Auténoma de Extremadura una formacion especifica que
educa y forma a la persona con discapacidad intelectual dentro de su entorno
natural. Este trabajo estd teniendo altos indices de éxito en aquellos que lo
solicitan, ya que a través de una formacion individualizada, coordinacion entre
profesionales y puesta en marcha de metodologias socioeducativas, la persona
gue recibe la formacion consigue los objetivos propuestos, mejorando asi su
calidad de vida y la de sus familiares.

C) ESTUDIO E INVESTIGACION DE LA INTELIGENCIA LIMITE (FOTO)

AEXPAINBA es la Unica entidad extremefa que se dedica de manera exclusiva
a la integracién de las personas con Inteligencia Limite.

Esta discapacidad, es desconocida por una
gran parte de la sociedad, donde se incluyen
instituciones educativas y laborales. Estas
personas pasan desapercibidas porque no
tienen rasgos fisicos de su discapacidad y
porque su coeficiente intelectual se
encuentra en el limite, por lo que en la gran
mayoria de las ocasiones tienen fracaso
escolar debido a que no hay un diagnéstico
previo y no se atienden las necesidades
reales de este colectivo.

Por ello, creemos que una parte importante de este proyecto tiene que estar
dedicado a la investigacion de la Inteligencia Limite, ya que no hay ningun
estudio sobre el mismo.

En este estudio se quiere plantear una conceptualizacion social y
multidimensional de la inteligencia limite, lo que va a exigir considerar al
individuo en relacion al contexto en el que se encuentra y toda una serie de
aspectos, dimensiones y rasgos caracteristicos tales como: la
conceptualizacidbn de discapacidad intelectual, el concepto de inteligencia
limite, la dimension estadistica, la dimension socio-contextual, la dimensién
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socio-laboral, la dimension socio-educativa y los rasgos distintivos de las
personas con inteligencia limite. Ademas, a través de estas dimensiones y
rasgos caracteristicos haremos una comparativa con la exclusion social, para
poder demostrar que las personas con Inteligencia Limite estan excluidas
socialmente.

A través de los registros, la observacion directa, las entrevistas y las
evaluaciones, pretendemos adquirir una vision globalizadora de la inteligencia
limite, demostrando que las personas que tienen esta discapacidad estan
excluidas de la sociedad y que por tanto no existe una integracion real.
Pretendemos demostrar nuestra teoria y conseguir de esta manera un cambio
social y burocréatico para que las personas con Inteligencia Limite tengan los
derechos que ejerce cualquier ciudadano.

D) SENSIBILIZACION SOCIAL E INTERVENCION EN EL ENTORNO

La discriminacion social es el resultado de la interaccion entre la persona con
discapacidad y su entorno, por ello no vamos a intervenir sélo con los usuarios
y sus familias, sino también sobre el contexto social donde se desenvuelven.

Estas personas son apartadas por una sociedad que las excluye en casi todos
los aspectos de su vida, por ello creemos en la importancia de trabajar de
manera activa sobre su entorno.

Para llevar a cabo esta sensibilizacion vy
concienciacién, contamos con un monitor
educativo con discapacidad intelectual,
contratado por la entidad para tal fin. Este
monitor realiza charlas informativas sobre
las barreras con las que se ha enfrentado en
su vida y como las ha superado, ademas de
mostrar todas las capacidades que tiene. La persona colabora con este
programa, ha recibido un curso de formacion previo a través del grupo de
autogestores, por lo que estd preparada para este tipo de actividad en
concreto. Ademas, cuenta en todo momento con la colaboracion de un
educador social.

A partir de la atencion directa, se concretan los lugares donde esta intervencién
€S MAas necesaria.

A<OCIACION CIF: G06284087
AEXPAINBA |, & po——— C/ Antonio Martinez Virel, 12
plena il > . CP 06001 — Badajoz
€ inclusion y TV &t ¥ i "‘l;' U =mmavm | www.aexpainba-fmm.org
Miembro de: www.asoslacionentinea.org “memese | info@aexpainba-fmm.org

13



712\ p

159 N 3 s

\ V) f Y PREMIO 2015 €Y

\l afos V ? . J. <

aexpainba = T DESCRIPCION PROYECTO OCEDIS

3.6-Beneficiarios, finalidades, descripcion, temporalizacion

Este proyecto se pone en marcha como iniciativa de AEXPAINBA para mejorar
la calidad de vida de las personas con inteligencia Limite (IL) y paliar las
situaciones de desigualdad todavia existentes, lo hace a través de una cartera
de servicios que abarcan cuatros &mbitos de actuacion, con el fin de aumentar
el bienestar de este colectivo, mediante actuaciones destinadas a prevenir la
exclusion de las personas con IL, fomentando la inclusion educativa, social,
laboral y personal. Estas actuaciones son llevadas a cabo utilizando como
modelo de intervencion la Planificacion Centrada en la Persona, que presta
apoyo y servicios para alcanzar una mayor calidad de vida basada en las
propias preferencias y valores de estas personas.

Se trata de un recurso publico y gratuito que abre sus puertas al publico de
lunes a viernes, mafianas Yy tardes. Desde las 09:00 horas a 15:00 horas, de
lunes a viernes. Tardes de lunes a jueves de 17:00 a 20:00h. Viernes hasta las
18:30 horas.

Esta Oficina se encuentra ubicada dentro de las dependencias de la Asociacion
AEXPAINBA en Badajoz, quien se ocupa de su gestién y administracion.

Los resultados esperados son producir cambios reales, elegidos y buscados
por las propias personas con discapacidad intelectual. Se pretende cambiar la
realidad social de estas personas para que sus vidas sean mas dignas, llenas
de experiencias y vivan mas felices.

Los resultados de este proyecto muestran que la implicacion de las personas
qgue sufren la exclusion social es fundamental para identificar las causas, para
desarrollar medidas que contrarresten este fendmeno y para evaluar las
politicas para que sean equitativas y mas correctas.

4.-ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

4.1- Metodologia

Este recurso estd formado por un equipo de profesionales que rigen su
actuacion por los principios de normalizacion y calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual. Se trabaja para garantizar sus derechos humanos
mas basicos, adquirir control sobre sus vidas, participar en su planificacion de
su futuro, experimentar vivencias y asi poder tener mayores oportunidades de
formacion y recursos laborales.

El punto de partida de la intervencion es la persona, centrando nuestra
atencion en la demanda que nos hacen las propias personas de manera
auténoma que acuden a la oficina de inclusion.

AEXPAINBA ! CIF: G06284087
C/ Antonio Martinez Virel, 12
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Nuestra metodologia se basa en la Planificaciéon Centrada en la Persona
(PCP). Se trata de una planificacion basada en resultados personales y
existenciales, en la que el objetivo final es la vida plena, la mejora de la calidad
de vida, ésa que surge de considerar el desarrollo de las personas con
discapacidad desde la radical consideracién de sus suefios y de sus proyectos
de vida.

La PCP ofrece una variedad de funciones al ser capaz de abordar cualquier
aspecto o todos los aspectos de la vida de una persona mediante la
elaboracion de un Plan Centrado en la Persona, éste se trata de un enfoque
individualizado que ayuda a la persona con discapacidad a descubrir que es lo
que él o ella realmente quiere. Este Plan es transformador porque va de un
enfoque adaptado a componer o resolver problemas a uno enfocado en dar
oportunidades, avenidas para la autodeterminacion, libertad personal,
interdependencia significativa, y participacién en la comunidad.

A la hora de desempefiar nuestro trabajo nos guiamos por los siguientes
valores: Saber y entender a la persona, dar una acogida agradable y ser de
ayuda genuina. Estamos dispuestos a ser guiados por la persona, a luchar por
las metas dificiles. Somos flexibles, creativos, y estamos abiertos a intentar lo
que pudiera ser posible. Intentamos aumentar la humanidad y dignidad de la
persona.

En la atencién directa utilizamos el enfoque sistémico centrado en soluciones.

El estudio se lleva a cabo a travées del método empirico-analitico, de la
observacion cientifica y de la medicion estadistica-descriptiva.

La metodologia en todas nuestras acciones es constructivista y sistémica.
Abierta, flexible, educativa, practica y participativa, teniendo en cuenta las
necesidades de los demandantes en todo momento.

Se trabaja en un equipo multidisciplinar compuesto por tres educadoras
sociales, un psicopedagogo, una trabajadora social y un monitor socio-
educativo.

4.2- Enfoque pedagogico

Entendemos que una educacion inclusiva es la base de una sociedad inclusiva.
Las personas con inteligencia limite y los que no la tienen se beneficiarian
mutuamente si compartieran el mismo entorno educativo si tuvieran los apoyos
necesarios. Al mismo tiempo, la lucha contra la discriminacion y el prejuicio
s6lo puede ganarse mediante la integracion y educando a la sociedad en el
respeto de los derechos humanos desde su edad mas temprana. La mayoria
de las personas con discapacidad puede participar en la educacion ordinaria si
recibe el apoyo necesario.

AEXPAINBA ! CIF: G06284087
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Una buena educacion inclusiva implica la aportaciéon del soporte educativo,
técnico y de personal necesario para cada caso individual, para que las
personas con discapacidad puedan participar en pie de igualdad en las
actividades académicas.

La etapa educativa es una parte fundamental en el desarrollo de la persona
como tal, pues en ella se entrelazan las experiencias personales con la
adquisicién de conocimientos y habilidades y se sientan las bases del individuo,
afectando en el desarrollo de toda su vida posterior. En la medida en que se
consiga que el alumnado con inteligencia limite pueda vivir la educacion en
igualdad de condiciones, gracias a las adaptaciones y apoyos que necesita
para superar sus limitaciones, estaremos sentando las bases adecuadas para
que en la edad adulta puedan tener un vida normalizada, con los apoyos que
procedan.

La Educacion en nuestra entidad es un pilar imprescindible con el que
intentamos combatir cada dia la exclusion educativa que sufre en la actualidad
nuestro colectivo.

El enfoque pedagdgico que utilizamos en OCEDIS se basa en el principio de
Inclusién y Accesibilidad de las personas con inteligencia limite y/o ligera en el
sistema educativo.

4.3- Entidades o personas colaboradoras
Durante el trascurso del proyecto hemos contado con la colaboracién de:

»= Concejalia de Juventud.

» Fundacion Magdalena Moriche.
= (Casa de la Mujer.

= Asociacién Extremenfa contra el

Cancer.
» Instituto de la Juventud.
»= Consejeria de Politicas

Sociales e Infancia y Familia.

4.4- Estructura y mecanismos de funcionamiento

Las personas con Inteligencia Limite y Discapacidad Intelectual Ligera vienen a
la oficina de inclusibon de manera autbnoma para solicitar la ayuda que
necesitan.

Una vez que atendemos de manera directa al usuario/a, éste queda registrado
en una base de datos donde queda reflejada la necesidad del demandante.

ASOCIAL ION CIF: G06284087
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Esta base de datos también nos ayudara a tener las estadisticas pertinentes
que necesitamos para desarrollar la investigacion.

Si la necesidad del demandante es a nivel individual se le forma hasta resolver
su conflicto o problema. Pero si la necesidad del demandante es un problema
que afecta de la misma manera a otras personas se llevard a cabo una
formacioén grupal especifica.

A través de la investigacion y de la atencion directa podremos saber en qué
lugares vamos a incidir para realizar la sensibilizacion y concienciacion social.

Por ultimo, OCEDIS pretende demostrar que las personas con Inteligencia
Limite estdn excluidas socialmente, por lo que se utilizan métodos tanto
cualitativos como cuantitativos para su desarrollo.

Dentro de la atencion directa participan tres educadoras sociales y una
trabajadora social. Para llevar a cabo la sensibilizacion hay una educadora
social y un monitor educativo y para hacer la investigacién trabajan una
educadora social y una trabajadora social. La gestion y administracion de
OCEDIS esta bajo la supervision del director-gerente de la entidad.

Hay que mencionar que contamos con la colaboracién directa de profesionales
de diversos ambitos que nos ayudan en la formaciéon a nuestros usuarios/as y
con un grupo de voluntarios que nos ayudan a formar a nuestros chicos/as en
sus ambientes naturales.

4.5- Formas de produccion o de adquisicién de material pedagdgico

La confeccion de materiales didacticos, disefio y publicacion de la
investigacion. Material informético, etc. Lo hemos obtenido mediante convenios
de Colaboracion, donaciones y subvenciones.

4 .6- Gestion de recursos humanos

Para la realizaciobn de este proyecto se cuenta con los siguientes perfiles
profesionales:

= Director: Fernando Javier Duran Gutiérrez (Psicopedagogo)

» Coordinadora de la Oficina: Sandra Sanchez Lopez(Educadora
Social)

» Trabajadora Social: Espafia Pérez del Barco

» 2 Educadoras sociales: Laura Sanchez Quintero y Gema Serrano
Corchuelo.

= 1 monitor educativo: Antonio Tejeiro Vega.

AEXPAINBA ! CIF: G06284087
C/ Antonio Martinez Virel, 12
Plen a CP 06001 - Badajoz
inclusion TEmmEave | www.aexpainba-fmm.org
Miembro de: www.asoslacionentinea.org “memese | info@aexpainba-fmm.org

17



4 N .

159 N o T

\ V) f Y PREMIO 2015 €Y

\l anos V . J. -~

el ./ b EE ‘;g :i&Ad_ah..d Lf’

aexpainpa = R DESCRIPCION PROYECTO OCEDIS

TAGRINGHID

4.7-Mecanismos de seguimiento y evaluacién

La evaluacion y seguimiento del proyecto se realiza, teniendo en cuenta cada
actividad de manera independiente y por otro lado, una valoracién general.

Actuacion A: Atencion Directa (PCP) se evalla a través de una base de datos.
Los indicadores de evaluacion son el numero de personas atendidas, nivel de
satisfaccion de las personas atendidas. NUumero de personas a las que se les
ha realizado los Planes Centrados en la Persona. Nimero de personas que
han conseguido los objetivos propuestos. NUmero de personas que han
mejorado su calidad de vida.

Actuacién B: Formacién especifica. Namero de personas que han asistido a los
talleres formativos. NUmero de personas que han superado la necesidad inicial.
Numero de personas que han adquirido nuevas competencias. Valoracion de
los talleres formativos por parte de los usuarios.

Actuacién C: Estudio e investigacién de la Inteligencia Limite. NUumero de
variables estudiadas dentro de la investigacion. NuUmero de personas que
forman parte del estudio. Niumero de casos de discriminacion.

Actuaciéon D: Sensibilizacion social e intervencion con el entorno. Numero de
jornadas de sensibilizacién llevadas a cabo. Nivel de satisfaccion por parte de
los ponentes y de los asistentes a la jornada. Numero de personas formadas.
NuUmero de instituciones colaboradoras.

Evaluacion en conjunto: Valoracion de la oficina de inclusién a través de un
cuestionario por parte de los usuarios y sus familias. NiUmero de personas que
se han atendido desde la oficina. NUmero de personas que han mejorado su
autonomia, autodeterminacion y calidad de vida. Numero de objetivos
alcanzados por el programa.

AEXPAINBA ! CIF: G06284087
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4.8- Actividades de sensibilizacion y difusién

El plan de difusion y comunicacion de nuestro
proyecto se estructura en las siguientes acciones: 6 OCEDIS

| 9

Se ha incluido informacion detallada de la Oficina J
OCEDIS y se ha dado publicidad en la web de la ... :
entidad y redes sociales mediante publicaciones en: Pigins precpu v

= Blog. ocedis.blogspot.com

=  www.inteligencialimite.org

» Blog de Aexpainba. http://aexpainba-
fmm.blogspot.com.es/

» -FACEBOOK:AEXPAINBAFMM:
https://www.facebook.com/aexpainba.fmm

Para este Proyecto se ha confeccionado material divulgativo como carpetas
que incluyen folletos, carteles, tripticos y cartera de servicios. Se ha disefiado
un Blog en el que se describen todas las actuaciones, actividades del proyecto,
noticias de interés sobre discapacidad intelectual y todos los eventos
relacionados con el proyecto. Se han realizado entrevistas con la prensa y
comunicaciones escritas dirigidas a periddicos de la comunidad, television y
radio.

La informacion se transmite de manera telematica y de manera personal. Son
los profesionales quienes llevan la informacion a los destinos, estos son,
organizaciones publicas y privadas. La documentacion se entrega en mano.

Se realizan charlas de sensibilizacibn a centros de accién social, sesiones
informativas en centros educativos, centros de salud, asociaciones, organismos
publicos o privados, etc. Se aprovechan actos o eventos de la asociacion para
presentar y explicar el recurso, no sélo a los miembros de la asociacion, sino
también al entorno: vecinos, colaboradores, autoridades locales, etc.

Se han convocado reuniones y visitas con entidades y personalidades para
crear convenios de colaboracion.

Se publicara en formato papel y digital, los resultados obtenidos de la
investigacién que se realice como parte del proyecto. Este estudio se publicara
en revistas cientificas y webs de interés.

Se han distribuido notas de prensa en publicaciones a nivel local y regional.
Hemos participado en programas de television de la region.
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4.9- Mecanismos de financiacion

AEXPAINBA intenta obtener fondos mediante la presentacion del proyecto a
candidaturas a premios y subvenciones.

La entidad cuenta con un convenio de colaboracion con el Gobierno de
Extremadura: -Subvencion aprobada por la Consejeria de Empleo, Mujer y
Politicas Sociales. Orden 9 de diciembre de 2014 por la que se convocan
ayudas para la financiacién de Programas de Inclusion Social para colectivos
excluidos o en riesgo de exclusion social para el afio 2015.

-Aportacion de la Subvencién: 28.726,65

Total: 28.726,65

5.- CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL PROGRAMA

OCEDIS se trata de un recurso gratuito y publico que abre sus puertas al
publico de lunes a viernes, mafianas y tardes. Estd formada por un equipo
de profesionales que rigen su actuacién por los principios de normalizacion
y calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. Se trabaja
para garantizar sus derechos humanos mas basicos, adquieran control
sobre sus vidas, y participen en su planificacién de su futuro, experimenten
vivencias y tengan mayores oportunidades de formacion y recursos
laborales.

Este proyecto se pone en marcha como iniciativa de AEXPAINBA para
mejorar la calidad de vida de las personas con inteligencia Limite/Ligera y
paliar las situaciones de desigualdad todavia existentes, lo hace a través de
una cartera de servicios que abarcan cuatros ambitos de actuacion, con el
fin de aumentar el bienestar de este colectivo, mediante actuaciones
destinadas a prevenir situaciones de exclusion, fomentando la inclusién
educativa, social, laboral y personal. Estas actuaciones son llevadas a cabo
utilizando como modelo de intervencién la Planificacion Centrada en la
Persona, que presta apoyo y servicios para alcanzar una mayor calidad de
vida basada en las propias preferencias y valores de estas personas.

Con esta Oficina hemos podido crear un espacio accesible, cercano,
personal, e intransferible en el que la persona puede venir libre y
gratuitamente, y en donde se le proporciona un tiempo para comunicar lo
gue necesitan, donde no se sienten condicionados por ideas de otras
personas sobre dénde sus vidas deberian dirigirse. En ella se escucha, se
informa, se asesora, se ofrecen respuestas y soluciones a las demandas

planteadas.
! CIF: Go6284087
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Desde ella se proporcionan las condiciones necesarias para que la persona
se sienta valiosa, con poder, con confianza en si misma, pueda disponer de
los apoyos oportunos que ayuden a la persona con discapacidad intelectual
a ser protagonista de su propia vida y a disefar su futuro, ademas de poner
los medios precisos para que las cosas que son deseables de cada persona
sucedan de verdad.

Se trabaja en equipo multidisciplinar para que estas personas tengan
experiencias que incrementen su presencia en la vida de la comunidad
local, que aumenten y profundicen sus relaciones, aumenten su reputacion
y el numero de sus contribuciones en la sociedad, tengan mas control y
eleccion en sus vidas y desarrollen competencias que ayuden a lograr sus
metas. La metodologia que empleamos para conseguir todo lo anterior es a
través de la intervencidon contextos reales de la persona; si la persona
necesita que se trabaje en casa la autonomia, se le proporciona
profesionales que le ofrecen el apoyo necesario hasta que la persona ha
conseguido su objetivo de ser mas autbnomo en su espacio natural.

La Asociacion AEXPAINBA, fomenta y promueve desde sus inicios la
participacion del voluntariado, considerando primordial su colaboracién para
llevar a cabo un integro desarrollo de las actividades y servicios que se
ofrecen en la misma.

La labor del voluntariado la consideramos imprescindible como labor
social en general y, concretamente como una labor de soporte humano
y técnico en nuestra Entidad. Afadir que significan un enriquecimiento
y la esperanza de disponer de la colaboracién de la comunidad
representada por dicho colectivo. Son personas que sin ningun fin
lucrativo estan dispuestas a colaborar y dedicar su tiempo a dicha
labor.

El voluntariado en OCEDIS es esencial. Pues son los propios voluntarios
quienes desarrollan la metodologia de la Planificacion Centrada en la
Persona. Nuestro Voluntarios son personas muy cualificadas y desempefian
una gran labor, son parte de nuestro equipo multidisciplinar. Las tareas que
realizan son programadas y supervisadas pero se trata de un voluntariado
con capacidad de maniobra y control de las situaciones reales de las
demandas. Su intervencion se centra en los contextos naturales de los
demandantes, estos son; en contextos familiares, de la comunidad,
amistades, educativos, etc. Dependiendo de las demandas.

Actualmente contamos con cuatro personas voluntarias para este proyecto.

AEXPAINBA ! CIF: G06284087
C/ Antonio Martinez Virel, 12
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6.- LOGROS HASTA LA FECHA (Evaluacién cuantitativa y cualitativa)

Desde el comienzo del proyecto el 21 de mayo de 2015, hasta el 31 de
diciembre de 2015, hemos recogido un total de 207 demandas.

De entre las demandas, hemos conseguido que 10 de las personas atendidas
se hagan la valoracion de la situacion de discapacidad.

207 personas han mejorado su calidad de vida, en cuanto a que ha aumentado
su bienestar social, ya que se han atendido la demanda, se ha dado una
respuesta y se ha confeccionado el apoyo adecuado.

Se ha creado una linea de investigacion para conocer las caracteristicas que
determinan las condiciones de las personas con inteligencia limite y su
vinculacion con la exclusion social para desarrollar protocolos de deteccion y
favorecer su inclusion dentro de la comunidad.

Se ha concienciado a la sociedad sobre la existencia de la inteligencia limite y
la discapacidad intelectual ligera, las dificultades de su diagndstico y las
necesidades y competencias que tiene dicho colectivo.

Se ha negociado mediante acuerdo de colaboracion con una Autoescuela que
actuara en forma de academia para que un grupo ilimitado de personas con
discapacidad intelectual puedan tener la oportunidad de tener el carnet de
conducir.

Destacamos una negociacién que hemos tenido con la DGT Extremadura para
mejorar las condiciones de los exdmenes de conducir para las personas con
discapacidad intelectual. A raiz de esta negociacion hemos conseguido que
haya un profesional de apoyo durante los examenes que actuara de facilitador,
se les dara la opcion de estar en grupo, contaran con mas tiempo para
contestar a las preguntas y hacer el examen en formato papel.

Se han concertado 6 convenios de colaboracién con diferentes entidades.

Se han realizado cuatro cursos formativos grupales: relaciones saludables,
orientacién laboral, resolucion de conflictos, sensibilizacién e informacion para
dejar de fumar.

Se ha llevado a cabo una camparfa de sensibilizacion sobre habitos saludables.
“Una semana sin tabaco”

Hemos conseguido tener un voluntariado autonomo e independiente que
trabaja con los usuarios en sus entornos naturales.

AEXPAINBA ! CIF: G06284087
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Hemos logrado que la regién de Extremadura conozca este recurso, lo hemos
conseguido mediante la aparicibn en diversos canales de television de la
Comunidad, notas de prensa en perioddicos, entrevistas en radio etc.

7.-PROBLEMAS ENCONTRADOS (Dificultades surgidas durante el
desarrollo de la experiencia)

El principal problema es la escasa financiacién para el desarrollo del proyecto.
Al ser un proyecto subvencionado tiene fecha de finalizacion. La duracion del
proyecto no nos ha permitido poder ampliar la cartera de servicios.

Otro problema ha sido el propio handicap que presenta el colectivo. Las
personas con inteligencia limite, a menudo, no tienen asumido que presentan
discapacidad, y eso le hace ser vulnerables y manipulables, y los sitia en un
plano en el que no sienten la necesidad de pedir ayuda salvo cuando el
problema es ya muy grave.

8.-CONTINUIDAD DE LA EXPERIENCIA

La fecha de finalizacién del proyecto estaba prevista para el 31 de diciembre
del aflo 2015. Sin embargo, por la gran necesidad que existe y los altos
objetivos alcanzados, la Fundacion Magdalena Moriche y Aexpainba se haran
cargo de la gestién y desarrollo del programa prorrogandolo en el 2016.

COCIACION CIF: Go6284087
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