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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
Generando empleo
Nombre de la entidad, empresa u organismo
ANFAS, Plena Inclusión Navarra
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	X
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Dar empleo a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
 a través del servicio de accesibilidad cognitiva
Cuéntanos tu experiencia
Hacía ya un tiempo que desde ANFAS,
se veía que era necesario 

crear un servicio para acercar la accesibilidad cognitiva a la sociedad.

ANFAS contrató una empresa

para ayudarle a crear este servicio.

ANFAS y esta empresa trabajaron durante unos meses.

Vieron que era posible crear el servicio,

y en diciembre del año 2016 se puso en marcha.

En este momento se contrató a una persona con discapacidad intelectual

como miembro del servicio.

Esta persona es formadora en lectura fácil.

Su tarea es la de dar formación

 y también adaptar y validar los documentos en lectura fácil.

Esta persona también tiene formación

 en evaluar la accesibilidad cognitiva de espacios.

En la actualidad, sigue formando parte del proyecto.

Resultados de la experiencia

El servicio de accesibilidad cognitiva
lleva poco tiempo funcionando en ANFAS.

Pero uno de los resultados obtenidos hasta el momento,

es que la sociedad está conociendo

 qué es la accesibilidad cognitiva,
explicada por una persona con dificultades en la comprensión.

Además, la persona contratada

se está desarrollando como persona

y su autoestima está aumentando.

¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Esta experiencia se puede copiar en otras entidades.
Es importante contar con una persona

con dificultades en la comprensión,

que pueda trabajar en accesibilidad cognitiva.

Ella es experta por su formación

y también por experiencia.

Esto es muy importante.

¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Esta experiencia puede interesar a otras asociaciones, empresas etc.
Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Empleo
Inclusión

Autonomía

Autoestima

Apuesta

Vídeo

Graba un vídeo para explicar la experiencia.

El vídeo debe durar menos de 3 minutos. 

Las personas que aparecen en el vídeo 
deben dar su permiso para mostrarlo.

Este video lo usaremos antes, durante y después del Congreso.

El vídeo tiene que ser fácil de entender.

Os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace al vídeo aquí abajo. 
https://youtu.be/C489yfI5r_s
Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	
	Entornos

	
	Productos

	
	proceso

	
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: todos


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	X
	Empleo

	
	Salud

	
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Esta experiencia cumple los siguientes requisitos:

· Está centrada totalmente en la accesibilidad cognitiva.

· Esta experiencia también cumple 

el requisito de participación.

Con la contratación de una persona

con dificultades en la comprensión,
se está generando empleo.

· La experiencia es fácil de entender.

· La experiencia viene de una necesidad estudiada.

Es muy importante la figura

 de la persona con discapacidad intelectual 

en el servicio de accesibilidad cognitiva.

· La experiencia es innovadora 

al menos en nuestra comunidad autónoma.

· La experiencia logra resultados para las personas:

principalmente en la persona contratada.

Para ella está siendo una experiencia muy enriquecedora.

Además, creemos que en el futuro

puede haber más personas trabajando

en este servicio.

· Con esta experiencia estamos sensibilizando

de la importancia de generar empleo

para personas con discapacidad intelectual.

La experiencia demuestra sus resultados con datos.

Se puede comprobar en el video.

· La experiencia se puede ampliar.
Esperamos que en un futuro

exista la posibilidad de crear más empleo.

· Desde el servicio de accesibilidad cognitiva

se tiene contacto continuo con el entorno.

· El servicio de accesibilidad cognitiva
tiene unos objetivos claros

y un plan a seguir.

· La experiencia puede continuar: 

Ahora mismo, desde ANFAS

podemos seguir trabajando en este servicio.
· Esta experiencia ha conseguido 

beneficios económicos para ANFAS.

· Esta experiencia ha pensado en la accesibilidad 

desde que el comienzo del proyecto.

Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
Nombre de la persona de contacto
Sonia Ganuza Biurrun
Teléfono

948-275000
Correo
autogestionpamplona@anfasnavarra.org
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