[image: image1.png]' Plena

inclusion





[image: image1.png]                                                                                                 

Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
Unidos.como: Un programa de televisión
Nombre de la entidad, empresa u organismo
ASPAPRONIAS
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	x
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Dar a conocer a la sociedad onubense el mundo de la discapacidad intelectual así como las inquietudes, preocupaciones, experiencias y reivindicaciones de nuestros usuarios.
Cuéntanos tu experiencia
La experiencia consiste en la elaboración de un programa de televisión en el que los protagonistas son las personas con discapacidad intelectual; presentadores, redactores, reporteros, actores etc.
Resultados de la experiencia

La experiencia ha sido muy positiva y motivadora para todos los grupos implicados, usuarios, alumnos, familias y profesionales tanto de la Entidad como de la televisión.

Ha contribuido a dar mayor visibilidad a las personas con diversas capacidades cognitivas desde un enfoque normalizador contado en primera persona.
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Dentro de los contenidos trabajados en el programas se han abordado temas de interés social, cultural, político….. que afectan tanto a nuestra entidad como a otras organizaciones de acción social más allá de la discapacidad intelectual. 
¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
· Ayuntamiento: ya que el programa se realiza en la televisión local.
· Empresas: como anunciantes y patrocinadores.

· Sociedad en general: ya que se abordan temas de interés social.

Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Yo presento una experiencia para reivindicar el derecho de las personas con discapacidad intelectual a participar en los medios de comunicación.
Las palabras claves son: reivindicación, inclusión, autonomía, TIC, participación..

Vídeo

Graba un vídeo para explicar la experiencia.

El vídeo debe durar menos de 3 minutos. 

Las personas que aparecen en el vídeo 
deben dar su permiso para mostrarlo.

Este video lo usaremos antes, durante y después del Congreso.

El vídeo tiene que ser fácil de entender.

Os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace al vídeo aquí abajo. 
Video presentación experiencia “Ya lo veo”

https://www.youtube.com/watch?v=0WrYzpntuDw&feature=youtu.be
Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	
	Entornos

	
	Productos

	
	proceso

	X
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	
	Salud

	X
	Educación

	X
	Tecnología de la información y comunicación

	X
	Cultura (libros o teatro)

	X
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Requisito 1: accesibilidad cognitiva.

Es más fácil entender lo que sucede en nuestro entorno cuando son los propios interesados quienes lo explican a través de su experiencia y con su lenguaje. 
Requisito 2: participación.

Los usuarios de los centros son los protagonistas del programa en la mayoría de sus fases desde la elección de contenidos, redacción presentación etc.

Requisito 3: La experiencia es fácil de entender.

La necesidad de los usuarios de ASPAPRONIAS de expresar sus inquietudes y necesidades, hace que se ponga en marcha una revista trimestral que ellos elaboran con la colaboración de algunos profesionales.

En una visita que realizan estos usuarios y alumnos “periodistas” a los estudios de Huelva TV, televisión municipal de nuestra localidad, se nos propone realizar un programa de televisión en el que ellos puedan expresar sus inquietudes, preocupaciones, experiencias, reivindicaciones, etc.

A mediados de diciembre de 2011, se lleva a cabo la primera reunión del personal de ASPAPRONIAS con la dirección de Huelva TV, llegando a los siguientes acuerdos:

· La temática de los programas la decidirán los usuarios.

· Los programas los presentaran, redactaran y prepararan los usuarios.

· Participaran los usuarios de todos los centros, teniendo en cuenta sus capacidades

· Se realizará un programa al mes.

En febrero de 2012 se emite el primer programa de Unidos.com, con un buen nivel de aceptación por parte de la sociedad onubense. En este programa se realiza una presentación de la asociación y de todos sus centros.

Durante tres años se realizan 28 programas, en los que participan aproximadamente el 60 por ciento de los usuarios de la asociación, tratando diferentes temáticas, entrevistando a diversas personalidades de la sociedad onubense, realizando distintas recetas de cocina y varios sketches. 

En primer lugar, se realizó una programación de la actividad en la que se establecieron objetivos tanto relacionados con la televisión y los medios de comunicación como objetivos centrados en la persona.


Quedó establecido que los martes seria el día de reunión de las personas que participan en la elaboración de los programas, cada día se trataría una cuestión, quedando estructurado de la siguiente manera:

	PRIMER MARTES

Toma de decisiones
	SEGUNDO MARTES

Ensayos/ elaboración
	TERCER MARTES

Ensayos
	CUARTO MARTES

Grabación

	· Organización del programa.

· Temas a tratar.

· Selección de usuarios con los que trabajar.

· Personas a entrevistar.

· Reportajes:  Tema,            Personas 

· Receta.

· Comenzar la redacción del programa. 

· Sumario, entrevista…
	· Terminar con la organización: aspectos que queden por concretar.

· Terminar redacción del programa.

· Ensayo del debate.

· Ensayo entrevista.

· Ensayo reportero.

· Contacto con la persona entrevistada.
	· Ensayo y elaboración receta para la presentación. (miércoles siguiente grabación de la receta)

· Ensayo presentadores.


	· Grabación presentadores (estudios)
· Grabación debate (estudios)


	· Los días de grabación del reportaje y la entrevista va a depender de las personas entrevistadas y de la tv.

· Se tendrá en cuenta un día para la revisión del programa grabado y listo para la emisión.


Todo queda registrado en una tabla de seguimiento del trabajo, en la que se anota todo lo que se realiza cada uno de los días. 

A medida que van emitiéndose programas vamos modificando las secciones así en los primeros teníamos cuatro: entrevista, reporteros y receta, para ir pasando a los debates, la dramatización de los derechos expuestos en el Manifiesto de Cádiz por la plena inclusión de 2012 o “aprendiendo a trabajar” donde explicamos diferentes trabajos realizados por nuestros usuarios como por ejemplo una mesa de camilla o la elaboración de jabones artesanales.


Todo el trabajo se realiza a través en diferentes reuniones de grupos y niveles, con los usuarios, con la dirección de la cadena de televisión, del personal encargado y la familia.

· Con los usuarios: decisión, redacción e informatización de los contenidos. Ensayos.

· Con la dirección de la televisión: elaboración de horarios para la grabación y supervisión del programa antes de la emisión.

· Personal encargado: reparto de secciones y acciones y coordinación de los horarios del trabajo con los usuarios.

· Familias: se les pide que colaboren en la memorización de la sección que corresponda a su familiar, así como la participación en la elaboración de la receta.


Este trabajo ha resultado muy positivo y motivador para todos los grupos implicados, usuarios, alumnos, familiares, profesionales de la entidad y profesionales de la televisión. En cuanto a los usuarios y alumnos de nuestros centros ha favoreciendo en aspectos como:

· Aumento de la autoestima.

· Aumento de la cooperación entre compañeros.

· Reconocimiento por parte la sociedad onubense del trabajo realizado por nuestros usuarios y alumnos, siendo merecedores del premio Primitivo Lázaro. Premio que reconocen la labor de personas y entidades de la ciudad de Huelva que trabajamos por la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
· Mejora de las habilidades lectoras (comprensión y fluidez) así como de la expresión oral y escrita.
En cuanto a la familia ha contribuido esta actividad a un mayor acercamiento a la asociación y al conocimiento del trabajo realizado por sus hijos y por los profesionales.


A la hora de realizar una actividad como la descrita hay que tener en cuenta algunos aspectos:

· Reconocer que todos los usuarios pueden participar en la actividad teniendo en cuenta sus capacidades.

· Tener una buena organización desde un principio, es normal que al principio estés perdido en una actividad nueva, pero hay que intentar organizar las actividades lo antes posible y evitar ir dando “palos de ciego”.

· No olvidar nunca que los verdaderos protagonistas de los programas son los usuarios y alumnos.

· Es muy importante el trabajo en conjunto y el compromiso de todo el personal.

· Sería interesante que el personal implicado esté liberado de algunas funciones, ya que la elaboración de un programa de televisión supone mucho tiempo.

· Es muy importante realizar una supervisión de los programas antes de su emisión, para asegurarse que el montaje recoge todo aquello que queremos contar y de la forma en que queremos hacerlo. 

Requisito 4: La experiencia viene de una necesidad estudiada
La necesidad de los usuarios de ASPAPRONIAS de expresar sus inquietudes y necesidades, hace que se ponga en marcha una revista trimestral que ellos elaboran con la colaboración de algunos profesionales y a raíz de una visita a los estudios de Huelva T.V. parte la idea.
Requisito 5: La experiencia es innovadora.

Son pocas las experiencias de estas características en medios de comunicación, concretamente en Huelva es la primera. 

Se acerca a las personas a las tecnologías de la información y comunicación tanto en la realización del programa como con el trabajo previo de documentación. 

Requisito 6: La experiencia logra resultados en las personas.

Los resultados obtenidos en los diferentes grupos implicados son:

Usuarios.

· Aumento de la autoestima.

· Aumento de la cooperación entre compañeros.

· Reconocimiento por parte la sociedad onubense del trabajo realizado por nuestros usuarios y alumnos, siendo merecedores del premio Primitivo Lázaro. Premio que reconocen la labor de personas y entidades de la ciudad de Huelva que trabajamos por la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
· Mejora de las habilidades lectoras (comprensión y fluidez) así como de la expresión oral y escrita.
Familias.
· Mayor acercamiento a la asociación y al conocimiento del trabajo realizado por sus hijos y por los profesionales.
· Mayor participación en las actividades del centro.
Profesionales.

· Además de la satisfacción por el reconocimiento que dicha experiencia ha tenido en la sociedad onubense, hemos conectado con la filosofía de Plena Inclusión por la cual desde la entidades debemos pensar más allá de las paredes de los centros y conectar con los recursos que la sociedad nos ofrece.

Requisito 7: La experiencia comparte el conocimiento.

· En los distintos programas han participado otras asociaciones provinciales del sector así como la federación provincial de Plena Inclusión.

· Se ha dado difusión en jornadas sobre discapacidad de la Universidad de Huelva y en otros foros tanto locales Consejo local de discapacidad del ayuntamiento, como autonómicos a través de los encuentros de autogestores y encuentro de buenas prácticas de la Fundación Eurodiscap en Málaga.

Requisito 8: La experiencia demuestra sus resultados con datos.

Los usuarios que han participado en el proyecto han mostrado un alto grado de satisfacción (ver grafica) encontrándose motivados para seguir adelante con el mismo.
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La evaluación se ha realizado pasando a cada uno de los participantes un cuestionario para conocer el grado de satisfacción con la experiencia.
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Nombre (opcional):                                                    Fecha: 
Cada una de las preguntas sólo tiene una opción correcta. Contesta, rodeando la opción que hayas elegido, en cada una de las preguntas que se plantea a continuación. Si deseas cambiar alguna de tus respuestas, táchala con una cruz y rodea la nueva opción.
(      Significa “mucho” o “muy bien”.

·     Significa “poco” o “regular”.

(      Significa “nada” o “muy mal”.


1. ¿Te ha gustado participar en el programa?

(

(

(
2. ¿Te has sentido bien con tus compañeros?

(

(

(
3. ¿Te has sentido bien con las monitoras?

(

(

(
4. ¿Te gustaría seguir participando?

(

(

(
5. ¿Dinos tu opinión sobre las actividades realizadas:

	Actividad
	  (
	   (
	  (


	Visitas a diferentes medios de comunicación.


	
	
	

	Visitas a los estudios.


	
	
	

	Debates para decidir los contenidos.


	
	
	

	Diseñar los contenidos del programa.


	
	
	

	Escritura de los contenidos del programa


	
	
	

	Lectura de los contenidos del programa.


	
	
	

	Diseñar entrevistas.


	
	
	

	Escritura de las entrevistas.


	
	
	

	Lectura y memorización de las entrevistas.


	
	
	

	Realizar dramatizaciones la preparación de las grabaciones.
	
	
	


Fdo. Nombre y firma del usuario

Requisito 9: La experiencia se puede ampliar.

Puede ser realizada en otras ciudades y en otros tipos de organizaciones.

Requisito 10: Trabajo con otras organizaciones.

Se realizan entrevistas a diferentes personalidades e instituciones de la sociedad onubense (Asociación de diabéticos, festival de cine Iberoamericano, Recreativo de Huelva etc..)
Requisito 11: Interés para el entorno.

La entidad ha realizado Alianzas con Ayuntamiento (Uso de los estudios de T.V), Cepsa (patrocinador del programa)

Requisito 12: Tiene en cuenta a otros colectivos.

Todos los que ha participado en los diferentes programas como hemos mencionado anteriormente.

Requisito 13: La experiencia tiene un plan.
PROGRAMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE  TELEVISIÓN

OBJETIVOS

· Objetivos centrados en la actividad

1. Conocer los diferentes medios de comunicación.

2. Conocer las partes q forman un programa de televisión.

3. Conocer el organigrama de un canal de televisión.

4. Saber controlar el tiempo de los contenidos del programa.

· Objetivos centrados en la persona
1. Mejorar la expresión oral y escrita.

2. Mejorar las habilidades lectoras (fluidez y comprensión)

3. Favorecer las relaciones sociales.

4. Aumentar positivamente la autoestima de los usuarios.

5. Favorecer la cooperación entre compañeros.

CONTENIDOS

· Conceptuales
1. Los medios de comunicación.

· La televisión.

· La radio.

· La prensa escrita.

· Agencias de comunicación

· Medios digitales

2. Las partes de un programa de televisión.

· Cabecera

· Presentación

· Entrevistas

· Paso a reportajes o noticias

· Reportajes o noticias

· Despedida

· Cabecera salida y rótulos

· Copy

3. El organigrama del canal de televisión.

· Director general

Operadores de cámara

· Director técnico    Realizadores

Montadores









   J. informativos      Redactores

· Jefe  contenidos    Responsable programación      Presentadores programas

                                                                                     Colaboradores

· Departamento comercial o gerente

4. La lectura.

· Procedimentales
1. Elaboración de los contenidos del programa:

· Sumario

· Entrevistas

· Reportajes

2. Escritura informatizada de los contenidos del programa.

3. Lectura y estudio de los contenidos.

4. Elaboración de murales relacionados con los medios de comunicación.

5. Elaboración del organigrama del canal de televisión.

6. Secuenciación de las partes de un programa.

· Actitudinales
1. Interés por conocer el vocabulario básico de la televisión.

2. Mantenimiento de la atención durante la escucha de los debates relacionados con los contenidos del programa.

3. Interés por expresarse oralmente de forma adecuada.

4. Gusto por la limpieza y el orden en la ejecución de los textos escritos y en el uso de las tarjetas.

5. Interés y diversión al comprender los textos leídos.

METODOLOGÍA

La metodología hace referencia a los criterios y decisiones que organizan la acción educativa y comprende diversos aspectos: papel del monitor/a (más o menos directo), papel de los/as usuarios/as (más o menos activos), técnicas didácticas, tipos de agrupamientos, organización de los espacios y tiempos y recursos humanos, didácticos y materiales.

            Su principal objetivo será el de facilitar el desarrollo de los procesos de enseñanza – aprendizaje. Se realizará de forma transversal en todas las áreas de desarrollo que se trabajan en los PPA.


La programación se llevará a cabo a través de técnicas de trabajo en grupo como:

· Lluvia de ideas.

· Puestas en común.

· Debates.

· Rolle played

Se realizaran visitas a diferentes medios de comunicación: prensa escrita, radio y televisión, haciendo mayor hincapié en éste último.

También se trabajarán las habilidades instrumentales como la lectura, escritura y cálculo, a través de la elaboración de los contenidos del programa y el control del tiempo de cada uno de ellos así como del programa en sí mismo.

Se fomentará la participación y colaboración de todos los/as usuarios/as de los diferentes centros, fomentando así la comunicación intercentros.

La programación se llevará a cabo principalmente los martes, elaborando entre los usuarios que participan en el programa los contenidos. Las grabaciones se realizarán de acuerdo con la cadena de televisión.

 La duración de la programación será de dos años (2012/2013), y se evaluará al finalizar cada curso, realizando las propuestas de mejoras que sean necesarias.

ACTIVIDADES

Las actividades son un elemento esencial para conseguir los objetivos propuestos en la programación así como para la asimilación de contenidos.

Para seleccionarlas y diseñarlas se ha tenido en cuenta su relación con los contenidos, objetivos y metodología; que sean motivadoras y variadas; que se utilicen recursos y métodos diferentes.


Las actividades diseñadas son las siguientes:

· Elaboración de murales relacionados con la televisión.

· Elaboración de un organigrama con fotos.

· Visitas a diferentes medios de comunicación.

· Visitas a los estudios.

· Debates para decidir los contenidos.

· Diseñar los contenidos del programa.

· Escritura de los contenidos del programa

· Lectura de los contenidos del programa.

· Diseñar entrevistas.

· Escritura de las entrevistas.

· Lectura y memorización de las entrevistas.

· Realizar rolle played para la preparación de las grabaciones.

EVALUACIÓN


En la evaluación se tendrá en cuenta la consecución de los objetivos planteados a través de los siguientes criterios de evaluación:

1. Conoce los diferentes medios de comunicación.

2. Conoce las partes que forman un programa de televisión.

3. Conoce el organigrama de un canal de televisión.

4. Sabe controlar el tiempo de los contenidos del programa.

5. Ha mejorado su expresión oral y escrita.

6. Ha mejorado las habilidades lectoras (fluidez y comprensión)

7. Se  relaciona socialmente de forma adecuada.

8. Ha aumentado positivamente su autoestima de los usuarios.

9. Coopera y colabora con sus compañeros.

Nombre:                                                                               Fecha: 
	EVALUACIÓN
	CONTINUIDAD

	1. Alcanzado
	A. SI

	2. En proceso avanzado
	B. NO

	3. En proceso lento
	

	4. No alcanzado
	

	5. No se ha trabajado
	


Objetivos centrados en la actividad

	OBJETIVO
	Evaluación
	Continuidad

	Conoce los diferentes medios de comunicación.


	
	

	Conoce las partes que forman un programa de televisión.


	
	

	Conoce el organigrama de un canal de televisión.


	
	

	Sabe controlar el tiempo de los contenidos del programa.


	
	


Objetivos centrados en la persona

	OBJETIVO
	Evaluación
	Continuidad

	Ha mejorado su expresión oral y escrita.


	
	

	Ha mejorado las habilidades lectoras (fluidez y comprensión)


	
	

	Se  relaciona socialmente de forma adecuada.


	
	

	Ha aumentado positivamente su autoestima de los usuarios.


	
	

	Coopera y colabora con sus compañeros.


	
	


Y por otra parte el grado de satisfacción de los/as usuarios/as que han participado, a través del cuestionario presentado en el requisito nº 8
Requisito 14: Accesibilidad universal.

La propia naturaleza de la experiencia hace que sea accesible para cualquier colectivo.

Requisito 15: La experiencia puede continuar.

La continuidad depende de la disponibilidad política de las instituciones y económicas de los patrocinadores.

Requisito 16: La experiencia consigue beneficios.

A los anunciantes y participantes les proporciona publicidad de sus empresas y actividades. 

Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
www.aspapronias.org
http://huelvatv.com/programas-y-especiales/
https://youtu.be/OpUjT9WzNWY : “SOMOS CAPACES" CORTOMETRAJE ASPAPRONIAS
Nombre de la persona de contacto
Bartolomé Díaz Jaén
Mari Carmen Domínguez Serrano  

Teléfono

645 50 06 49
646 86 22 04

Correo
direccionco@aspapronias.org
educación@aspapronias.org
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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