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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
Formadores en accesibilidad cognitiva
Nombre de la entidad, empresa u organismo
Fundación Ademo

Centro Ocupacional Ademo I
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	X
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Dar formación en accesibilidad cognitiva y discapacidad.

Esta formación la dan las personas con discapacidad intelectual 
del equipo de validadores de la Fundación.
Cuéntanos tu experiencia
Desde hace más de 5 años, 
en el Centro ocupacional, 
tenemos un equipo de validadores 
y formadores en Accesibilidad Cognitiva.

Son personas con discapacidad Intelectual de nuestra entidad, 
formados en accesibilidad 
y en concreto en accesibilidad cognitiva.
Hemos dado formación a Funcionarios del Ayuntamiento de Madrid, Funcionarios de Bibliotecas y de museos, 
voluntarios del Museo del Ferrocarril, 
trabajadores de Metro de Madrid, 
trabajadores de centros de igualdad, entre otros.
Resultados de la experiencia

· Conseguimos la inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual como formadoras en accesibilidad
· Defendemos la accesibilidad cognitiva como un derecho 
· Hacemos ver la importancia de la accesibilidad cognitiva y cómo aplicarla al día a día

· Ayudamos a las personas que trabajan para otras personas, a que puedan mejorar su trabajo hacia las personas con diversidad funcional
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Creemos que con este trabajo, enseñamos que es importante que las propias personas con discapacidad se formen en accesibilidad cognitiva.

Que comprendan qué es y que puedan defender su derecho a que se ponga en práctica en cualquier ámbito.

Es un perfil laboral más, para aquellas personas con discapacidad intelectual que les gusta la formación, 
puede ser una puerta de acceso al mercado laboral.

Ayuda a la defensa de sus derechos, porque conocen la realidad y cómo mejorarla para que el entorno sea accesible.

Aprender a valorar la importancia de que nosotros, 
somos los primeros interesados en dar a conocer la accesibilidad cognitiva.
Reivindicar y enseñar de primera mano, 
para llegar a la sociedad. 

Y que poco a poco vayamos consiguiendo una sociedad más accesible y comprensible
¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Esta experiencia puede interesar a diferentes colectivos, 
empresas, ayuntamientos, organizaciones… 
También a personas en general 
aunque no estén en ninguna empresa o trabajo, 
porque es útil para la vida diaria y nos enseña como personas

Porque con estas formaciones 
enseñamos la importancia de la accesibilidad cognitiva. 

De ella se benefician las personas con discapacidad, 
personas extranjeras, personas mayores, 
despistados, personas que no conocen bien el idioma, etc. 
Conocer y ver que es la accesibilidad, 
mejora la forma de trabajar de las personas, 
de las empresas, del ayuntamiento, etc. 
Hacemos ver que cada persona desde su situación 
puede ir haciendo cambios, 
ayudando a que poco a poco la sociedad sea más accesible, 
sobre todo más accesible desde el punto de vista cognitivo.
Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Empleo, defensa de los derechos, formación, inlcusión y autodeterminación
Vídeo, sonido o presentación
Además de la ficha, añade un resumen del proyecto

que sea fácil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentación corta, 
una grabación de sonido o un vídeo.

Si es una grabación, debe durar menos de 3 minutos. 

Si es un vídeo, os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace aquí abajo. 
Tenéis un poco más de tiempo para preparar este material:

hasta el 23 de junio de 2017.
Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	x
	Entornos

	x
	Productos

	
	Proceso

	x
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 



Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	X
	Empleo

	
	Salud

	X
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	X
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Requisito 1: accesibilidad cognitiva

Con nuestra experiencia como formadores en accesibilidad cognitiva, 

creemos que colaboramos para hacer un mundo más fácil de entender.

Enseñamos a personas de diferentes colectivos,

les ayudamos a ver qué cosas son accesibles 

y qué cosas no son accesibles,

qué pueden hacer ellos para mejorar en su trabajo

y también en su vida diaria y personal

Requisito 2: participación

Estas formaciones, las dan personas con discapacidad intelectual

de nuestro equipo de accesibilidad cognitiva,
junto con una persona de apoyo.

La presentación se ha preparado con el equipo,
ellos han decidió qué poner y cómo ponerlo,

con el apoyo de un técnico en accesibilidad.
Requisito 3: la experiencia es fácil de entender
Las fases: 
Nuestra experiencia como formadores empezó hace más de 5 años.
Empezamos haciendo charlas 

para que la gente conociera qué es la discapacidad intelectual.
Después, estudiamos sobre accesibilidad cognitiva,
pensamos que era muy importante hablar de accesibilidad a la gente,

y hacerlo de una manera fácil y entretenida,

así que preparamos nuestro material para las clases
Los recursos se han usado
Todos los del equipo hemos dedicado tiempo a formarnos,

en accesibilidad cognitiva y lectura fácil.

Además hemos aprendido estrategias para hablar en público.
Hemos dedicado tiempo a preparar el material de las clases.
Hemos buscado vídeos que explican lo que queremos decir.
Las cosas que se han hecho
Hemos formado a muchas personas,

personas con y sin discapacidad

Empezamos en colegios, con niños de 6 a 12 años,
después trabajamos con jóvenes mayores de 12 años

y más adelante dimos formación a diferentes trabajadores:

policías, bibliotecarios, guías de museos, profesores, entre otros
Los logros
Hemos formado a personas muy diferentes.

Después de ir a algunos sitios,

volvimos y comprobamos cómo hicieron algunas cosas de las que les aconsejamos.

Personas del equipo trabajan como formadores.
Las dificultades

Fue difícil decidir entre todos qué íbamos a poner,
se nos ocurrían muchas ideas para algunas cosas,

pero para otras era más complicado.

El equipo de accesibilidad ha tenido mucho trabajo,

no sólo dando clases, 

y a veces era difícil poder hacerlo todo.

Cómo se ha evaluado
Nos han evaluado los alumnos con cuestionarios de satisfacción
Requisito 4: la experiencia viene de una necesidad estudiada
La experiencia empezó porque nos lo pidieron desde distintos sitios,

primero en colegios, luego en empresas 

y también en el ayuntamiento de Madrid.
En los colegios hay niños con necesidades de apoyo,

a veces los otros compañeros no lo entienden,

nosotros intentamos hacerles ver que todos somos iguales,

y que con apoyos todos podemos hacer muchas cosas.

En el ayuntamiento, formamos parte de un curso de accesibilidad,
nosotros damos la parte de accesibilidad cognitiva, 

y otros profesores dan otros temas de accesibilidad
Requisito 5: la experiencia es innovadora
Para nosotros, lo más importante de la experiencia,

es que desde el principio la han desarrollado 

personas con discapacidad intelectual.

La experiencia demuestra que las personas con discapacidad intelectual

también pueden ser formadoras. 
Consigue abrir un nuevo campo de trabajo,

el campo de la formación,

antes eran los profesionales de las entidades 

los que daban las clases,

ahora creemos tienen que hacerlo las propias personas con discapacidad,

con el apoyo que puedan necesitar

Requisito 6: la experiencia logra resultados en las personas

La experiencia ha logrado, 

que un grupo de personas tenga un trabajo como formador 

y que les paguen por ello.

Esto les beneficia en su vida personal y laboral,

en primer lugar por lo económico,

y en segundo lugar por una satisfacción personal.

Requisito 7: la experiencia comparte el conocimiento

Hemos colaborado con otras entidades, 
dando formaciones conjuntas,
no sólo entidades de personas con discapacidad intelectual,

también de personas ciegas o con discapacidad física

Requisito 8: la experiencia demuestra sus resultados con datos

Tenemos los resultados de los cuestionarios de satisfacción
Requisito 9: la experiencia se puede ampliar
Personas de otras entidades pueden ser formadoras,

es importante que antes sepan bien qué es la accesibilidad,

para después poder explicarlo de manera correcta

y que se preparen para hablar con público
Requisito 10: trabajo con otras organizaciones
Hemos trabajado junto con el Ayuntamiento de Madrid,

también con los centros de igualdad del barrio de Moratalaz,

y con diferentes colegios e institutos
Requisito 11: interés para el entorno

El proyecto de formación en accesibilidad cognitiva,

es una experiencia de mucho interés para el entorno,

enseñamos la importancia de la accesibilidad cognitiva,

y enseñamos también que es un derecho

Desde el Ayuntamiento de Madrid,

han incluido nuestra formación en uno de sus cursos.

Requisito 12: la experiencia tiene en cuenta a otros colectivos

La accesibilidad cognitiva es buena para todos,

beneficia a las personas con discapacidad intelectual,

pero también a personas mayores, personas de otros países.

Así que si difundimos la accesibilidad cognitiva,

y conseguimos que la gente se conciencie

y la aplique en su trabajo y en su día a día,

estamos beneficiando a muchas personas de otros colectivos.

Requisito 13: la experiencia tiene un plan

· Objetivos de la experiencia

· Dar a conocer la accesibilidad cognitiva

· Concienciar de lo necesaria que es para todas las personas

· Defender la accesibilidad como un derecho

· Crear empleo para personas con discapacidad intelectual como formadores

· Actividades

· Formar en accesibilidad a los propios formadores

· Dar formaciones sobre accesibilidad en diferentes sitios

· Personas colaboradoras

· Personas con discapacidad intelectual del equipo de accesibilidad de la Fundación

· Personas de apoyo de la Fundación

· Personas de fuera de la Fundación que nos contratan 

· Dinero que se usa

· La Fundación invierte en el proyecto

· Dinero que nos dan las entidades a las que vamos a dar formación
Requisito 14: Accesibilidad Universal

Creemos que si concienciamos a la gente, de lo importante que es la accesibilidad, y en nuestro caso la accesibilidad cognitiva,

estamos beneficiando a otros tipos de discapacidad,

pero también a las personas en general.

La accesibilidad cognitiva está dentro de la accesibilidad universal,

y eso es lo que enseñamos en nuestras clases,

la accesibilidad se complementa

Requisito 15: la experiencia puede continuar

Queremos que las formaciones sigan mucho tiempo,

La mayoría de las veces nos llaman para volver,

cada vez nos conocen más personas,

y ven lo importante que es recibir esta formación.

El equipo de accesibilidad es estable,

y van entrando nuevas personas que se forman en el tema,
y que se preparan para dar formación.

Requisito 16: la experiencia consigue beneficios

Nos pagan por dar algunas de las formaciones.
Aunque algunas las hacemos de manera voluntaria,

colaboramos con entidades que no pueden pagarlo.

Requisito 17: Diseño Universal
Desde el principio preparamos nuestra presentación para que fuera accesible

y fácil de entender

Lo materiales los prepararon los formadores del equipo
Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
Nombre de la persona de contacto
Isabel Murillo Aparicio

Teléfono

918717412/ 690 64 15 24
Correo
Isamuri82@gmail.com
Educo1@fundacionademo.org
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