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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
Elegune Red social para personas con discapacidad intelectual
Nombre de la entidad, empresa u organismo
Grupo Gureak, Lotura, Universidad del País Vasco
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	x
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Elegune sirve para que las personas con discapacidad intelectual compartan fotos, videos y mensajes. Además, aprenden a usar el ordenador.
Cuéntanos tu experiencia
En Grupo Gureak trabajan 2.000 personas con discapacidad intelectual en el Pais Vasco. Grupo Gureak quería tener una red social para que sus trabajadores y trabajadoras se comunicaran. Crearon un grupo de trabajadores y trabajadoras para buscar una red social fácil. El grupo no encontró ninguna y pensaron que era mejor hacerla.

Grupo Gureak contacta con un grupo de investigadores de la Universidad del País Vasco. Grupo Gureak y la Universidad deciden llamar a Lotura  para hacer una red social adaptada a personas con discapacidad intelectual. 

El grupo de trabajadores de Gureak decide cómo es la red que necesitan. El grupo revisa todas las pantallas y funciones de la red social. Lotura diseña una versión de la red social. El grupo comprueba la red y dice donde hay problemas. Lotura corrige todos los problemas. El grupo llama a la red Guremintza y dicen que es fácil de entender. Guremintza en castellano significa Nuestra forma de comunicarnos.
Grupo Gureak organiza talleres para enseñar los trabajadores a usarla. 

Los trabajadores y trabajadoras entran en una red social desde su casa. Grupo Gureak tiene centros de trabajo en muchos pueblos del País Vasco. Antes los trabajadores sólo se veían en fiesta una vez al año. Ahora pueden comunicarse todos los días. 
En Guremintza pueden:

· Buscar amigos y amigas

· Mandar mensajes a sus amistades.

· Ver fotos y publicar fotos.

· Ver videos y publicar videos.

· Chatear

· Participar en grupos: fútbol, cine, música.

Resultados de la experiencia

Actualmente 200 personas se conectan diariamente para comunicarse y compartir fotos, videos y mensajes.
Las personas que utilizan la red han aprendido a manejar el ordenador e internet. Estas personas tienen más autonomía y aumentan sus amistades fuera del trabajo.

¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Una red social adaptada es muy útil para enseñar a manejar el ordenador e internet.

¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Esta experiencia es interesante para asociaciones, federaciones y escuelas que trabajen con personas con discapacidad intelectual.
Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Red social, autonomía, comunicación, chat, amistad, relaciones, aprendizaje, brecha digital, internet, facebook

Vídeo

Graba un vídeo para explicar la experiencia.

El vídeo debe durar menos de 3 minutos. 

Las personas que aparecen en el vídeo 
deben dar su permiso para mostrarlo.

Este video lo usaremos antes, durante y después del Congreso.

El vídeo tiene que ser fácil de entender.

Os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace al vídeo aquí abajo. 
Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	x
	Entornos

	
	Productos

	x
	proceso

	
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	
	Salud

	x
	Educación

	x
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	x
	Otro. Escribe cuál: socializar, autonomía en las relaciones


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Requisito 1: accesibilidad cognitiva
Elegune es una red social fácil de entender para personas con discapacidad intelectual. En elegune tienen las mismas funcionalidades que facebook.

Requisito 2: Participación

Las personas beneficiarias participaron y decidieron en elegune. Estas personas validaron todas las funcionalidades y diseño de la red social.

Requisito 3: Experiencia fácil de entender

Elegune se hizo porque no había ninguna red social para personas con discapacidad intelectual.
Requisito 4: la Experiencia viene de una necesidad estudiada
Grupo Gureak quería una red social para sus trabajadores y trabajadores. Hacen un grupo con trabajadores y trabajadoras para investigar en internet. El grupo no encuentra ninguna. El grupo decide que necesitan fácil de entender.

Requisito 5: la experiencia es innovadora

Elegune mejora la vida de los usuarios. Las personas que usan la red aumentan sus amistades y están al día. En elegune tienen un espacio para compartir su vida de forma privada y segura. Las personas aprenden a manejar el ordenador. Elegune da derechos de acceso a internet a personas con discapacidad intelectual. 

Los investigadores de la universidad estudian el uso de la red social. Los investigadores quieren tener datos para hacer más fácil el acceso a internet. 
Requisito 6: la experiencia logra resultados en las personas

Las personas del grupo gureak se conectan a la red social para comunicarse. En la red social comparten fotos, videos y hablan con amigos por chat. Las personas conectadas pueden quedar para salir juntos. La experiencia es fácil y son autónomos. Las personas comparten gustos y aprenden.
Requisito 7: La experiencia comparte conocimiento

La Universidad, lotura y Grupo Gureak hicieron una página web para explicar el proyecto. Quieren poner la red social en otras organizaciones. Los investigadores de la universidad investigan cómo usan las personas usan la red. Usan los datos para hacer internet más fácil a personas con discapacidad. La experiencia de esta red se ha presentado en congresos para compartir conocimiento.
Requisito 8: La experiencia demuestra sus resultados con datos

La red social está instalada en Grupo Gureak se llama Guremintza. 

http://www.spri.eus/euskadinnova/es/enpresa-digitala/noticias/gureak-crea-social-para-personas-con-discapacidad-intelectual/10175.aspx 

Entrevista en Radio Euskadi y testimonio de un usuario. http://www.eitb.eus/es/audios/detalle/1301452/guremintza-red-social-discapacitados-intelectuales--radio-euskadi/ 

Video de Grupo Gureak con usuarios:

https://www.youtube.com/watch?v=aZjIbrPj7OE
Presentación en el Congreso CENTAC:

https://youtu.be/BhB0dW9mZ_o?t=45m36s 

Requisito 9: La experiencia se puede ampliar
La red social se puede poner en otras organizaciones y tener su propio nombre. Esta red social enseña a las personas usuarias a manejar el ordenador y las redes sociales. La red está en dos idiomas.

Requisito 10: trabajo con otras organizaciones

En esta experiencia hay colaboración de la universidad, Grupo Gureak y Lotura. El grupo de personas validadoras fue imprescindible. 

Requisito 11: interés para el entorno
La experiencia se mantiene con la alianza universidad, grupo gureak y lotura.
Nos gustaría tener nuevas organizaciones colaborando. Colaborar es fácil. Las organizaciones pueden tener su propia red social. Las personas de esa organización aprenderán. Además, tener más organizaciones ayudará a los investigadores.

Requisito 12: la experiencia tiene en cuenta a otros colectivos
La red social es fácil de entender para personas mayores, niños y niñas o personas de otros países.
Requisito 13: la experiencia tiene un plan

Grupo Gureak ha cumplido con sus objetivos. Las personas trabajadoras de Gureak aprenden y se comunican en la red social. El plan es poner la red social en otras organizaciones.

Es muy fácil hacerlo. La organización contacta con nosotros. Lotura explica cómo funciona. La organización hace un grupo de usuarios. El grupo de usuarios decide el nombre y la prueba. Se organizan cursos para enseñársela a todas las personas.
Requisito 14: Accesibilidad universal

La red social cumple con requisitos de accesibilidad:

· Pautas de accesibilidad web.
· Protocolo NI4 de navegación fácil.

· Recomendaciones técnicas del estudio publicado por la Fundación ONCE,  "Accesibilidad de plataformas de redes sociales".

Requisito 15: la experiencia puede continuar

El desarrollo de elegune ya está pagado. La universidad pone a los investigadores. La organización mantiene la red social con usuarios y responsables. 

Requisito 16: la experiencia consigue beneficios económicos

Elegune consigue beneficios sociales y personales. No hay beneficios económicos. Los beneficios son para la investigación científica. 

Requisito 17: Diseño universal
Desde el principio pensamos en la accesibilidad. Elegune cumple con todas las pautas de accesibilidad web, protocolo de navegación fácil y pautas de lectura fácil. Lo más importante es la participación del grupo de usuarios. Las personas de Grupo Gureak decidían diseño y funcionalidades.
Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
· www.elegune.net
· demo.elegune.net 

· usuario: dani clave: dani

· www.guremintza.net

Nombre de la persona de contacto
Idoia Soto, Lotura.com

Julio Abascal, UPV-EHU

Teléfono

943404270

Correo
lotura@lotura.com
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