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FICHA DE LA  EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO
	DATOS AUTORES DE LA EXPERIENCA DE VOLUNTARIADO

NOMBRE DEL AUTOR/A: Maite Fernandez
NOMBRE DE LA ENTIDAD A LA QUE PERTENECE: GORABIDE (Asociación vizcaína a favor de las personas con discapacidad intelectual)
DATOS DE CONTACTO: C/Licenciado Poza, nª14, 2º -BILBAO
Tfno: 94 443 12 10-620 56 86 42.

Email: maite@gorabide.com


TÍTULO DE LA EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO
Personas con discapacidad intelectual construyendo ciudadanía activa.
PERSONAS RESPONSABLES

Servicio de ocio de Gorabide_ Mª Jesus Herrero
Por favor indica si en la exposición de esta práctica participarán 

(2 personas como máximo. Se valorará que sean voluntarios/as, familiares o personas con discapacidad intelectual): 
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Familiar de persona con discapacidad intelectual

Profesional de voluntariado

Voluntario/a

Persona con discapacidad intelectual  
EXPOSICÓN DEL PROYECTO (2.5OO PALABRAS, CONTESTANDO A LAS PREGUNTAS). 

	Justificación ¿Por qué se ha hecho? (Motivo por el que surge) 

	Las personas usuarias de nuestra entidad han manifestado su interés y motivación por ofrecer su tiempo para contribuir en el apoyo a otras personas, como ellos decían, “de la misma manera que otros nos han ayudado a nosotros, nosotros queremos ayudar también, pensamos que tenemos cosas que aportar “.
Las personas con discapacidad han sido tradicionalmente receptoras de la acción voluntaria.. Sin embargo, su papel cada vez más activo en la sociedad nos lleva a replantear este papel, y son ellos mismos los que lo plantean así. 
Creímos como entidad que era nuestra obligación dar respuesta a esta necesidad, pero de una manera adecuada, para que la experiencia fuera satisfactoria para ambas partes, tanto para las personas con d.i voluntarias como  las personas receptoras de su colaboración.


	¿Cuándo se ha hecho? (período o plazo de realización)

	Se ha puesto en marcha  hace 2 años, contando las sesiones previas de formación y contactos iniciales con los agentes implicados.

	¿Cuál ha sido su objetivo?

	· Dar respuesta a una demanda planteada por las personas de nuestra asociación.
· Ofrecer los apoyos necesarios para su incorporación como cuidadanía activa.
· Tejer una red natural en el entorno de colaboración que preste los apoyos a lo largo del tiempo, siendo uno o una más del equipo de intervención donde se lleva a cabo la colaboración.
· Cambiar el rol social y su percepción dentro de la sociedad como colectivo de aporte de valor.

	¿En qué consiste la experiencia? (tened en cuenta los criterios de selección para explicar en qué consiste la experiencia). 

	 Por una parte, se forma y prepara a personas con discapacidad intelectual como personas voluntarias en áreas/ámbitos/colectivos/ donde ellos y ellas quieren colaborar. Por otro , se contacta y sensibiliza a los entornos para acoger a dichas personas.
Iniciamos el proceso contactando con la agencia de voluntariado de Bizkaia para conocer que entidades podían ser sensibles a esta iniciativa. De ellas , iniciamos el contacto con una residencia de ancianos cuya gestión de voluntariado la llevaba a cabo otra entidad de voluntarios mayores. Arrancamos con una charla por parte de GORATU (programa de sensibilización sobre la discapacidad intelectual) al grupo de personas voluntarias que ya participaban en la residencia.
Posteriormente, presentamos a la persona interesada al grupo y se le explico en que consistiría su tarea. Durante un periodo de tiempo tuvo una persona de Gorabide que le prestaba y orientaba en su colaboración. En ese proceso , las personas voluntarias de la residencia han ido prestando de manera natural los apoyos.
Una vez que esta persona se integró, incluimos a otra persona con d.i con el mismo proceso.
Nuestra idea es no incluir a más personas en este entorno en principio, sino para  las personas que se han mostrado interesadas  buscar otros espacios.

	Apoyos y obstáculos encontrados para desarrollar la experiencia.

	A la hora de presentar el proyecto en otras entornos  hemos tenido la dificultad de encontrar tareas acordes a los intereses de las personas con di y con el requerimiento de competencias acordes a los colectivos a los que nos dirigíamos, a veces también colectivos vulnerables o en riesgo de exclusión donde se requerían algunas habilidades determinadas (por ejemplo, dar apoyo escolar a niños y niñas en riesgo de exclusión)
Por otras parte , los apoyos  a las personas con di han surgido de manera natural  y su aceptación dentro de los equipos ha sido excelente.


	¿Qué impacto (resultados, cambios, mejoras) ha tenido la experiencia en la vida de las personas con discapacidad o del desarrollo/ voluntariado/ la entidad / en la familia / en el entorno cercano…? 

	Incluyo el comentario de la profesional que ha llevado a cabo este programa, en el apoyo a las personas con di, la sensibilización y coordinación con el entorno comunitario el día que inicio su colaboración una de las personas de nuestra asociación: “ ha sido el momento mas bonito y emotivo que he vivido en mi vida profesional”
La familia de las personas voluntarias con di , nos explican el cambio que se ha producido en su vidas, su madurez y animo cuando van.
Y el momento en que transmiten a sus compañeros su vivencia, es relevante en lo que aporta a sus vidas.
La percepción del colectivo dentro de la residencia, para voluntarios, residentes, familiares y profesionales, ha cambiado sustancialmente.

	Y si otros quieren hacer esta experiencia ¿cómo pueden hacerlo?

	Las personas interesadas pueden ponerse en contacto con las personas del servicio de ocio, y por nuestra parte, hemos planteado a las personas que creemos le pueda interesar este programa.


	Por favor incluid actividades de difusión que hayáis realizado de esta experiencia o documentos de la entidad que la recojan. 

Desde la asociación hemos lanzado la oferta a través de la revista a las familias y personas usuarias para aquellas que estén interesadas.



Enviada a: http://elhuertodeideas.org/ 
Fecha límite 30 de octubre
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