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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
“TRABAJANDO TODOS JUNTOS”
Nombre de la entidad, empresa u organismo
EQUIPO DE TÉCNICO PROVINCIAL DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA DE GRANADA (Asociación Vale de Dúrcal, Asociación Aprosmo de Motril, Asociación Esperanza de Benamaurel, Asociación Asprogrades de Granada, Asociación Jabalcón de Baza)
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	X
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
La creciente toma de conciencia de la existencia de barreras en accesibilidad cognitiva, nos ha llevado a crear un equipo de trabajo, conformado por técnicos de entidades de la provincia de Granada que atienden a personas con discapacidad intelectual, y que se han propuesto un objetivo básico como es recoger y generar conocimiento en este ámbito, intentando hacer cada vez más accesibles cognitivamente el mayor número de entornos posible, tales como ámbitos educativos, de ocio, sanitarios, vivienda, grandes superficies, etc, y todo aquel entorno o ámbito en el que la persona se puede encontrar en su vida diaria. 

El equipo técnico provincial de accesibilidad cognitiva, trabaja para hacer accesible cognitivamente los entornos sanitarios, incidiendo en los derechos que tienen las personas con discapacidad intelectual. Aprovechando las alianzas y relaciones que poseen con distintos organismos de la provincia de Granada. 

OBJETIVO GENERAL: 
- Crear entornos accesibles cognitivos en el ámbito de la Salud, ampliable a otros ámbitos y entornos. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
- Crear un espacio de encuentro de las organizaciones de personas con discapacidad y expertos en la materia. 

- Crear una biblioteca de recursos de orientación cognitiva. 

- Detectar y eliminar barreras cognitivas en entornos sanitarios. 

- Elaborar informes de la situación actual en relación con la accesibilidad cognitiva en las áreas de salud. 

- Evaluar los entornos con las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo con una metodología común para todos los centros sanitarios. 

- Hacer cumplir con la normativa existente con referencia a los plazos del calendario. 

- Sensibilizar a los profesionales del ámbito sanitario de la necesidad de accesibilidad cognitiva. 
Cuéntanos tu experiencia
Las pretensiones de este grupo están basadas en llegar como hemos comentado a todos los espacios y entornos públicos y privados, con una deliberada intención de mejorar su accesibilidad. Un ejemplo significativo son los diferentes ámbitos del sistema público de salud. Actualmente y por parte de esta administración se está demandando mucho, y no solo para mejorar los accesos evitando las barreras físicas, sino también para hacer más entendible cognitivamente todos los entornos de hospitales, centros de salud, etc. Se están dando pasos importantes sobre todo en procesos de sensibilización y detección de necesidades en estos estamentos públicos, que cada día buscan más consejo en equipos de trabajo como este. 

Los técnicos nos reunimos trimestralmente (o a veces con menos periodicidad) . Se establece un calendario de reuniones y temas a tratar con orden del día, aunque siempre abiertos a nuevas temáticas de interés y nuevas propuestas de trabajo que puedan ir surgiendo. Cada reunión tiene lugar en una asociación de la provincia.

Por lo pronto hay elaborado un Dossier (proyecto), en donde se recoge como se va a trabajar en el ámbito de la salud, todo lo relacionado con accesibilidad cognitiva, se le va a entregar a la Delegación Provincial de Salud para su estudio y posterior aprobación y puesta en marcha del equipo en este ámbito a requerimiento de Centros de Salud y Hospitales de las diferentes ciudades y pueblos de la provincia.

Además de todo esto el grupo no va a dejar de trabajar de manera constante y pretendemos abarcar otros ámbitos como el educativo, el de las administarciones locales, empresas privadas, etc. Pero en lo que el equipo también está centrado actualmente es en nuestros Centros y Servicios, no se puede pretender hacer accesibles los edificios y espacios de nuestro entorno sin pretender que nuestros propios espacios no lo fueran. Así que estamos volcados en la formación de grupos de autogestores, como en la propia formación de nuestro equipo, para la evaluación de Centros. Hay que decir que contamos con bastantes experiencias y miembros del equipo con la formación adecuada, así como algún de autogestores de nuestros Centros que ya cuenta también con la formación adecuada y ya están evaluando.
Resultados de la experiencia

Los resultados han sido: 

-
Generar un mejor conocimiento de los recursos y servicios de la provincia en materia de accesibilidad cognitiva
-
Facilitar el conocimiento in situ de experiencias ya iniciadas en las distintas asociaciones.

-
Intercambio de materiales, instrumentos, etc.

-
Establecer vías más efectivas y eficientes de contacto entre profesionales de las asociaciones

-
Actuar como grupo consultivo entre las entidades.

-
Elaboración conjunta de documentos y herramientas (Proyecto de propuesta de trabajo en el ámbito de la salud, Tríptico para difusión del proyecto)
-
Formamos parte de grupos de participación ciudadana y comisiones de accesibilidad cognitiva de Hospitales y Centros de Salud.

-
Reflexionar, revisar y aclarar conceptos en torno a nuevos estudios e investigaciones, así como la adaptación a las nuevas leyes en accesibilidad cognitiva.
-
Conocer y compartir necesidades de formación tanto de profesionales (técnicos y atención directa), como autogestores, familias y demás trabajadores de ámbitos públicos y privados a los que va dirigido el trabajo del grupo.
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
El hecho de que seamos un Equipo formado por varios técnicos de diferentes asociaciones de la provincia ya favorece de por sí que varias entidades se estén enriqueciendo de los conocimientos y experiencias en esta materia. Además ya se ha comentado la idea es servir de equipo consultivo para otras asociaciones y entidades públicas y privadas, con la intención de poner a su disposición profesionales para hacer accesibles cognitivamente todos los entornos.

Este equipo quiere servir de referencia para que otras organizaciones y entidades se beneficien de nuestra experiencia, y tomen conciencia y se sensibilicen con lo relativo a accesibilidad cognitiva.

A día de hoy ya se puede decir que son muchas las entidades y organizaciones que ya se han puesto en contacto con nosotros para pedir información y asesoramiento. 

¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
A entidades públicas (Centros de Salud, Hospitales,  Ayuntamientos, Colegios e Institutos de Enseñanza Secundaria, Universidad…) así como entidades privadas (Centros comerciales, Farmacias, Bares, Restaurantes y Cafeterías, Cines, Teatros…).
Y por supuesto que la experiencia interesa a nuestro sector, ya que vamos a evaluar y hacer accesibles cognitivamente nuestros centros y servicios.

Por qué interesa es porque la administración cada día más está sacando leyes y decretos con los que se le va dando cada vez más importancia y premura al hecho de la accesibilidad cognitiva. Por esto hay que tener en cuenta que las entidades se están interesando cada vez más y por lo tanto buscando recursos que puedan facilitarles este proceso de adaptación, con lo que nuestro equipo es uno de esos recursos que actualmente está funcionando.

Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Equipo, asesoramiento, información, proyecto y adaptación.
Vídeo, sonido o presentación
Además de la ficha, añade un resumen del proyecto

que sea fácil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentación corta, 
una grabación de sonido o un vídeo.

Si es una grabación, debe durar menos de 3 minutos. 

Si es un vídeo, os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace aquí abajo. 
Tenéis un poco más de tiempo para preparar este material:

hasta el 23 de junio de 2017.

Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	X
	Entornos

	
	Productos

	
	proceso

	X
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	X
	Salud

	X
	Educación

	X
	Tecnología de la información y comunicación

	X
	Cultura (libros o teatro)

	X
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál: Nuestros propios Centros y Servicios


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Pensamos que cumplimos todos los requisitos obligatorios por la temática y como se ha tratado desde este equipo. Somos un equipo pionero e innovador en la provincia en materia de accesibilidad cognitiva, además nos estamos nutriendo de muchas experiencias y conocimientos al ser todos técnicos de entidades diferentes y trabajar como grupo, y de la misma forma ya estamos sirviendo de referencia a entidades públicas y privadas para la adaptación de los centros.
Y de los requisitos valorables pues casi cumplimos la mayoría, si es cierto que aún no podemos demostrar los resultados con muchos datos tangibles, pero si con acciones y trabajos que ya se han llevado a cabo y que llevan camino de arrojar resultados pronto. Pero si podemos hablar de que nuestra experiencia es totalmente ampliable y podemos trabajar con otras organizaciones tal y como lo hemos descrito, también afecta a otros colectivos que se van a beneficiar de las adaptaciones de entornos públicos y privados como pueden ser los extranjeros, las personas mayores etc.
También tenemos un Plan, es decir ya tenemos elaborado un proyecto que es toda una declaración de intenciones de cómo vamos a trabajar. Y por último decir que la experiencia va a continuar en el tiempo porque tenemos el apoyo de nuestras entidades así como de plena inclusión Granada, y todos  están haciendo un gran esfuerzo poniendo a disposición a sus técnicos para que este equipo vaya a adelante.

Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
Nombre de la persona de contacto
Juan Antonio Fernández Martínez
Teléfono

616  66 00 19 / 958 70 19 63
Correo
juanantonio@jabalcon.org
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