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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
UN MUSEO FÁCIL DE ENTENDER

Nombre de la entidad, empresa u organismo
Aprosuba 13. Plena Inclusión Villafranca de los Barros.
Colabora el Museo MUVI y el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.

	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	X
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
1. Ayudar a los trabajadores con discapacidad para que puedan hacer bien su trabajo.

2. Ayudar a las personas para que puedan participar en la comunidad y acceder a la cultura.

Cuéntanos tu experiencia
Encontramos la experiencia en la localidad de Villafranca de los Barros. Villafranca de los Barros está en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Aprosuba 13 Plena Inclusión Villafranca de los Barros es una Asociación que está en Villafranca de los Barros. Esta Asociación trabaja con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y con las familias de estas personas. 

El sueño de algunas personas con discapacidad intelectual y del desarrollo es tener un trabajo. 

Aprosuba 13 Plena Inclusión Villafranca de los Barros y el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros trabajan juntos para que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo puedan conseguir un trabajo. 

Vamos a contar la experiencia de dos personas con discapacidad intelectual. Estas dos personas trabajaron en el museo de Villafranca de los Barros. El museo se llama Museo MUVI. El Museo MUVI se crea en el año 2013. 
El museo de Villafranca de los Barros está al lado del Ayuntamiento. En el museo puedes aprender muchas cosas de historia, de los pueblos y de las costumbres. También tiene un museo de coches antiguos.

Las dos personas trabajaron en el museo. El trabajo les gustaba mucho. Tenían diferentes tareas:

1. Recibir a los visitantes.

2. Anotar el número de personas que entran en el museo.

3. Enseñar el museo a los visitantes.

4. Despedir a los visitantes.

En las salas del museo hay muchos paneles informativos. Los paneles informativos cuentan cosas de historia, de los pueblos y de las costumbres. En los paneles informativos hay palabras difíciles de entender. 

Las trabajadoras tenían que entender la información para enseñar el museo a los visitantes. La preparadora laboral se dio cuenta de que las trabajadoras necesitaban apoyo para comprender los textos. La preparadora laboral habló con un trabajador del museo y con el director y decidieron que era necesario adaptar los textos. El museo apoyó la experiencia desde el principio.
Empezamos a trabajar juntos y adaptamos todos los textos a lectura fácil. Las nuevas trabajadoras comprobaron que los textos eran fáciles de entender. 
Después de adaptar los textos tuvimos la idea de hacer una guía del museo en lectura fácil. En la guía están todos los paneles informativos adaptados a fácil lectura. Nos dimos cuenta de que había muchas palabras difíciles. Al final de la guía añadimos una lista de palabras y explicamos lo que significan. 

La guía tiene varias partes. Primero aparecen las salas que están en la planta baja. Después aparecen las salas que están en la planta de arriba. El museo también tiene un museo de coches antiguos. Este museo se llama Museo del Vehículo. El Museo del Vehículo está al final de la guía. Para entrar al Museo del Vehículo hay que cruzar un patio. La guía explica los pasos que tienes que dar para poder llegar. Este museo tiene cuatro plantas. La guía indica el orden que tienes que seguir para visitar el Museo del Vehículo. 

La guía está ordenada por el número de salas del museo. En la guía cada sala empieza con una fotografía del espacio. En cada sala están todas las fotografías y los paneles informativos con el texto adaptado. En la guía cada sala está representada con un color. Las salas tienen los mismos colores en la guía y en el plano del museo para que las personas puedan orientarse bien.

Para hacer la guía utilizamos los paneles informativos del museo y una cámara de fotos. Hicimos muchas fotografías. También utilizamos fotografías y folletos que había en el museo y en la oficina de turismo. Utilizamos un diccionario para entender las palabras antes de adaptar los textos.

El Ayuntamiento de Villafranca de los Barros apoya la experiencia. El Ayuntamiento nos ayudó a darle publicidad a la experiencia. Hemos contado la experiencia en los medios de comunicación de la localidad: televisión, periódicos, radio y redes sociales.

Todas las personas pueden utilizar la guía. El Ayuntamiento publicó varias copias de la guía. Puedes encontrar la guía en el museo, en la biblioteca de Villafranca de los Barros y en la página web del Ayuntamiento. En el apartado de evidencias de esta ficha también puedes ver la guía.

Resultados de la experiencia

Diseñamos una guía del museo de Villafranca de los Barros en lectura fácil. En la guía están adaptados todos los paneles informativos del museo para que todas las personas puedan entenderlos. 

¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
La cultura tiene que ser accesible para todas las personas. 

Todas las personas tienen derecho a participar en los entornos y a acceder a la cultura.
La experiencia es interesante para asociaciones, federaciones y empresas que trabajen el empleo con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. El proceso de incorporación al puesto de trabajo es muy importante. Es necesario ser creativo y hacer las adaptaciones que las personas necesitan.  

¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Esta experiencia puede interesar a cualquier Ayuntamiento o empresa que quiera trabajar por una cultura para todos y tener espacios accesibles. 
La experiencia interesa a la localidad de Villafranca de los Barros y a su entorno porque ayuda a las personas a acceder a la cultura y a participar en la comunidad. El museo es un espacio más fácil de entender para los ciudadanos.
La experiencia puede interesar a asociaciones, centros y empresas que trabajen con personas que tienen dificultades para comprender. Vamos a ver algunos ejemplos:

1. Niños. La guía se puede trabajar por ejemplo en colegios, talleres, campamentos y escuelas. 

2. Personas mayores. La guía se puede trabajar por ejemplo en asociaciones, centros, residencias y talleres. 

3. Personas con discapacidad o con dificultades del lenguaje. La guía se puede trabajar por ejemplo en asociaciones, centros, colegios y programas de ocio. 

4. Personas de otros países. La guía se puede trabajar por ejemplo en colegios, centros de formación, oficinas de turismo, asociaciones y talleres.  

5. Personas sin estudios. La guía se puede trabajar por ejemplo en centros de formación y talleres.  

Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.
1. Cultura

2. Trabajo

3. Participación

4. Guía

5. Lectura fácil
Vídeo, sonido o presentación
Además de la ficha, añade un resumen del proyecto

que sea fácil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentación corta, 
una grabación de sonido o un vídeo.

Si es una grabación, debe durar menos de 3 minutos. 

Si es un vídeo, os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace aquí abajo. 
Tenéis un poco más de tiempo para preparar este material:

hasta el 23 de junio de 2017.

Pincha en este enlace y ve el vídeo de la experiencia:

https://youtu.be/WDDZdCF5r-k
Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	X
	Entornos

	
	Productos

	
	Proceso

	X
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	X
	Empleo

	
	Salud

	X
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	X
	Cultura (libros o teatro)

	X
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Requisitos obligatorios

Requisito 1: Accesibilidad cognitiva
El museo es más fácil de entender gracias a la experiencia. 

La experiencia ayudó a las trabajadoras a hacer bien el trabajo. La experiencia ayuda a todas las personas a acceder a la cultura y a participar en la comunidad.
Requisito 2: Participación

Las dos trabajadoras son protagonistas de la experiencia. 

Las trabajadoras propusieron ideas para hacer la guía y tomaron decisiones. 
Trabajamos en equipo para diseñar la guía. El equipo decidió el diseño y el formato de presentación.

Las dos trabajadoras validaron la guía del museo en lectura fácil y comprobaron que es fácil de entender.

Requisito 3: La experiencia es fácil de entender

Hemos contado nuestra experiencia con palabras y frases sencillas.

Hemos contado la experiencia paso a paso para que sea fácil de entender.

El vídeo también nos ayuda a contar la experiencia.

Requisito 4: La experiencia viene de una necesidad estudiada

La experiencia empieza porque hay una necesidad. Dos personas con discapacidad intelectual de Aprosuba 13 Plena Inclusión Villafranca de los Barros empiezan a trabajar en el museo de Villafranca de los Barros. 

Una de las funciones es enseñar el museo. Para enseñar el museo tenían que aprenderse los paneles informativos. Los paneles informativos tienen muchas palabras difíciles y es complicado entenderlos. Las trabajadoras no podían explicar el museo a los visitantes.

Requisito 5: La experiencia es innovadora

No conocemos una experiencia parecida en nuestro entorno. 

La experiencia es innovadora porque utiliza la lectura fácil en un museo. 
La lectura fácil ayuda a las personas a participar en la comunidad y a acceder a la cultura en igualdad de condiciones. La lectura fácil ayuda a las personas a entender el mundo. 
Requisito 6: La experiencia logra resultados en las personas

La guía del museo en lectura fácil ayuda a los trabajadores que tienen dificultades de comprensión a realizar todas las funciones.

La guía ayuda a todas las personas que tienen dificultades para comprender. 
La guía ayuda a todas las personas a entender el entorno. 
Requisito 7: La experiencia comparte el conocimiento

En el equipo de trabajo están el director del museo, un trabajador del museo, la preparadora laboral de Aprosuba 13 Plena Inclusión Villafranca de los Barros y las dos trabajadoras con discapacidad. El equipo trabaja unido y pone en común ideas para que el contenido del museo sea fácil de entender. 
Todas las personas pueden utilizar la guía y aprender con esta experiencia. Las empresas, centros y asociaciones que trabajan con personas con dificultades de comprensión también pueden utilizar la guía.

Requisitos valorables

Requisito 8: Resultados con datos

El resultado de la experiencia es la elaboración de la guía del museo en lectura fácil. 

El Alcalde de Villafranca, el director del museo y la preparadora laboral de Aprosuba 13 Plena Inclusión Villafranca de los Barros presentaron la experiencia en la localidad en el mes de noviembre del año 2016.  

Hemos contado la experiencia en los medios de comunicación de la localidad. En el apartado de evidencias de esta ficha puedes ver las noticias.

En la guía hay muchos apoyos. Estos apoyos han ayudado a comprender a muchas personas.
Desde que presentamos la guía han visitado el museo algunas personas con dificultades para comprender. Algunas personas necesitan la lectura fácil para entender el contenido del museo. Vamos a ver los grupos que han visitado el museo.
· En el mes de noviembre de 2016 visitan el museo: 

· Un grupo de 10 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo de la asociación de la localidad de Villafranca de los Barros.
· En el mes de diciembre de 2016 visitan el museo: 

· Un grupo de 6 personas mayores de la localidad de Puebla del Prior.

· Un grupo de 25 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo de la asociación de la localidad de Villafranca de los Barros.
· En el mes de enero de 2017 visitan el museo: 

· Un grupo de 20 niños de un centro de enseñanza de la localidad de Villafranca de los Barros.
· Un grupo de 6 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo de la asociación de la localidad de Villafranca de los Barros.
· Un grupo de 27 niños de un colegio de la localidad de Villafranca de los Barros.

· En el mes de febrero de 2017 visitan el museo: 

· Un grupo de 80 personas mayores de Huelva y Aracena.

· Un grupo de 32 personas mayores y sus nietos. Esta actividad la organizó un taller de personas mayores en la localidad de Villafranca de los Barros.
· En el mes de marzo de 2017 visitan el museo: 

· Varios grupos de un colegio de la localidad de Aceuchal. Visitan el museo 123 niños.

· Un grupo de 30 niños de un colegio de la localidad de Villalba de los Barros. 
· Un grupo de 30 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo de la asociación de la localidad de Villafranca de los Barros.
· Un grupo de 27 personas mayores de Murcia.

· Un grupo de 10 personas del centro de educación de personas adultas de la localidad de Villafranca de los Barros.

· En el mes de abril de 2017 visitan el museo: 

· Un grupo de 77 niños de un colegio de la localidad de Villafranca de los Barros.

· Un grupo de 21 niños de un colegio de la localidad de Villafranca de los Barros.

· Un grupo de 30 personas mayores de La Rioja.

· En el mes de mayo de 2017 visitan el museo: 

· Un grupo de 20 alumnos de Portugal. 

· Un grupo de 22 alumnos de la India. 

· Un grupo de 11 niños de un colegio de la localidad de Don Benito.

· Un grupo de 35 personas mayores de una asociación de Badajoz.

· Un grupo de 8 niños de Polonia.

· Un grupo de 10 niños de Chipre y de Polonia.

Requisito 9: La experiencia se puede ampliar

Todas las personas pueden utilizar la guía para aprender.

Queremos trabajar la experiencia en los colegios de la localidad y en grupos de personas mayores.

Se pueden hacer audioguías con la información en lectura fácil. También se pueden crear materiales como por ejemplo aplicaciones o vídeos.
Requisito 10: Trabajo con otras organizaciones

En la experiencia participan la Asociación Aprosuba 13 Plena Inclusión Villafranca de los Barros, el Museo MUVI y el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Villafranca de los Barros apoya la experiencia. El Ayuntamiento ayudó a difundir la experiencia en los medios de comunicación y en su página web. El Ayuntamiento cubrió los gastos de las copias de la guía. 

Requisito 11: Interés para el entorno

La experiencia interesa a todo el entorno. El museo de Villafranca de los Barros es un entorno más accesible gracias a la guía.

El Ayuntamiento y el museo colaboran en la experiencia.

Las empresas, centros y asociaciones que trabajan con personas con dificultades de comprensión pueden trabajar la guía.

Requisito 12: La experiencia tiene en cuenta a otros colectivos

La experiencia no beneficia solo a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. 
La guía del museo en lectura fácil es necesaria para otras personas que visitan el museo como por ejemplo algunas personas mayores, personas con dificultades del lenguaje, personas de otros países que no dominan el idioma, niños y personas sin estudios que no saben leer y escribir muy bien. La guía es necesaria para toda la población porque a veces los textos son muy especializados. 
Requisito 13: La experiencia tiene un plan

La experiencia empieza porque hay una necesidad. La idea que teníamos era adaptar los textos de los paneles informativos para que fueran fáciles de entender. 
Después de tener la idea diseñamos un plan. Los pasos que teníamos que dar eran:
1. Buscar la colaboración del museo

2. Adaptar los paneles informativos a lectura fácil

3. Asegurarnos de que los textos eran fácil de entender
4. Trabajar en equipo para diseñar la guía

5. Buscar la colaboración del Ayuntamiento para publicar la guía y para darle publicidad

6. Publicar la guía

7. Dar a conocer la experiencia

En el apartado para contar la experiencia explicamos todos los pasos.
Requisito 14: Accesibilidad universal

La experiencia no beneficia solo a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. 

La experiencia beneficia a cualquier persona con dificultades para entender el entorno.

La guía del museo en lectura fácil es útil para todas las personas. Crear contenidos de fácil comprensión nos beneficia a todos.
Requisito 15: La experiencia puede continuar en el tiempo

La experiencia puede continuar. 
Queremos trabajar la experiencia en los colegios de la localidad y en grupos de personas mayores.

Se pueden hacer audio guías con la información en lectura fácil. También se pueden crear materiales como por ejemplo aplicaciones o vídeos.

El Ayuntamiento de Villafranca de los Barros y el museo apoyan la experiencia.  
Requisito 16: La experiencia consigue beneficios

La experiencia consigue beneficios para la sociedad y para las personas. La experiencia no busca beneficios económicos.
Requisito 17: Diseño universal
Desde el principio pensamos en la accesibilidad para mejorar el entorno y para hacer un espacio más fácil de entender. 

La accesibilidad es necesaria para que todas las personas puedan participar. 

La experiencia mejora el mundo de las personas. 

La experiencia cumple con las pautas europeas de lectura fácil. 
La guía tiene un diseño innovador, sencillo y atractivo.

Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
Guía del museo en lectura fácil:

· http://www.villafrancadelosbarros.es/images/concejalias/cultura/museo/compressed_2061621385.pdf
· http://www.villafrancadelosbarros.es/index.php/2016-02-23-16-40-56/festejos/museo-historico-etnografico
Vídeo de presentación de la guía:

· https://www.youtube.com/watch?v=fnM2KLQZMgU&feature=player_embedded
Noticias en medios de comunicación:

· https://pixel.facebook.com/museodevillafranca11MUVI/posts/1729400734053015:0
· http://elecodelosbarros.blogspot.com.es/2016/11/el-muvi-y-aprosuba-13-elaboran-una-guia.html
· http://villafranca.hoy.es/noticias/201701/26/muvi-mantiene-tonica-anos-20170126141943.html
El Museo MUVI de Villafranca de los Barros:
· https://www.youtube.com/watch?v=aWvv2KxVOCw
Nombre de la persona de contacto
Fátima Monforte 

Teléfono

924520184

Correo
administracion@aprosuba13.org
calidad@aprosuba13.org
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