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Premios 2013

Nuestras
Buenas

Practicas

Premios Buenas Practicas Internas

En aplicacién del plan de personas pro-
puesto y aprobado en el Plan General de
Hccion 2010 y dentro del drea de recono-
cimiento, presentamos la segunda edicion
de los premios a las buenas practicas

internas, con la ilusién de una alta parti- Fundacion 6il Gayarre

cipacion.

Primer premio dotado con

1.000 €
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Segundo y tercero con Fundacion Gil Gay arre
500€

Sede Central: Carretera de Pozuelo a
Majadahonda, Km. 2
28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)

ME’IS informacién en Tel: 91352 0940 Fax: 91 352 55 89

: Granja San José : Antigua carretera N-1, Km. 22.200
naCho @ gllgayarre'org 28709 San Sebastian de los Reyes (Madrid)
Tel: 916514656 Fax:9165 6849 Plan de Pe'sonas




Buenas Practicas (definicion)

Accién o conjunto de acciones que, fruto
de la identificacién de una necesidad, son sis-
tematicas, eficaces, eficientes, flexibles, y
estan pensadas y realizadas por los miembros
de una organizacién
con el apoyo de sus
érganos de direccién,
y que, ademdas de
satisfacer las necesi-
dades y expectativas

de sus clientes, supo-

nes una mejora evi-

Las buenas ideas
siempre producen dente de los estanda-
innovacion. res del servicio, siem-

pre de acuerdo con
los criterios éticos y técnicos de la Fundacién y

alineadas con su misién, su visién y sus valores.

Estas buenas practicas deben estar docu-
mentadas para servir de referente a otros y

facilitar la mejora de sus procesos.

FEAPS

Bases del certamen

Abierto a la participacién de todos los profe-
sionales y voluntarios de la Fundacién, de for-

ma individual o colectiva.

El plazo de presentacién finalizara el 26 de
abril de 2013.

Sera valido cualquier formato.

Podran presentarse practicas consolidadas en
el 2011 y 2012 o proyectos a desarrollar en el

2013.

El jurado sera externo y estara formado por

siete miembros.

La Direccién se reserva el derecho a publicar

en cualquier formato los tra-

bajos ganadores.

o El jurado fallara antes
del verano.
Las personas o . .
° S premios seran en-
son el moftor de foda OS Premios setan €
organizacion. tregados en un acto institucio-
nal de la Fundacién después
del verano.

La participacién en este certamen implica la
aceptacion de las presentes bases y las deci-

siones del jurado, que seran inapelables.

El jurado aceptara las solicitudes de partici-
pacién y determinara las ganadoras que cum-
plan algun o varios de los siguientes criterios

de seleccién:

Criterios de seleccion

- Que parta de una necesidad manifiesta o latente.

- Que afecte a un proceso clave o servicio.

- Que suponga una mejora de la calidad.

- Que sea innovador o avanzado.

- Que se base en datos contrastables.

- Que tenga garantias de continuidad.

- Que participen todos los implicados.

- Que tenga el respaldo de la direccién.

- Que sean experiencias motivadoras.

- Que tengan repercusién y generen cambio.
- Que se adapte a las necesidades.

- Que sea sistematica.

- Que demuestre capacidad de trabajo en equipo.

- Que se vincule a estrategias de la Fundacién.
- Que sea extensible a otras realidades.

- Que se revise periédicamente.

SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Departamento de RR.HH.
Nacho de Antonio
nacho@gilgayarre.org



