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INTRODUCCION

Algunos de nuestros usuarios y usuarias poseenafbdm y experiencia en el
ambito de la jardineria y la agricultura. Por ellqpor los demas beneficios conocidos
acerca de la creacion y mantenimiento de huertokgicos, creamos un proyecto al

respecto.

Con este proyecto, pretendemos trabajar los diesedmbitos que convierten los

huertos ecoldgicos en una herramienta muy valiosa.

Por un lado, el ambito educativo, ya que permite apnendizaje sobre las
diferentes técnicas de cultivo, siembra, recogadmnos, semillas y distintas labores
con la tierra. Pero, lo mas importante es que poi@oa un medio Unico para trabajar
de forma transversal la educacion en valores: aliad entre mujeres y hombres, la
solidaridad intergeneracional, las habilidadesalesiy personales, el trabajo en grupo

y la autoestima, en resumen, el respeto a lasicaat.

Por otro lado, el ambito social. Como sabemos, plsarrollar una vida de
calidad es necesario contar con lo que nos ofeecerhunidad. Por ello, es fundamental
trazar puentes y coordinar apoyos que permitanelsepcia, participacion y éxito de las

personas con discapacidad intelectual en distegpacios de participacion social.

La personas con discapacidad intelectual poseeaciciues y destrezas que
pueden compartir, no solamente son sujetos qukemepoyo, también pueden darlo.
Precisamente, la actividad de Huerto Ecologicoplrsnite demostrar su experiencia y
maestria como peones de viveros Yy jardineria, pddietrabajar en igualdad de
oportunidades e, incluso, dando apoyo no solo &gsades sino también a personas de

otros grupos o entidades.
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La interdependencia es la creencia de que todossm&mos de todos, todos
somos interdependientes y podemos necesitar, igibjir apoyos a lo largo de la vida,
y por lo tanto, todos nos enriquecemos con los deB&jo esta optica, las personas con
discapacidad no son agentes pasivos, 0 sujetos qui apoyar, sino ciudadanos de

pleno derecho que reciben apoyos y enriquecerdéade la comunidad.

No podemos olvidar que el trabajo en los huertadégicos permite, a su vez,
ofrecer una actividad de ocio saludable y respnuiliar, alternativa a los programas

terapéuticos oficiales y la mas importante, actididomo formacién prelaboral.

DESCRIPCION

En el afio 2014, tras las necesidades e inquiegigasesadas por los usuarios del
centro, comienza la preparacion del proyecto yisgheda de posibilidades dentro de
los recursos que la comunidad de Melilla ofrece,qu® cada vez mas nuestras
iniciativas implican las salidas del centro y lartiggpacion inclusiva dentro de la
sociedad.

Una vez conocidas nuestras intenciones, Guelayaldgistas en Accion”, nos
ofrece la posibilidad de cedernos una parcela detgr vivero que mantienen entre sus
socios y usuarios. Un ofrecimiento realmente emggdor que cumple con nuestros
requisitos: una actividad fuera del centro; el deoun recurso de la comunidad; y las

relaciones con personas ajenas a nuestra entidad.

Una vez cedida y aceptada la parcela comienza amaa€ion basica sobre la

creacion de huertos que ponemos en practica emezbvcon los usuarios del mismo.

El taller evoluciona dia a dia y la motivacion de lsuarios es cada vez mayor,

convirtiéndose en verdaderos “expertos hortelago#nes, posteriormente, en el afio
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2015 propusieron la posibilidad de habilitar unecei y unos espacios donde seguir
practicando y desarrollando estos conocimientosraletel centro, para que aquellos
usuarios de movilidad reducida o imposibilidad @ésplazarse al vivero pudieran ser
participes de estar experiencia positiva y salidgbé tanto estaban disfrutando.

Esta propuesta fue aceptada y hoy en dia, el thlétuertos Ecoldgicos ocupa un
lugar muy importante dentro de los talleres ocupeales del centro, realizdndose tanto
dentro como fuera del mismo, llegando a todos ya camb de los usuarios que disfrutan

de las actividades que implica y se enriquecemsiednocimientos que ofrece.

Por ultimo y en relacion al proyecto de huertosPASIES forma parte de la Red
EAPN “Red Europea de Lucha Contra la Pobreza yxldugion Social” junto a otras
entidades de la comunidad, entre las que también@entra Guelaya. Tras el éxito de
nuestra iniciativa de crear un Taller de Huertol&gicos destinado al centro
ocupacional, estas otras entidades de la red seahiamado a solicitar parcelas a

Guelaya para poner en marcha talleres de huerntdsodie sus actividades.

Actualmente, dentro de la Red EAPN organizamos amtoos y formaciones
relacionadas con el mundo hortelano y cada vezeexiaas lineas de actuacion futuras

al respecto.
- DESTINATARIOS.
Personas con discapacidad intelectual y/o trassodebdesarrollo mayores de 18

afios pertenecientes al Centro Ocupacional de ASPBN|I PLENA INCLUSION
Melilla.
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- TEMPORALIZACION.

El Taller de “Huertos Ecoldgicos” se lleva a calms dreces por semana, los
martes y jueves, durante una hora y media cadasiiago flexibles en momentos

puntuales para determinadas visitas o eventos.
- METODOLOGIA:
PARTICIPANTES

El nimero de participantes consistird en un m&dm® usuarios por grupo. Los
grupos seran dos: grupo para el Huerto del Cengougo para el Huerto del vivero

externo. Los usuarios estaran divididos por tareas:

- Grupo de Jardineria Basica para tareas mecanicaengillas como la
preparacion y limpieza de la tierra, la siembra sopervision, el regadio y la
recogida de frutos.

- Grupo Jardineria Avanzada para tareas mas compfefedicadas como la
compra de semillas y productos hortelanos, el daidiel cultivo y el fruto, el

uso de herramientas y materiales complejos, efrivs.o
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ACTIVIDADES

Participacion en la creacion y mantenimiento déduerto Ecoldgico en una
parcela, cedida en el vivero propio de una de t&lades ecologistas de la
Ciudad de Melilla, Guelaya “Ecologistas en Accion”.

Participacion en distintos procesos de trabajo cotamio relacionado con el
ambito hortelano y organizado por todas las enédagie forman EAPN Melilla
“Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la ExmiuSocial” entre las que
estamos presentes.

Creacion y mantenimiento de un Huerto Ecolégico enCentro de
ASPANIES - PLENA INCLUSION Melilla y cuidado del smo por los

propios usuarios del Centro.

RECURSOS:

 Humanos:
Monitoras del Centro Ocupacional.
Voluntarios/as experimentados en jardineria.
Usuarios formados y experimentados con habilidages apoyen a los

comparferos que presentan mas necesidades, actiand@poyos naturales.
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* Materiales.

Respecto al espacio, por un lado contamos con paaselas de amplitud
suficiente en el vivero de Guelaya y por otro laglo el propio centro de ASPANIES —
PLENA INCLUSION Melilla se ha habilitado una pegaegiarcela para poder ampliar
conocimientos y facilitar la participacion de adolusuari@s con movilidad reducida

o imposibilidad de desplazarse hasta el vivero.

Respecto a los utensilios y productos necesamssydcursos econémicos van

destinados a materiales imprescindibles como:

- Pala: utilizada para excavar o mover materiales.

- Rastrillo: para aflojar el suelo, quitar yuyo y eliar.

- Regadera: para regar las plantas.

- Tijeras de podar: para cortar aquellas plantasngueos sirvan o que se salgan
del huerto e impida que crezcan el resto.

- Guantes: para protegernos las manos mientras arabsaj Es imprescindible
gue hagamos uso de ellos para que al utilizardasimientas anteriores no nos
hagamos dafio.

- Cubo: Utilizaremos el cubo como recipiente paraepotheter liquidos o
replantar alguna planta que no haya salido comeréspmos.

- Escardilla: para arrancar las malas hierbas deynamover la tierra.

- Cuchara y trasplantadora: Para cavar con precisi@spacios pequefos.

- Abono natural: Es un fertilizante organico que peoe de animales, humanos,
restos vegetales de alimentos, restos de cultigoBothigos comestibles u otra
fuente orgénica y natural.

- Semillas.

- Raices.

- Sustrato.

- Cuerdas.
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OBJETIVOS

-  OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a que las personas con discapacidadectteal y/o trastorno del
desarrollo construyan su proyecto de calidad da,wegerzan sus derechos y se incluyan
e integren en la comunidad realizando una activifiadcional, motivadora y
socialmente enriquecedora, respetuosa con el nadimente, adaptable a todas las

capacidades, practica y productiva.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Trabajar la autodeterminacion a traves de:

- Desarrollar habilidades, conocimientos y creengigs capaciten a la persona
a comprometerse en una conducta autbnoma, auttadagy dirigida a una
meta.

- Entrenar la comprension de las capacidades y bioitas propias, asi como
de la capacidad de ser efectivos y productivos.

- Asumir responsabilidades.

. Participar en actividades comunitarias e iniciailaales sostenibles.

. Promocionar las capacidades y puntos fuertes de pErsonas con
discapacidad intelectual, aprovechando la pa#@im en actividades donde
son competentes.

. Desarrollar y entrenar habilidades laborales, memando ademas la
conciencia Ecologica

. Crear un espacio para el ejercicio del ocio saliedab

. Incentivar modos de relacién respetuosa con leatiémncorporando criterios
ecologicos en el cultivo de la misma.

. Mejorar la movilidad, la capacidad psicofisica wéeiabilidad.

. Desarrollar el interés por el cultivo de huertosapal autoconsumo.
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Generalizar conocimientos para los demas ambitde dda.
. Aumentar los circulos sociales al colaborar y pgudir junto a otras entidades

y usuarios.

CONCLUSIONES

El caracter innovador de este proyecto sobre “ldgeEcoldgicos”, hizo del
mismo una intervencion novedosa que dio respues#disfaccion a las necesidades de
los usuarios del centro, permitiendo una partiépaactiva de los agentes implicados
en la experiencia. Por estos motivos, actualmehtelier de Huertos Ecoldgicos
continua activo de forma permanente y creciendaogima los conocimientos,
habilidades y motivacion de los usuarios

Se trata de un modelo transferible, ya que puedgeseralizado e implementado
en otros contextos geograficos con relativa faailid

Demuestra eficiencia en el uso de recursos, aphawvelo los recursos locales que
ofrece la Ciudad Autonoma de Melilla, siempre adsade una gestion sostenible de los
mMismos.

Otros impactos positivos, ademas de la mejora damlldad de vida, son que la
experiencia incide en otros aspectos como las ilabés sociales, la inclusion e
integracion social, la puesta en practica de ldduies laborales y por tanto la
generacion de empleo.

Un lugar donde ser utiles y reconocidos, aportaadimnomia en uno de los
ambitos de la vida de la persona con discapacittatéctual y/o trastorno del desarrollo
tan importante como cualquier otro e influyendceciamente en la calidad de vida
ofreciéndole independencia, favoreciendo su autoastrabajando en sus habitos, su

maduracién y desarrollo en general.
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