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i APROCOR

Creemos en cada persona.

Una persona, un compromiso.



Para el cumplimiento de su Misidn y dar respuesta a los apoyos necesarios para que las personas con
discapacidad intelectual puedan alcanzar sus metas se crean distintas areas, en la actualidad coexisten las
siguientes Areas de Apoyo:
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Empleo, formacion y ocupacion:

Centro Ocupacional-Hortaleza.

Centro Ocupacional-Las Tablas

Centro Especial de Empleo Aprocor-Prosegur.
Servicio de Insercion Laboral.

Servicio de Adultos en Comunidad (ENCO).

Vivienda y vida Independiente:

Conjunto Residencial “Las Fuentes”.

Servicio de Apoyo a la Vida Independiente (SAVI).
Servicio de Vivienda Familiar-Rivas

Servicio de Ocio Inclusivo (SOI).

Programa de Autogestores.

Programa de Voluntariado.

Apoyo a familias:

Grupos de Familiares.
Programa de Conciliacion Familiar.
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Una persana, un compromiso.

PROCESO DE PLANES PERSONALES DE APOYO

4. EVALUACION
“Consigo mis metas”

2. PLANIFICACION

“Me planifico para
conseguir lo que
deseo”

RESULTADOS PERSONALES ALCANZADOS
RESULTADOS PERSONALES ESPERADOS
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Una persana, un compromiso.

INDAGACION |} FPLANIFICACION SEGUIMIENTO EVALUACION

'Sé lo que quiero - N’rphniﬁ(n Hago cosas para " onsigo mis

AlCANZAr mMis mertas

para conseguirlo”
metas”
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CuatroP. MENU PRINCIPAL scoun oo [

Fecha: |Julio :l 2014 :l

o Planes personales de apoyo \m
o Personas de apoyo y responsables \W

Coordinadores

CentrosfServidos Estados  Dimensiones CdV  Puestos

o Editar VHHH Y/ l_
. o Consulta General \dato s

Coordinador:
(Fundacion) v

Pulse aqui para obtener
copias personalizadas de |a
BOD para los coordinadores

Marcar como coordinadar por defecta
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Plan Personal de Apoyo | Srupe de Apoyo: B

Fecha de elaboracién inicial: CentrofServicio/ Programa: Persona de referencia:

Fechade larevsion:

Meta/Suefio: Estado: F.Formulacidn:

Accidn de apoyo: Cdv: [Responsable: Centro: Est.: |Fecha:
Meta/Suefio: Estado: F.Formulacion:

Accion de apoyo: Cdv:|Responsable: Centro: Est.: [Fecha:
Meta/Suefio: Estado: F.Formulacion:

Accion de apoyo: Cdv:|Responsable: Centro: Est.: [Fecha:
Otras acciones gue mejoran la calidad de vida: Cdv: |Responsable: Centro: Est.: [Fecha:

R:Accignreslizadzs EP:Accion en proceso D Accion dessstimada MR:Accion no realizads
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persona, un eompromiso.

_Plan personzl _Metas _Informes:
Perzonz: F. Iniciodesger Hasts Matz: Estzoo Metz [ Vs por Cantros ]
| ]| | Inl ]| =
Coordinador: M Revi FoRev, desdet  Hasta F. Form, cesdet Hasta [ Acciones por Estado ]
| Ml | ]| | |
. : E— [Responsables ¥ Apoyos ]
_Apoyo/Responsable _Acciones de apoyo 7
A povyio/Responssble: Agcion: F. Prev, desde:  Hasta:
|| | | | |
Puesto/ Fundion: Cantros CdV: Estado Accion: F. Est, ceste: Hzstz
| | - | | ” | [F‘Ian Personal en blanco ]
F. Prev. F. Estado Est. Cd¥ Persona F. Inido F. Revis. Rev. Meta F.Form. Est. Apoyo/Resp. Puesto Centro ]
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Clave para el
aprendizaje de
la Organizacion

Input para la
planificacion de

C/S.

Relacion apoyos
y dimensiones
de CdV

Al servicio de
la Mision

Proceso central
y transversal.

Personalizacion:
de lo individual a
lo organizativo.

Identificacion
de
responsables.

Permite Planifica el
seguimientoy trabajo de los
evaluacion profesionales.




Creemos en cada persona.
Una persona, un compromiso.

RESULTADOS
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Diciembre de 2014

69,8 %

B N2 DE PLANES PERSONALES
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Nuevos
servicios:

Servicio de
Apoyo a la Vida

Metas | RR.PP. independiente

formulados y Servicio de

Identificadas esperados Adultos en
Comunidad

(ENCO)

Servicio de Ocio
Inclusivo (SOI)




APROCOR #
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Metas + RR.PP.

Planes de
Accién por
Centro o
Servicio

Abandon~,
Proyactos o Procesos que nos ayudan a

pensar

rutinac no
relevantes pora (Toma de decisiones,
las personas reinventarse)
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Plan Personal de Apoyo | ©rupo de Apoyo: APROGR
Fechade elaboracion inicial:  21/10/2013 Centro/Servicio/Programa: Persona de referencia:

Fechade larevsion ng 3 06,/07,/2015 ENCO Gester

Meta/Suefio: Probar trabajos nuevos (atencidny concentracion) Estado: EF F.Formulacion: 12/01/2015
Accion de apoyo: Cdv: |Responsable: Centro: Est.: |Fecha:
Buscar actividades relacionadas concuidado ropa DP |Gester EMCO EP | 0B/07/2013
Facilitar colaboraciones en Administracion DP |Gester EMNCO EP | 0B/07/2013
Meta/Suefio: Tener un Flan de Comunicacion Estado: EF F.Formulacion: 12/01/2015
Accion de apoyo: Cdv: |Responsable: Centro: Est.: |Fecha:

ncluir en el Plan el uso del mavil DP |Gester EMCO ER | 0B/07/ 2013
Aprender y ensefiarle aplicaciones m-facilyta E |Gester EMCD EP 0B/07/2013
Meta/Suefio: Estar con nifios Estado: EF F.Formulacion 21/10/2013
Accion de apoyo: Cdv: [Responsable: Centro: Est.: |Fecha:
Apovar la colaboracion en los dos colegios 5 |Gester EMCO EP | D&/07/2015
Ofrecer oportunidades con nifios mas peguefios DF [Gester ENCO EP | 08/07/2015
Dtras acciones gue mejoran la calidad de vida de MARTA Cdv: [Responsable: Centro: Est.: |Fecha:
Preparar plantilla actividades (motiv. Mafianas) BE |Gester EMCO EP | 0B/07/2013
ndagar posibilidades Coro Las Tablas 5 |Gester ENCO EP | 06/07/2015
Apoyarla para no bromas en horas de formacidn S [Gester ENCO EP | 06/07/2015

R: Accicn reslizads O Accion desestimada  MER: Accion no reslizads
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La 4P nos ha ayudado a:

- Ordenar y poner en e(ﬁéncia inputs para la
organizacion, que pr nen de la persona.

- Alinear los recurs nales y técnicos
de la organizacion con €s as metﬁ_,

{{

Nos permite caminar ha una or
que plensa de derecha a;querq_
lograr ser “una organizacion centrad
persona’.




Muchas gracias
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