Transformacion
del CEE
Hacemos proyectos para mejorar.

Pensamos en las PERSONAS

KOYNOS

P
COOPERATIVA VALENCIANA




K €] Cronologia del Proyecto

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

i Curso
Julio 2014 ] ] ]
2014-15 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018

K

CALIDAD
Creacion Equipo Autoevaluacion del Puesta en marcha Proyectos
de Proyecto: Centro Transformacion Desarrollo, mejoray
ampliaciéon de
1 A Proyectos de
Conclusiones Feria de las Transformacion.
[l Transformaciones Nuevas acciones.
Propuestas Madrid (noviembre
microtransformaciones 2016)
2

Compartimos viaje
encuentro Madrid
(octubre 2015)




C.E.E

IK g Proyecto de Transformacion de Servicies

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

Q@? “,% Equipo de proyecto de transformacion:

Profesionales del
Centro de Educativo

% Autoevaluacion: Cuestionario de

vinculacion
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)
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IK Vicrotransformaciones: o =} =

wmos  desde’la Entidad Titular / Equipo: Directivo

s Seminario “Etica del dia a dia”

OMOLC pY e .
/H\ i, i Proceso acogida alumnado
U M0

\ Proceso de Practicas Laborales




@ ETICA DEL DIA A DIA
(Primer trimestre curso 2015-16)

Después del analisis del centro se propone
el seminario teniendo como objetivos >

|
Ul
|

0

Reflexionar sobre ideas
claves de ética

sImaginar situaciones
éticas y no éticas en el
centro

*Realizar propuestas de
mejora a cerca de las
situaciones identificadas




K ‘ ETICA DEL DIA A DIA

KOYNOS

KoYnOS CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Tras el analisis de 56 situaciones no éticas comenzamos un trabajo de clasificacion
de las mismas que nos llevé a delimitar cinco puntos centrales en torno a los que
giraban todas las situaciones:

*  Propuestas para mejorar el RESPETO A LA INTIMIDAD de las personas con discapacidad
intelectual.

*  Propuestas para mejorar el DERECHO A DECIDIR o a ser consultadas.

*  Propuestas para actuar mejor CENTRANDONOS EN LAS PERSONAS mas que en la
organizacion.

*  Propuestas para ENCONTRAR UN EQUILIBRIO entre lo que podemos hacer y lo que nos
gustaria hacer, nuestra mision.

*  Propuestas para mejorar el hecho de TRABAJAR COMO UN EQUIPO. (no sélo entre
profesionales, sino con las familias y con las propias personas con discapacidad intelectual).




ETICA DEL DIA A DIA

I(OYNOS

e Las propuestas de mejora se distribuyeron en tres grupos de interés

Respecto a las familias

Respecto a profesionales y voluntarios

l Y S
Stefelele Respecto a los dirigentes
ANV

. En la actualidad existe en la Entidad un Equipo de Etica con
representacion de alumnos y usuarios




IK M..nn PROCESO ACOGIDA DEL ALUMNO

I(OYNOS l
COOPERATIVA VALEN

PC10-11: Acogida alumnado
Edicién: 2 (05.05.2014)

Dentro del trabajo en Gestién de P II( S
Calidad se realiza el Procesode

KOYNOS
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K \ PROCESO DE PRACTICAS LABORALES

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

PLAN DE ACTUACION: PRACTICAS LABORALES

e Cursos donde se desarrollara y niumero de alumnado

e Coordinacion, evaluacién e intervencion general

— Coordinaci(:)n con alumnos posibles de practicas: Grupo de trabajo, seguimiento durante el curso.
GRUPO PRACTICAS LABORALES.

— Coordinacién de la COMISION DE PRACTICAS LABORALES
— EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE PRACTICAS:
Tutor del alumno en practicas
Coordinador/a de etapa de TVA
Psicéloga del CEE
Asistente personal
— Coordinacion con las EMPRESAS EXTERNAS: (Asistente personal y Psicdloga).




K \\ PROCESO DE PRACTICAS LABORALES  C.E.E

KOYNOS. FINALIDAD ES

A

DIRIGIDAS AL ALUMNO

- Favorecer la AUTOESTIMA, la PARTICIPACION SOCIAL y la AUTONOMIA PERSONAL

DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

« SENSIBILIZAR a las Familias de la importancia del trabajo de la AUTONOMIA con sus hijos

DIRIGIDAS A LA PARTICIPACION SOCIAL

« SENSIBILIZAR al resto de la poblaciéon para que conozcan a las personas con discapacidad
intelectual ofreciendo la oportunidad de GENERAR UN CAMBIO DE ACTITUDES



\ i‘} r Ir)LO ENO _) - r):—\rh”\_u-\‘) _Lr\ OI&J‘\ ﬂ
f DESCRIPCION DE LA ACTUACION'Y. CRONOGRAMA:

Tareas: Sept. | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio
Contactar empresas. BUSQUEDA DE EMPRESAS Y. CONTACTO INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Listado candidatos CANDIDATOS |
1° Seleccion familias. IDONEIDAD DE FAMILIAS
Proceso de seleccion d candidatos
PROCESO SELECCION
1° Visita a empresa 1° CONTACTO EMPRESA
Grupo trabaio GRUPO DE TRABAJO CON ALUMNOS PRE-SELECCIONADOS Y
P I SELECCIONADOS.
Evaluacion inicial alumno EVALUACION ALUMNO
Plan de actuacion Con los resultados, reu.mon de Equipo de
Trabajo
Reunién con familias. Compromiso
Realizacién de las practicas
PRACTICAS SOCIO-LABORALES
Coordinacién de practicas COORDINACION
Valoracion final alumno. INFORME FINAL
Evaluacion final, propuestas de mejora. EVALUACION
R. Comision practicas 1° Reunion 2° Reunion 32 Reunién




1} PROCESO PRACTICAS LABORALES

\
£




C.E.E

K YN PROCESO PRACTICAS LABORALES

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

PRACTICAS LABORALES:

= Monitores para visitas escolares en la
empresa Fartons Polo de Alboraia.

= Monitores de comedor de la empresa
SERUNION en los colegios Max Aub y JesUs
de Valencia.

= Auxiliar de lavanderia en la empresa MUGISA
de Valencia.

= Camarero en el Casino Musical de Godella.

= Auxiliares de reprografia en la empresa
MeLoCopio de Godella (curso actual)

= Auxiliar de reprografia en Casa de la Cultura
de Rocafort (curso actual)

» Validadores de textos y espacios en el
Servicio de Validacion de Cooperativa
Valenciana Koynos.




II( Vlicrotransformaciones:

desde el alumnado

T.V.A.
SE PRESENTA

curso 2015-;

: 9 “TVA se presenta” (Nos presentamos en Colegios e Institutos)

/ | Derechos de las Personas con Discapacidad

.| Integracion sensorial: Perfiles sensoriales




KOYNOS

T.V.A.
SE PRESENTA
> curso20152016
V - i‘.a' AL ¥

PROYECTO TVA SE PRESENTA  “EE

COOPERATIVA VALENCIANA

T.V.A.
SE PRESENTA
curso 2015-2016
KOYNOS %g o

l( Transicion a la Vida Adulta

A% A

Curso 2015-16

Nace un proyecto desde el Taller de Aprendizajes Académico Funcionales.
Con metodologia ABP

Solo participan alumnos de TVA con capacidad para leer y escribir.

Los alumnos tienen que presentarse en colegios e institutos.

Los objetivos son:

. Tener una imagen ajustada de si mismos.

. Mejorar su autoestima.

. Ser capaces de presentarse en publico.

. Mejorar su capacidad de expresion oral y escrita.




SE PRESENTA

K M PROYEGTO TVA SE PRESENTA CES

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

Curso 2016-17y 2017-18

Se amplia el proyecto a alumnos que no tienen lectoescritura.
Se utilizan sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
Objetivo: Dar visibilidad, participacion y autonomia, mejorando su autoestima.

I( Nos presentamos

KOYNOS

/"~ Qu Tengo 21 afios.

’ . Me gustan los comidas en familig,
M Me encanta paseor con mis padres.

\ *(owem;mwwﬂbm

Tengo 17 afios. He escrito un
libro de mas de100 pdginas. Esta
es su portada. Me encanta
comunicarme por el whatsapp,
facebook y messenger. Pero lo
que mds me gusta es la cocina.




T.V.A.
SE PRESENTA
o curso 20152016

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

K Nos presentamos

KOYNOS

PROYECTO T'VA SE PRESENTA

I( Nos presentamos

KOYNOS
T -

Tengo 18 afios. A mi me gusta

jugar al basquet y escribir cartas

o it i iHola,

e M AL G Ve yo soy
Alex!

| Tengo 17 afios. A mi me gusta

. dibujar. Me encanta tocar en la
batucada. Cuando salgo a la
calle voy en mi moto.

= Aprendo a cuidarme.

* Tengo muchos amigos.

* Me preparo para el trabajo.

* Me preparo para ayudar a mi familia en casa.
* En mi tiempo libre me gusta ir al cine, al teatro, al club, a la falla...



1

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIAN;




T.V.A.

ﬁmar PROYECIO VA SE PRESENTA

(L

Dar visibilidad, participacion y
autonomia, mejorando su autoestima




DERECHOS DE LAS PERSONAS C.E.E

CON DISCAPACIDAD

Curso 2015-16 y 2016-17

Participamos en el pilotaje de la aplicacion: “Con los derechos Si se
juega...y se aprende” de Plena Inclusion

EVALUACION PARA ENTREGAR AL COLEGIO "ﬁi

Se paso una evaluacion a alumnos y a padres. --~=--~‘-~—--éw® o' e
Queriamos saber qué conocian de los derechos. o | | e |

Al finalizar el curso volvimos a evaluar. —
Queriamos saber lo que habian aprendido. e

Guia Familiar

Con los derechos
o S/




DERECHOS DE LAS PERSONAS C.E.E

¢ CON DISCAPACIDAD

Curso 17-18
K La Convencion dice: Hacemos con los alumnos una presentacion.
: Vamos con nuestra presentacion a explicar
Todas las personas son iguales ante la ley
y se prohibira la discriminacion nuestros d erec h OsS.
por motivos de discapacidad. Pedimos que se Cumpla Ia Iey

Esto quiere decir, que tengo derecho a participar
en todos los servicios que ofrece mi comunidad I( Pedimos
sin que me discriminen por tener discapacidad. KOYNOS

oo aucan

PEDIMOS A LAS PERSONAS QUE GOBIERNAN 5 8
QUE CUMPLAN Y HAGAN CUMPLIR LA CONVENCION.
Que nuestro entorno sea accesible

Que las aceras sean anchas para poder pasar con la silla de ruedas
y que haya rampas en todas.

kSR>

Q> Que los edificios publicos sean accesibles:
&}-‘{ 14 que tengan rampas y ascensores,
= q que estén bien sefializados todos los espacios con pictogramas.

S=® Que pongan pictogramas en las sefiales de la calle que indican lugares
= importantes.




@ DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DJSCAP/—\CJD/—\D

Convencién Internacional de

Naciones Unidas sobre los HemOS EStUd iadO

Derechos de las Personas

con Discapacidad IOS Derechos de
las personas con
Discapacidad.
- e it | Ahora
Leimos nuestros estios Der

nuestros Derechos
en colegios e
Institutos.

Derechos en el
Ayuntamiento de
Rocafort.



K (6 METODOLOGIA ABP

ovNoS. prendizaje basado en proyectos

Estructura del ABP
La union de proyectos o tareas + aprendizaje cooperativo + TIC
permite:
« Dar autonomia a quien tiene capacidad.
» Satisfacer necesidades especificas de apoyo educativo.
« Dar oportunidades de aprendizaje a todos los alumnos.

A Unvalor del ABP: La socializacion rica

Una de las claves del Aprendizaje Basado en Proyectos es
la relacion entre el proyecto de aprendizaje y la realidad
exterior al aula (aprendizaje en entornos naturales).




K e VIETODOLOGIA ABP

owmos i Aprendizaje basado en proyectos

Nuestro punto de partida:

contextos Naturales Cong;
ahz
3

Programa edycati
individualizadg

desarrollo global




o £ '
IK (,_,QB} ABP comoapoyo para trabajar C.E.E

w |as dimensiones de calidad de vida
)

Desarrollo personal:
conducta adaptativa

e

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

\
Bienestar emocional: . Relaciones
feedback positivo, ‘ interpersonales:
previsibilidad, I ,d d interacciones
autoidentificacion Ca I a comunitarias

de vida

Derechos: Inclusioén social:
procesos adecuados, integraciény

material accesible participacion




I

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

Experiencias ABP en el
CE.E. Koynos

Grupo 12 alumnos 16-21 afios capacidades similares.

* “TVA se presenta”Presentacidn ante un grupo de alumnos de
educ.secundaria, F.P o estudiantes U.C.

e cursos 15-16, 16-17 Presentaciones en colegios e institutos

¢ Curso 17-18 se afiaden al proyecto 10 alumnos con distintas capacidades
y se utilizan SAAC )

Grupo 25 alumnos 16 a 21 afos distintas capacidades y
distintas necesidades de apoyo.

¢ Exposicion homenaje a Pinazo en Centro Cultural de Godella
e Curso 16-17

Todos los alumnos del colegio (3 a 21 afios)

e Teatro: “Fabulando ando” (curso 15-16)
A" * Teatro: “La aventura de las comidas” (curso 16-17)
AW « Teatro: “Don Quijote de la Mancha” (curso 17-18)




IK Vlicrotransformaciones:

desde los profesionales

Jornadas de intercambio de experienciasy
)y conocimientos

Seminario Apoyo Conductual Positivo
—>Equipos de apoyo




JORNADAS DE INTERCAIVIBIO

J
DE EXPERIENCIAS Y CONOCIVIENTO
« OBJETIVO PRINCIPAL:

Compartir y desarrollar cultura de trabajo colaborativo entre los profesionales
del centro

Reflexionar en grupo para compartir decisiones

]




K swa JORNADAS DE INTERCAMBIO

onte - ~"r+ DEEXPERIENCIAS y CONOCIMIENTO

PROCEDIMIENTO

e Recogida de formacion y practicas realizadas por los profesionales
del centro a través del Coordinador/a de Formacion.

 Determinacion de las fechas mas adecuadas.

e Concrecion del Programa de las Jornadas.

e Conclusiones y difusion de las propuestas realizadas.

* Encuesta de satisfaccion realizada a todos los participantes.

e Participacion de profesionales del C.E.E. y C.O abierto a otros
profesionales del entorno y familias.



0 ENFOQUE EN APOYO CONDUCTUAL C.E.E

POSIIVO

BASES:

" |ntervenimos en el entorno, no en la persona.

= Definimos claramente la conducta problema.

= Consenso a la hora de abordar la situacion “reto”.

= Trabajo en equipo “con todo el esfuerzo que supone”.



ENFOQUE APOYO CONDUCTUAL

|<0YNos POSITIVO: FASES

COOPERATIVA VALENCIANA

- Identificacién de la conducta problematica
2- Creacion del Equipo de Apoyo: El portavoz - El moderador - El secretario - El mediador

3- Evaluacion Funcional:

v" Andlisis Funcional: Definicién de conductas reto
Contexto
Antecedentes Significativos

v" Intervencidn : toma de decisiones: Intervencidn Proactiva
Intervencion en crisis (Reactiva)

v Creacién Documento Base: Sintesis de Trabajo en Equipo—> conclusiones y acuerdo
4- Difusidon - creacién documento difusién

5- Seguimiento, revision y evaluacion del programa de Apoyo



0 ENFOQUE ENFAPOGYO CONDUCTUAL

POSITIVO

Alumno: Curso:
[CONDUCTA RETO:
DESENCADENANTES LENTOS INTERVENCION PROACTIVA
=
- Conductas Disruptivas
=,
DESENCADENANTES  RAPIDOS = INTERVENCONPROACTVA | egativismo Autoagresiones
= CONDUCTAS
== Conductas Repetitivas
FUNCIONES MANTENEDORAS =
CONDUCTA RETO INTERVENCION REACTIVA

a. Fasedesencadenante.

b. Faseintensificacién.

* Necesidad de
estructuracion

d

~/ * Problemas de
A comunicacién

CRISIS DESCONTROLADAS c. Fasede explosion

d. Fasede recuperacion

" estimulacién sensorial |

Documento de difusion
|




.lg FORMACION EN INTERVENCION
I(OYNOS y

SENSORIAL

* Desordenes en el procesamiento sensorial pueden ser la
causa de diferentes problemas de comunicacion y de
conducta.

* Laincorporacion al centro de alumnado con desordenes en el
procesamiento sensorial conlleva la necesidad de una mayor
formacion para apoyar a este grupo de alumnado



"JRs FOR I\/IACION ENIINTERVENCION

oy

.E"C.‘- o r
»  SENSORIAL

Comenzamos a investigar y formarnos sobre el tema de la intervencion sensorial y
encontramos una correlacion entre las conductas de nuestros alumnos y los
desordenes sensoriales.

Ayudados por Cristina Santamarina adaptamos y creamos perfil sensorial Koynos
para poder valorar mejor a nuestros alumnos pero no es suficiente.

Nos planteamos seguir investigando y formandonos sobre la intervencidn en
chicos con trastorno en desorden sensorial formamos un seminario invitamos a
CEE Francisco Esteve a participar

Seminario intercentros 16-17 se genera un dossier de actividades y adaptaciones
del entorno para intervenir en todas las areas sensoriales (vestibular,
propioceptivo, tactil, olfativo, gustativo, visual) con alumnos con trastornos en
procesamiento sensorial, recopilacién de bibliografia sobre el tema vy lectura de
algunos articulos y puesta en comun, compartir experiencias y casos de alumnos.



K ‘MM FORMACION EN INTERVENCION

KOYNOS . SENSORIAL

COOPERATIVA VALENCIANA

* Seminario 17-18 se sigue la investigacidn y la puesta en practica de las actividades
plasmadas en el dossier realizado seminario anterior, se genera un documento “dieta
sensorial “que plasma objetivo, actividades, horario, entorno, personal, adaptaciones del
entorno y evaluacion. Otro documento que se genera es un registro de actividades y su
valoracién para conseguir el objetivo propuesto en la dieta. Pase y actualizacion de
perfiles sensoriales.

* Seminario 18-19 proseguir la investigacion y formacién sobre intervencién sensorial,
puesta en marcha de la dieta sensorial, Organizacion del area sensorial e integracion en
el curriculo del centro.

e Seguir formacion sobre desordenes sensoriales.
* Investigacion en instrumentos de diagndstico.

e Valoracion y seguimiento de los alumnos con los que se esta llevando a cabo la
intervencion.

* Investigacion y formacion sobre sobre formatos de evaluacién



||< PMs SEMINARIOS ENINTERVENCION

KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA

Seminario intercentros

Francisco Esteve-koynos16-17:

* Puestaen comun de casos
y experiencias

* Dossier de actividadesy
adaptacionesdel entorno

* Drive con bibliografia sobre
el tema

* Lecturas compartidas de
articulos.

SENSORIAL

Seminario koynos 17-18:

Pase y actualizacién de perfiles
sensoriales.

Creacion de documento “dieta
sensorial”(objetivo, actividades,
horario, adaptaciones del
entorno,personal,evaluacion)
Creacion de registro de “dieta
sensorial”(observaciones,
actividades y valoracion de la
intervenciony de la actividad
posterior)

Investigacidn y formacién sobre la
intervencién sensorial (lecturas,
asistencia a cursos y jornadas)

Seminario koynos 18-19:

* Organizacion del area sensorial
e integracidn en el curriculo del
centro.

* Seguir formacione
investigacion sobre
desordenes sensoriales.

* Investigacién en instrumentos
de diagndstico.

* Valoracion y seguimientode
los alumnos con los que se
esta llevando a cabo la
intervencidn.

* Investigaciény formacion sobre
sobre formatos de evaluacion




K s FORMACION EN INTERVENCION'  C.E.E

KOYNOS
COOPERATIVA VALENCIANA




K o IVIACION/EN INTERVENCION
" SENSORIAL

NCIANA

) Soft g e
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KOYNOS

COOPERATIVA VALENCIANA
PI’C_EA_Y‘N_O S Centro de Educacién Especial Concertado KOYNOS entro de Educs Especia rtad
DEL PLAN DE IN 0 'm_

ALUNNO: ALUMNO:

OBJETIVO:

1->No Colabora 2-> Nervioso [ Inquiete 3-> Tranquile [ Colaborador cuRso

1->No se consigue 2> Parcialmente 3> Conseguido PERFIL SENSORIAL: (Resumen y grafico) M

[ FECHA | ENTORNO | ACTV. | VALORACION | VALORACION 'OBSERVACIONES ENTORNOS ENLOS QUE APARECE
HOSIERIGH | PLAN DE INTERVENCION |
! il I ALUMNO FECHA DE INTERVENCION:
e e OBJETIVO EVALUACION
1 2 3|12 3 SUPERADO '“:;so NO SUPERADO
1 2 3 1 2 3 PERSONA ADAPTACION
ACTIVIDADES HORARIO/TEMPORALIDAD DESIGNADA
1 2 3 1 2 3 e u&
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 2 3 1 2 3
1 o a1 23 REGISTRO INICIAL DE FRECUENCIA. [ UNA SEMANA) fecha:
1231 ]2]3 Dsearegisto
1 2 3 1 2 3
. .

A AR Dietas sensoriales
1 2 3 1 2 3




IK Viicrotransformaciones:

desde las Familias y el Entorno

Proyecto “Como quiero que me trates”

Proyecto de sefalética en el Ayuntamiento de Godella

Actividades compartidas con el CEIP Barranquet 2> Tandem
“Accesibilidad Cognitiva”

Club de Lectura Facil en la biblioteca municipal de Godella




C.E.E

IK 4 COIMIO QUIERO QUE ME TRATES”

I(OYNOS
COOPERATIVA VALEN!

A

e OBIJETIVO PRINCIPAL: Adaptar, mejorar y hacer operativo nuestro
“conocimiento”, en concreto el de vuestros hijos, nuestros alumnos, nuestros
protagonistas. Vamos a tratar de socializar (difundir) toda la informacién que
obtengamos, este es nuestro COMPROMISO, individual y de equipo.

« METODOLOGIA: 100% Colaborativa (Familias/Profesionales).

« FASES DE GESTION Y TIEMPOS: inicia el curso 2015/2016. Consta de 12 fases
para llegar a término.

« PRODUCTO FINAL: Documento directriz redactado en primera persona.



K wry CONMOQUIEROIQUE ME TRATES” CEE

¥ § ¢COMOILLEVAR A LA PRACTICA ESTE PROCESO DE SOCIALIZACION DE LA
KOYNOS INFORMIACION?

COOPERATIVA VALENCIANA

» Reflexionar sobre los gustos y necesidades de nuestros alumnos.

 Comprobar que la informacion que tenemos se ajusta con la que
tienen otras personas.

* Hacer el esfuerzo de ponerse en el lugar de ellos, pensando en sus
limitaciones, peculiaridades y talentos.

* Respetar sus gustos y preferencias.

* Difundir esta informacion para que el trato de respeto y tolerancia
sea practicado por todas las personas que acuden a nuestro centro.

e @Generalizar este trato en los diferentes ecosistemas de nuestros
alumnos.



I rwn (COMOQUIEROQUEVETRATES  CEE

(OYNOS Esta buena practica...VA DESTINADA A...

COOPERATIVA VALENCIANA

.. un perfil muy concreto de alumnos:

— ALUMNOS CON TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y
CON LIMITACIONES EN LA COMUNICACION.

— ALUMNOS QUE PRESENTAN PARTICULARIDADES EN LA
INTEGRACION SENSORIAL,

« O BIEN POR LA ALTA NECESIDAD DE OBTENER ESTIMULACION
« OBIEN POR LA EVITACION DE CIERTOS ESTIMULOS
* OBIEN POR OTRAS NECESIDADES SENSORIALES DIGNAS DE ESTUDIO



K W ‘CONMO QUIERO QUE ME TRATES” C.E.E

tovos L iy ¢A QUIEN LLEGARA?

COOPERATIVA VALENCIAN

Tras la puesta en practica, y difusion, llegara a:

— Personas que lo conocen, y nos gustaria que lo tratasen de otra manera, o
qgue mejoraran algunos aspectos importantes en el trato.

— Personas que no conocen a nuestros protagonistas.

— Entidades de tiempo libre y ocio donde participen, fines de semana,
campamentos, periodos vacacionales, vivienda fin de semana, respiros...

— Voluntariado de dentro y de fuera del entorno escolar.
— Personal de practicas en el centro escolar.

— Profesionales implicados en la Salud: médicos, especialistas, y personal
sanitario.

— CAMPO ABIERTO...



I ™ €omo auiero quE me TraTES? CEE

I(OYNOS
COOPERATIVA VALEN!

A

Nuestras necesidades y deseos
van cambiando...

Los planes de vida crecen y se
modifican con los anos.

Y en esto si que todos somos
iguales: en el derecho atener
suenos e ilusiones, por muy
simples que sean, 0 que nos
parezcan.



ROYECTO SENALETICA PUEBLO' C.E.E

e DE GODELLA ( curso 15-16)

Proyecto en colaboracion con el
Ayuntamiento de Godella

ACCIONES

*Reuniones de coordinacion entre
representantes municipales y
profesionales del centro

*Asesoramiento por parte de los
profesionales de Audicion y
Lenguaje de Koynos.

*Validacion de pictogramas por
alumnado del centro Koynos



R ACTIVIDADES COIVIPARTIDAS
CEE KOYNOS/CEIP BARRANQUET

N
PROYECTO ESCUELA INCLUSIVA
OBJETIVOS

e Crear actitudes de tolerancia y respeto hacia
personas con discapacidad.
e Participacion en entornes comunitarios
enriguecedores dandoles la oportunidad de ﬁ T

desarrollarse personal y socialmente con otros
companeros de su misma edad.

* Colaborar en la realizacidon de actividades en
grupo, fomentando el trabajo cooperativo.

La participacion y colaboracion entre los dos centros esta establecida desde el curso 14-15 vy se incluye
en el Proyecto Educativo de ambos centros.
En la actualidad ambos centro trabajan en un proyecto de Formacion Intercentros de Accesibilidad

Cognitiva.



ACTIVIDADES COIVIFARTIDAS
CEE KOYNOS/CEIP BARRANQUET

Cine Forum
Compartlendo experiencias

Taller de sensaciones
Interactuando

Servicio de biblioteca ‘
Compar’uendo recursos



|[ECTURA FACIL EN LA
G CA MUNICGIPAL DE GODELLA

Febrero 2018: Koynos Cooperativa organiza un curso sobre Accesibilidad Cognitiva
Invita a Servicios Sociales del Ayuntamiento de Godella a participar en el curso

Miembro de

-|- ' Plena

inclusion
Madrid




IK Lecturarkacil en la comunidad

KOYNOS
COOPERATIVA VALENCIANA

Curso 2018-19
Club de Lectura Facil
en Biblioteca Municipal de Godella

isbn
% [oe

)

GODELLA

AJUNTAMENT




‘ Lectura Eacil

La lectura facil facilita la accesibilidad a la informacion
y a la comprension de mensajes escritos
a personas con dificultad.

B BNOAns
GRS Bnn

Garantiza el derecho de acceso

a la informacion escrita
en igualdad de condiciones.




rupo lector CEE

I(OYNOS

Participantes: Ellibro

delaselva
12 alumnos de TVA e
Lugar:

Aula de las instalaciones
de la Casa de la Cultura de
Godella.

Horario:

Miércoles de 11h. A
12.45h.

Libro:
El Libro de la Selva




i GRACIAS |
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