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PLAN MICRO-TRANSFORMACIÓN BUENA VEJEZ: “ENVEJECIMIENTO ACTIVO”
Los avances y nivel de desarrollo experimentados por nuestra sociedad han posibilitado el progresivo aumento de la esperanza de vida de la población en general, y por consiguiente, de las personas con discapacidad intelectual. Así, el envejecimiento de la población es un fenómeno del que se viene hablando desde hace tiempo y que afecta positivamente y en igual medida a personas con y sin discapacidad.

En general, los estudios existentes apuntan a considerar el envejecimiento de personas con discapacidad intelectual con un proceso que se inicia alrededor de los 45 años, en el que coexisten, junto con la propia limitación de conductas adaptativas, inherentes a la discapacidad, procesos biológicos relacionados con la edad avanzada.


A su vez, sus familiares experimentan paralelamente procesos de envejecimiento, con el consiguiente incremento de sus propias necesidades de apoyo y la inquietud por el cuidado de la persona con discapacidad ahora y en futuro.


Todo ello, entre otros aspectos, apuntan la necesidad de tomar conciencia sobre los factores que influyen en dicho proceso de envejecimiento y sobre las alternativas existentes en el entorno de la persona con discapacidad para que pueda tener una vida de calidad, porque vivir más y mejor es un auténtico reto para cualquier persona y, por consiguiente, también para las personas con discapacidad intelectual y para sus familias. 

En el año 2007, en el Centro Ocupacional Aspromanis Málaga, tras detectar una serie de necesidades específicas entre las personas de mayor edad,  se crea la necesidad de dar respuesta a tales necesidades a través de un Programa específico para Personas Mayores o en proceso de Envejecimiento. Actualmente este programa lo componen 31 personas con discapacidad intelectual y 7 profesionales del centro. El programa se lleva a cabo a través de diferentes Planes de trabajo que se enmarcan dentro de las ocho dimensiones de calidad de vida:
· Derechos

· Autodeterminación

· Inclusión Social

· Relaciones Interpersonales

· Desarrollo Personal

· Bienestar Físico

· Bienestar Material

· Bienestar Emocional

 
Es en esta última dimensión, Bienestar Emocional, donde hemos llevado a cabo acciones relacionadas con la aplicación práctica de metodología REVISEP (revisión de vida positiva). Esta andadura comenzó formando parte de un proyecto con la Universidad Complutense de Madrid, en el cual participaron cuatro personas usuarias del centro. A continuación, se presenta una tabla en la que se recogen: objetivo general del proyecto, objetivos específicos, metodología empleada y resultados obtenidos (indicadores subjetivos).
APLICACIÓN DE METODOLOGÍA “REVISEP” EN EL CENTRO OCUPACIONAL ASPROMANIS MÁLAGA.

	OBJETIVO GENERAL
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	METODOLOGÍA
	PROCEDIMIENTO DE MEDICIÓN
	RESULTADOS 

 (INDICADORES SUBJETIVOS)

	Desarrollar procesos de envejecimiento digno, activo y saludable en las personas con discapacidad intelectual, apoyando a las personas mayores con discapacidad intelectual a construir una memoria vital significativa y positiva.


	Dar respuesta a las necesidades emocionales de las personas mayores o en proceso de envejecimiento de nuestro centro.


	REVISEP es una  terapia basada en el modelo estructurado de Revisión de Vida (Haight, 1979) dirigida a recuperar recuerdos y rememorar momentos y eventos específicamente positivos. Se fundamenta en la idea de que la recuperación de sucesos específicos positivos aumenta la satisfacción con la vida, el bienestar subjetivo y disminuye la desesperanza y la sintomatología depresiva.
	Se diferencian tres fases en la evaluación:

1. Evaluación PRE

2. Evaluación POST

3. Evaluación de SEGUIMIENTO


	· Mayor autoestima y reconocimiento



	
	Incidir positivamente en la mejora de la autoestima y el estado de ánimo

	
	
	· Aumento de cohesión entre persona con discapacidad intelectual y profesional.



	
	Lograr un mayor reconocimiento y satisfacción por la propia vida

	Explora de forma sistemática 4 etapas de la vida de la persona: infancia, adolescencia, edad adulta y revisión general de vida.
	Se utilizan las siguientes escalas de evaluación:
· Escala INICO FEAPS
· GDS
· PH
· WA
· PAN
· Tarea de memoria autobiográfica
	· Incremento de la satisfacción personal y familiar.



	
	Reducir los niveles de desesperanza.

	
	
	· Cumplimiento de deseos de las personas con discapacidad intelectual hasta ahora desconocidos.


Tras la experiencia en este proyecto en colaboración con la Universidad Complutense de Madrid, y viendo la satisfacción de los profesionales, personas usuarias y familias con los resultados obtenidos, hemos considerado incorporar esta metodología como una práctica más a llevar a cabo con aquellas personas susceptibles de verse beneficiadas con ésta.
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