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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
MI CENTRO, MIS NORMAS
Nombre de la entidad, empresa u organismo
CENTRO OCUPACIONAL RAFALAFENA. INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCIÓN  SOCIAL – SANITARIA (IVASS)
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	X
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro: Somos una entidad pública dependiente de la Consellería de Igualdad y Políticas Inclusivas de la Generalitat Valenciana dedicada a la atención de personas con discapacidad intelectual


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
La participación de las personas con discapacidad intelectual en la planificación y  organización de los servicios.
Cuéntanos tu experiencia
En octubre de 2016 llegó a nuestros centros ocupacionales el Reglamento de Régimen Interno.
El capítulo 3 del reglamento habla de los derechos y obligaciones de las personas que vienen al centro ocupacional y sus familias.

Es muy importante que todos conozcamos nuestros derechos y obligaciones pero el reglamento está escrito en un lenguaje difícil de comprender por las personas con discapacidad intelectual.

Así que nos pusimos a trabajar para escribir el texto en lectura fácil y pictogramas. Las personas que no entienden los textos difíciles pueden entender el reglamento en lectura fácil. Las personas que no sabe leer pueden entender el reglamento con los pictogramas.

En este trabajo participaron tres grupos de autogestores de tres centros ocupacionales de IVASS. Cada grupo trabajó sobre una parte del reglamento.

Aquí os lo explicamos:

Los autogestores del centro ocupacional Rafalafena trabajaron sobre los derechos de los usuarios.

Los autogestores del centro ocupacional Buris-Ana trabajaron sobre las obligaciones de los usuarios.

Los autogestores del centro ocupacional Belcaire trabajaron sobre las infracciones y sanciones.

Cuando el trabajo estuvo listo celebramos un encuentro de autogestores para compartir los trabajos de los grupos.

En el encuentro pudimos comprobar que el texto en lectura fácil y los pictogramas podían entenderlos las personas con dificultades para leer y las personas que no leen.
Resultados de la experiencia

Con esta experiencia hemos conseguido:

Conocer el reglamento de régimen interno y que todos los compañeros de los centros ocupacionales puedan llegar a entenderlo.

Ahora que conocemos nuestros derechos y obligaciones, podemos darnos cuenta de lo que podemos exigir y de lo que debemos cumplir. 
Y al conocer las faltas y las sanciones, ya sabemos qué nos puede pasar si no cumplimos las normas.

Además, ahora podemos opinar sobre el reglamento y pensar si estamos de acuerdo en las normas o queremos proponer algún cambio, y esto es una manera de participar en la organización del centro.
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Nuestra experiencia muestra un apoyo para que las personas con discapacidad intelectual tengan participación en los servicios donde trabajan o viven.

Nuestra experiencia respeta el derecho a la participación e impulsa la autogestión. 

¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Interesa a todos los servicios que publiquen textos con lenguaje administrativo para que estos textos sean accesibles.
Interesa a los servicios dirigidos a las personas con discapacidad intelectual para conseguir que estas personas conozcan sus derechos y obligaciones, y comprendan las normas.
Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Palabras clave:

autogestión, participación, derechos, 
Vídeo, sonido o presentación
Además de la ficha, añade un resumen del proyecto

que sea fácil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentación corta, 
una grabación de sonido o un vídeo.

Si es una grabación, debe durar menos de 3 minutos. 

Si es un vídeo, os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace aquí abajo. 
Tenéis un poco más de tiempo para preparar este material:

hasta el 23 de junio de 2017.

Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	
	Entornos

	
	Productos

	
	proceso

	x
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	
	Salud

	
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	x
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	x
	Otro. Escribe cuál: autogestión, participación interna


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Requisito 1: accesibilidad cognitiva
Requisito 2: participación

Requisito 3: la experiencia es fácil de entender

Requisito 6: la experiencia logra resultados en las personas

Requisito 9: la experiencia se puede ampliar

Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
https://twitter.com/GVAivass/status/869192387532378113
Nombre de la persona de contacto
Mª Carmen Fernández
Directora del Centro Ocupacional Rafalafena de IVASS en Castellón

Teléfono

964 233205
Correo
fernandez_caralo@gva.es
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