SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA EDICIÓN PERMANENTE DE BUENAS IDEAS Y  BUENAS PRÁCTICAS


ATENCIÓN: Usad la tecla tabulador para pasar de un campo a otro

[bookmark: Texto49]TÍTULO DE LA PRÁCTICA: "TODOS SOMOS MAS"

1. Datos Generales de la Entidad 

[bookmark: Texto36]	Nombre de la Entidad: Includes Almendralejo 	
[bookmark: Texto43]	Nombre y cargo del Representante legal:      
Dirección: 	Ctra. Fuente del Maestre, s/n
Localidad: 	Almendralejo 
Provincia: 	Badajoz 
Teléfono:	924 660 732
FAX:		824 680 086
e-mail:	administracion@includesalmendralejo.org
Página web: www.includesalmendralejo.org
	Federación a la que Pertenece:	PLena inclusión 

[bookmark: Texto37]Centro o Servicio en el que se ubica la Práctica: Centro de Dia
[bookmark: Texto38]Dirección: 	Ctra Fuente del Maestre, s/n
[bookmark: Texto39]Localidad: 	Almendralejo 
[bookmark: Texto40]Provincia: 	Badajoz 
[bookmark: Texto41]Teléfono:	692 632 006
[bookmark: Texto45]FAX:		824 680 086
[bookmark: Texto46]e-mail:	centrodia@includesalmendralejo.org

[bookmark: _GoBack]Responsable de la Práctica: Eulalia Martinez.
[bookmark: Texto44]	Cargo o puesto de trabajo:      
Forma de contacto (si es diferente a la anterior): 			 
[bookmark: Texto31]Teléfono:	692632006
[bookmark: Texto42]e-mail:	centrodia@includesalmendralejo.org




[bookmark: Texto48]Código de Práctica asignado:                     
(A rellenar por el Comité de Valoración)
[bookmark: Texto47]
Código de Práctica asignado:                     
(A rellenar por el Comité de Valoración)

2. Información de la Práctica:

[bookmark: Texto11]Título:			Juntos somos mas 
[bookmark: Texto12]Área de atención:	Comunicación
[bookmark: Texto13]Fecha de inicio:	Enero 2.018

Resumen (en qué consiste la práctica, breve descripción –tamaño máximo tasado en 2200 caracteres- y que debe incluir justificación, objetivos, metodología y resultados):
[bookmark: Texto10]
Justificación: dar respuesta a la necesidad de comunicación diagnosticada, mediante el uso de estrategias de interacción eficaz y eficiente, entre la red de apoyo natural (servicio - personas - familias)

Objetivos: 
- Potenciar  los intercambios informativos, promoviendo un sistema de comunicación "alternativo", basado en el principio de reprocidad y actividad 
- Actualizar  los datos de interes personal, en los ambitos implicados en la atención propia del servicio

Metodologia: activa, dinamica y reflexiva 

Resultados: Tras meses de ejecución de dicha practica, se puede valorar como exitosa, considerandola a la misma, como repicable para los años consecutivos. Se ha observado, un aumento considerable, en el criterio de las interacciones, tanto en el paradigma cualitativo como cuantitativo por parte de los familiares principalmente, derivamdo con ello intervenciones mas ajustadas y un seguimiento mas riguroso de la persona con discapacidad.


Palabras clave (no más de cinco): información, actualizaciónEst, apoyos, reciprocidad comunicativa 

ANTECEDENTESel número al lado del campo indica el máximo de caracteres permitidos


¿Qué sistema se ha utilizado para detectar las necesidades por las que surge esta práctica?
[bookmark: Texto15](1000)
- Estudio de necesidades del servicio de Centro de Dia, realizado en años anteriores 
- Microtransformaciones sobre la dimensión de Relaciones Interpersonales (Calidad de Vida) 

¿Qué modelos, experiencias nos han servido de orientación?
[bookmark: Texto32](1000)Libretas de comunicación (etapas infantil - educcaión ordinaria). Sin referencias (ni validación de contenidos ni de contraste) y con carácter innovador en el ambito de la discapacidad 

¿Qué entidades nos han apoyado?
[bookmark: Texto33](500)Nuestra entidad, Includes Almendralejo 


DESARROLLO 

¿Qué objetivos nos hemos planteado?
[bookmark: Texto18](1000)
- Promover la comunicación entre las personas de apoyo (servicio y familias) constituyendo como eje central, la persona con discapacidad 
- Facilitar información actual en "tiempo real" bidireccionales, sobre los diferentes centro de interes personal 

¿Qué acciones hemos realizado?
[bookmark: Texto19](1000)
- Estudio por parte del equipo tecnico, con el objetivo de concretar areas / dimensiones de comunicación, basandose en las necesidades propias del servicio, Centro de Dia
- Selección de pictogramas (fuente Arassac) con metodologia de ejecución, fundamentada en los principios de adaptadores y validación propias de la accesibilidad cognitiva
- Elección de portada: dibujos realizados por personas con discapacidad, bajo la tematica "Personas" (concurso de dibujo)
- Comunicación (forma de uso) de la herramienta tanto a los profesionales de atención directa como a los familiares

¿Qué recursos hemos movilizado?
[bookmark: Texto20](1000) Recursos fungibles



RESULTADOS 
¿Qué objetivos hemos alcanzado?
[bookmark: Texto21](1000)- Aumentar la responsabilidad en relación a la pertenencia, por parte de los usuarios
- Incrementar la frecuencia y calidad en las comuncaciones

¿Qué indicadores hemos utilizado para evaluar y qué datos hemos obtenido?
[bookmark: Texto22](1000)Analisis de las comunicaciones emitidas: tanto cualitativas como cuantitativas. Tecnicas de evaluación: observación directa del registro y analisis sistematica  

¿Qué impacto ha tenido la práctica en las personas con discapacidad intelectual, y en las familias y en la organización? 
[bookmark: Texto23](1000)Grado del impacto elevado 

¿En qué medida es innovadora esta Práctica?
(500)No conocemos la existencia de un sistema comunicativo como dicha practica y teniendo en cuenta ademas que esta adaptada a las necesidades de Centro de Dia 

¿Cómo continuará esta práctica, con qué recursos contamos?
[bookmark: Texto26](500)Cofinanciación por parte de la entidad y de la contribución economica derivada de talleres ejecutados por los usuarios de nuestro servicio.

¿Qué posibilidad de ser transferida tiene nuestra experiencia? 
[bookmark: Texto24](500)Alto grado de transferencia, practica que se puede aplicar a cualquier recurso de atención a personas con discapacidad  
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