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	 “JUBILACIÓN A LA CARTA: CONOCIENDO MI ENTORNO Y UTILIZANDO RECURSOS”

Surge de la idea de dar respuesta  a una realidad cada vez más cercana y apremiante como es la jubilación de las personas con discapacidad intelectual que han recorrido un largo camino en los centros y servicios de nuestra asociación Apsa.

¿Me jubilo sin más? La respuesta es No, porque hay muchas cosas que hacer antes de que este día llegue y los profesionales tenemos que adelantarnos.
Por este motivo desde el Centro Ocupacional Terramar nos planteamos dos acciones:
La primera orientada a concienciar a las PCDID en proceso de envejecimiento o jubilación cercana y sus familias, sobre  la importancia de elaborar un plan de jubilación “a la carta”, contando con los recursos sociales comunitarios y de tercera edad, para evitar deterioros bruscos al dejar de hacer las actividades ocupacionales-laborales sin tener alternativas planificadas. 
Vimos necesario acercarnos a las PCDID y su familias, hacer un trabajo previo con ellas, recoger sus necesidades, expectativas, hábitos cotidianos, planteamientos de futuro y apoyos naturales. Si queríamos favorecer la permanencia de los usuarios que tanto tiempo habían estado con nosotros  en su entorno familiar, era necesario recoger información de necesidades a tres bandas: familia, usuarios-profesionales. Si también pretendíamos que mantuviesen una calidad de vida, necesitaban  un proyecto de futuro, con actividades, apoyos, acompañamiento, recursos  y atención. 
Esta idea ya se ha materializado en su totalidad tras un año de trabajo

La segunda acción, pendiente de iniciar,  tiene como objetivo  conocer  los recursos cercanos al entorno de las PCDID, tanto públicos como privados para mayores dependientes, con el objetivo de informar a los usuarios y sus familias, así como  desarrollar una labor de colaboración profesional entre dichos recursos.
Contempla  la elaboración de un Mapa de Recursos que no sólo describa los diferentes modelos de Centros de día o tercera edad, si no que aporte datos reales sobre la situación de dichos servicios en la atención al colectivo de PCDID mayores de 65 años.
Se han iniciado acciones informativas, formativas o de difusión,  dirigidas a  los usuarios, familias y profesionales.

Por último desarrolla un estudio de vida alternativa integrador tras la jubilación,  para algún caso individual.
La idea se materializa en un análisis de necesidades, estudio de los recursos comunitarios de tercera edad cercanos a los entornos de las PCDID sujetos de la intervención y planes de intervención personalizados.
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