Fundacion Gil Ga)/arre **

GUION DE LA ENTREVISTA DE DESARROLLO
PROFESIONAL

- Saludo.

- Encuadrar la reunidn.

-Destaca algo que te haya hecho sentir satisfecho y orgulloso de tu
trabajo. ¢En qué crees que contribuyes a las personas, a sus familiasy a
la sociedad? Nosotros destacamos también algo positivo de su trabajo.

-¢Como te has sentido preparando esta reunion de competencias? En
funcion del listado de competencias, éien qué te sientes fuerte y en qué

competencias crees que deberias centrarte para mejorar?

- Devolucion de competencias fuertes y a mejorar por parte del equipo
que evalua.

- ¢En qué medida hemos tenido en cuenta tu preparacion, tus ideas...?

-¢En qué te podemos ayudar?

- ¢Qué puedes abordar con éxito este afio que no te sentias capaz el afio
pasado? ¢En qué te podrias comprometer?



