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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
Interpretamos Juntos los Apoyos Jurídicos
Nombre de la entidad, empresa u organismo
Fundación Tutelar FUTUDÍS
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	x
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
El objetivo de esta experiencia es hacer accesible la justicia 
y el Proceso de Modificación de la Capacidad

a las personas con discapacidad intelectual.

Cuéntanos tu experiencia
“Interpretamos Juntos los Apoyos Jurídicos” quiere enseñar a las personas con discapacidad intelectual
y apoyadas por la Fundación Tutelar FUTUDÍS 

para que entiendan qué es el Proceso de Modificación de la Capacidad Jurídica.
Después estas personas explicarán a otras personas

cómo fue su proceso 
y en qué consiste.

Resultados de la experiencia

Los resultados han sido muy buenos.
Personas con discapacidad intelectual apoyadas por FUTUDÍS

han explicado en charlas qué es el Proceso de Modificación de la Capacidad
y cómo ellos vivieron el Proceso.

También han contado cómo debería ser

para que las personas con discapacidad intelectual
entiendan qué está pasando cuando viven el Proceso.

¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Esta experiencia enseña a otras organizaciones
que es muy importante explicar a las personas con discapacidad intelectual
las experiencias que viven.
Esta experiencia también enseña a otras organizaciones

que las personas con discapacidad

tienen que participar en sus actividades

porque su opinión es muy importante.  

¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Esta experiencia les interesa a los profesionales de los centros
y de los servicios sociales.

También les interesa a las personas con discapacidad intelectual 

y a sus familias.

La justicia y el Proceso de Modificación de la Capacidad
son muy difíciles de entender.

Si lo explica una persona que lo ha vivido 

con sus propias palabras y ejemplos

las demás personas lo entienden mejor.

Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Accesibilidad, justicia, formación, charlas y autonomía.
Vídeo, sonido o presentación
Además de la ficha, añade un resumen del proyecto

que sea fácil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentación corta, 
una grabación de sonido o un vídeo.

Si es una grabación, debe durar menos de 3 minutos. 

Si es un vídeo, os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace aquí abajo. 
Tenéis un poco más de tiempo para preparar este material:

hasta el 23 de junio de 2017.

https://youtu.be/3MAAUxmuBD8 
Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	
	Entornos

	
	Productos

	x
	proceso

	
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	
	Salud

	
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	x
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Los requisitos que cumple esta experiencia son:
· Accesibilidad cognitiva.

La experiencia enseña a las personas con discapacidad intelectual
en qué consiste el Proceso de Modificación de la Capacidad

con materiales adaptados 

y fáciles de entender.

· Participación.

Los protagonistas de la experiencia 
son las personas con discapacidad intelectual.
FUTUDÍS les enseña qué es el Proceso de Modificación de la Capacidad

para que estas personas lo expliquen después con sus propias palabras
y cuenten cómo lo vivieron

en charlas a diferentes personas.

En la experiencia se pregunta a las personas con discapacidad

cómo creen que debería ser el Proceso.

Después de enseñar el Proceso

las personas con discapacidad participantes hacen una encuesta

para saber en qué podemos mejorar 

según su opinión.

· La experiencia es fácil de entender.
Las fases de la experiencia son:

1.- Elegir a las personas que participarán en la experiencia
Los protagonistas del proyecto

son personas con discapacidad intelectual

con la Capacidad Jurídica Modificada

apoyadas por FUTUDÍS

y que quieren aprender más sobre el Proceso de Modificación de la Capacidad.

Cuando FUTUDÍS elige a las personas que participarán
les hace preguntas para conocer su “Historia de Vida”.
La “Historia de Vida” es muy importante
para conocer bien a la persona y sus recuerdos.

También sirve para conocer su opinión.
Después de la Historia de Vida,

FUTUDÍS divide a las personas en grupos

con horarios diferentes

para que puedan participar en la experiencia

aunque tengan que trabajar. 

2.- Crear materiales accesibles
Para explicar el Proceso de Modificación de la Capacidad

FUTUDÍS crea materiales adaptados

y fáciles de entender.
Las personas con discapacidad intelectual

utilizarán estos materiales para aprender.
3.- Las personas con discapacidad aprenden qué es el Proceso de Modificación de la Capacidad
Un monitor de FUTUDÍS explica a las personas participantes

qué es el Proceso de Modificación de la Capacidad

y otros conceptos importantes como la Capacidad Jurídica.
Para que los protagonistas aprendan 
y recuerden todo lo que han aprendido,
las explicaciones se dividen en cuatro días diferentes

y duran una hora y media cada una.
Además de explicar,

el monitor utiliza “dinámicas” para enseñar.

Las dinámicas son juegos

que sirven para aprender y recordar mejor.

4.- Las personas con discapacidad participan en las charlas y cuentan el Proceso de Modificación de la Capacidad

El monitor da charlas a diferentes personas

y los participantes de la experiencia explican a los demás

qué es el Proceso de Modificación de la Capacidad

y cómo lo vivieron.

También cuentan cómo debería ser el Proceso

para cumplir las normas

que dice la Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Durante la experiencia

las personas con discapacidad participantes

dieron cinco charlas

en diferentes pueblos de Burgos. 

Los recursos que se han utilizado, 

para poder hacer la experiencia son:
Un monitor para explicar el Proceso
a las personas protagonistas.

El monitor dio las clases en una sala

de un centro cívico
y utilizó para explicar

un proyector y una pizarra.

También utilizó materiales adaptados
creados por FUTUDÍS.

Las cosas que se han hecho durante la experiencia

son las que hemos explicado en las fases.

Con esta experiencia FUTUDÍS ha logrado
que las personas protagonistas aprendan 

y participen en las charlas

para que además de explicar el Proceso

cuenten su opinión a los asistentes.

Las personas que han asistido a las charlas

han entendido mucho mejor el Proceso

porque se lo ha explicado una persona que lo ha vivido

con sus propias palabras.

La dificultad más grande que encontramos 

durante la experiencia

fue que a algunos participantes
les costaba recordar lo aprendido en clases anteriores.

Para solucionar esta dificultad

el monitor siempre recordaba lo aprendido en las clases anteriores

antes de explicar conceptos nuevos. 

Para evaluar la experiencia
FUTUDÍS ha utilizado “encuestas de satisfacción”

con los protagonistas del proyecto

y con los asistentes a las charlas. 

Las encuestas de satisfacción son preguntas 

que se hacen a las personas
para conocer su opinión 

y poder mejorar.

· La experiencia viene de una necesidad estudiada.

FUTUDÍS participó en diversas charlas

ofrecidas por Plena Inclusión a personas con discapacidad intelectual
y comprobó que estas personas

no entendían el Proceso de Modificación de la Capacidad Jurídica.

FUTUDÍS vio la necesidad

de explicar a las personas con la Capacidad Jurídica Modificada

en qué había consistido el proceso.

FUTUDÍS vio que era muy importante

que las propias personas con discapacidad

pudieran explicar este Proceso a los demás. 
· La experiencia es innovadora.

Las experiencia es innovadora porque ofrece cosas nuevas y diferentes.

Estas cosas ayudan a mejorar la comprensión del Proceso
tanto de las personas que lo han vivido

como de los asistentes a las charlas.

A través de esta experiencia las personas con discapacidad aprenden

y pueden enseñar lo aprendido a otras personas. 
Es una experiencia innovadora porque permite que las personas con discapacidad intelectual

expliquen y enseñen cosas muy difíciles de entender 

incluso para las personas sin discapacidad.

La modificación de la Capacidad Jurídica es algo que afecta a la vida de muchas personas con discapacidad intelectual
y es muy importante que lo entiendan

y que sepan porqué se hace. 

· La experiencia logra resultados en las personas.

Esta experiencia logra que las personas con discapacidad intelectual

mejoren su calidad de vida

a través de su participación en la sociedad.

Estos resultados se demuestran

a través de las encuestas de satisfacción.

· La experiencia comparte el conocimiento.

La experiencia comparte el conocimiento

aprendido por parte de los participantes.

Las personas con discapacidad dan charlas

a profesionales de entidades, otras personas con discapacidad y sus familias, a estudiantes…

· La experiencia demuestra sus resultados con datos.

FUTUDÍS ha recogido datos durante toda la experiencia.

Cualquier persona que quiera

puede consultar la información que FUTUDÍS ha publicado

con los datos de la experiencia.
· La experiencia se puede ampliar.
La experiencia se hizo en Burgos en el año 2016

y este año se ha ampliado a toda Castilla y León. 
· Trabajo con otras organizaciones.
En esta experiencia es muy importante colaborar con otras organizaciones

para poder dar las charlas 

y así llegar todas las personas interesadas.
· La experiencia tiene en cuenta a otros colectivos
La experiencia tiene en cuenta a otros colectivos
porque permite que cualquier persona

pueda entender qué es el Proceso de Modificación de la Capacidad.
· La experiencia tiene un plan.
Para poder desarrollar la experiencia

FUTUDÍS hizo un Plan 

que presentó a la convocatoria “Burgos-2015”.

Gracias al Plan,
Obra Social La Caixa y Fundación Caja Burgos

dieron dinero a FUTUDÍS

para que pudiese hacer la experiencia. 

· La experiencia puede continuar.
La experiencia continúa

porque FUTUDÍS la ha incluido en su Servicio de Información y Asesoramiento.

Además Obra Social La Caixa

ha dado otra vez dinero a FUTUDÍS

para que siga haciendo la experiencia. 
Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
Enlaces a páginas webs:

· https://issuu.com/comunicacionfutudis/docs/bbpp_accesibilidadjusticia 

· http://25aniversario.futudis.org/futudis-firma-un-convenio-de-colaboracion-con-la-obra-social-la-caixa-y-la-fundacion-caja-de-burgos/
· http://25aniversario.futudis.org/futudis-imparte-una-sesion-informativa-en-medina-del-campo-con-el-testimonio-de-una-personas-tutelada-por-la-fundacion/
· http://25aniversario.futudis.org/interpretamos-juntos-los-apoyos-juridicos/
· http://25aniversario.futudis.org/personas-tuteladas-por-futudis-se-forman-para-impartir-charlas-sobre-el-proceso-de-modificacion-de-la-capacidad/
· http://25aniversario.futudis.org/personas-con-discapacidad-intelectual-tuteladas-por-futudis-visitan-los-juzgados-de-burgos/
· https://youtu.be/3MAAUxmuBD8 
Nombre de la persona de contacto
Teresa Arranz Orlandi
Teléfono

983 399 566
Correo
comunicacion@futudis.org 
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