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Este documento esta adaptado en lectura facil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva

Documento para presentar las experiencias

Importante:

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma facil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura facil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura facil,
no se valora.

Nombre de la experiencia

Proceso de participacidon en la realizacion del codigo ético

Nombre de la entidad, empresa u organismo

Auria Fundacid

N\ o
alrlia

Fundacié
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éLa experiencia esta relacionada con Plena inclusion?

Marca la casilla que sea correcta.

Somos una federacion Plena inclusion

Somos una entidad estatal de Plena inclusion

X | Somos una entidad de una federacion Plena inclusion

Somos la confederacion

No pertenecemos a Plena Inclusién

Otro:

¢Qué objetivo tiene la experiencia?
Los objetivos del proyecto son:
« La elaboracién del cddigo ético
con la participacion de todos los grupos de interés de la entidad.
» La participacion activa de las personas con discapacidad
en la realizacién del cédigo ético.
« Conocer los derechos de las personas.
« Empoderar a las personas en la defensa de sus derechos.

« Realizar formacién del cédigo ético a todas las personas.

Cuéntanos tu experiencia

La experiencia se basa en el proceso de elaboracién y formacién
del cddigo ético de Auria Fundacion

a partir de un proyecto participativo y de inclusion

de todos los grupos de interés de la entidad.

Potenciar la participacion activa

de las personas con discapacidad,

y crear los apoyos necesarios

para facilitar la comprensién a todas las personas
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Esta experiencia tiene dos fases de trabajo:
1. La elaboracién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno

2. El proceso formativo del codigo ético a toda la entidad

1. Elaboracién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno

El cédigo ético se ha realizado con amplia participacién

de todos los grupos de interés

que forman nuestra entidad:

» Personas usuarias

» Familiares y tutores

e Profesionales y voluntarios

« Patrones, gerentes y directivos

Se han creado comisiones de trabajo

donde se reflexionaron y debatieron

los principios, compromisos, herramientas y dispositivos
que contendria el Cddigo Etico.

Para facilitar el acceso y comprension de todas las personas,
se dispuso de un equipo de apoyo en el grupo de personas.
Este equipo fue el encargado de facilitar

y adaptar todos los documentos

en un formato accesible.

2. Proceso formativo del codigo ético

Una vez elaborado el documento del cddigo ético,
se inicid un proceso formativo

que implicé de manera global

a todas las personas de Auria Fundacion.

Este proceso formativo constd de diferentes fases:

1. Formacidn tedrica a todos los grupos de interés:
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Realizacion y visualizacion de un video didactico accesible
para mejorar la comprension de todas las personas.

2. Trabajo practico de los principios y compromisos:
realizacidn de dinamicas participativas
preparadas por los diversos servicios de la fundacién.

3. Difusién mensual a todos los grupos de interés.

Resultados de la experiencia

El Codigo Etico y de Buen Gobierno de Auria Fundacion
es el resultado del trabajo y la participacién activa

de un gran numero de personas de nuestra entidad.
Para facilitar la accesibilidad,

se han adaptado todos los documentos

y potenciado la participacién de caracter activo.

¢Qué cosas enseia esta experiencia a otras organizaciones?
La rigueza de la participacidon de todas las personas

La necesidad de crear materiales accesibles

para mejorar la comprension

y la participacion activa de totas las personas.

¢A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Esta experiencia puede interesar a cualquier entidad o servicio

que quiera realizar un documento

con la participacion de todas las personas

y accesible a todos.
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Palabras clave:

Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.

Por ejemplo yo presento una experiencia

para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.
Las palabras claves pueden ser:

empleo, trabajo, internet, app y autonomia.

Participacion, accesibilidad, ética, derechos, apoyos.

Video

Graba un video para explicar la experiencia.

El video debe durar menos de 3 minutos.

Las personas que aparecen en el video

deben dar su permiso para mostrarlo.

Este video lo usaremos antes, durante y después del Congreso.
El video tiene que ser facil de entender.

Os damos unas pistas para hacer videos accesibles.

Sube tu video a YouTube y pega el enlace al video aqui abajo.

https://www.youtube.com/watch?v=jZ7BwQI3uuA

Ambito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuadl o cuales de estos ambitos se desarrolla la experiencia:

Entornos

X | Productos

X | proceso

Servicios

Otro. Escribe cual es:
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Area del entorno que mejora

Indica una o varias areas que la experiencia desarrolla:

Empleo

Salud

Educacion

Tecnologia de la informacidon y comunicacién

Cultura (libros o teatro)

Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participacién ciudadana,

buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia...)

X | Otro. Escribe cudl: Etica y derechos

¢Qué criterios cumple esta experiencia?

Requisito 1: accesibilidad cognitiva
El documento del Codigo Etico y el video formativo
utiliza materiales accesibles, a partir de:
« Contenido claro y con una estructura ldgica y secuencial.
e Lenguaje conciso, sencillo y directo.
Se han evitado los tecnicismos.
* A nivel de forma hemos utilizado:
o Cuadre glosario
con los conceptos de mas dificil comprensién.
o Ilustraciones y fotografias
para mejorar la comprension.
o Pictogramas ARASAAC:
conjunto de simbolos y dibujos

que expresan ideas, conceptos, necesidades
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y estados de las personas,

y son universales.
o Técnica de la Lectura Facil

para facilitar la lectura y comprension.
o Ejemplos practicos y vivenciales

que facilitan la comprension del concepto.

Requisito 2: participacion

La experiencia se basa en la participacidon activa

de las personas con discapacidad

en la realizacion del proyecto.

Para facilitar el acceso y la comprensién de todas las personas,

se contd con un equipo de apoyo en el grupo de personas.

Requisito 3: la experiencia es facil de entender
En todo el proceso se ha facilitado la comprensién a todas las personas:
« Supresién de la informacién menos relevante.
« Redefinicion de las palabras de dificil comprension
con un lenguaje mas comprensible.
« Elaboracién de material especifico
para entender conceptos.
« Realizacién de dinamicas de trabajo previas a las sesiones

para mejorar la comprension.

Requisito 4: la experiencia viene de una necesidad estudiada
La experiencia se inicia a partir de la necesidad
de establecer unas normas o criterios a nivel ético

que nos tenian de servir de guia en nuestro trabajo.
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Requisito 5: la experiencia es innovadora

Esta experiencia destaca en una amplia participacion de personas
en la toma de decisiones

sobre la elaboracion del codigo ético.

Destaca que se ha realizado

teniendo en cuenta la participacion activa

de las personas con discapacidad.

Requisito 6: la experiencia logra resultados en las personas
Se ha creado el documento del cddigo ético.
Las personas se han enriquecido con la participacion.

Ha favorecido la implicacién de todas las personas.

Requisito 7: la experiencia comparte el conocimiento
Esta experiencia puede ser trasladada a otros centros,

basandose en la participacion de las personas.

Requisito 8: la experiencia demuestra sus resultados con datos
Se ha realizado el documento,
se ha editado un video formativo

y se ha realizado formacién.

Requisito 9: la experiencia se puede ampliar
Esta experiencia puede realizarse en otros contextos

porque se basa en la participacion de las personas.

Requisito 10: trabajo con otras organizaciones
Se ha realizado a partir de un trabajo colaborativo
con todos los grupos de interés de la entidad.
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Requisito 11: interés para el entorno

Requisito 12: la experiencia tiene en cuenta a otros colectivos
Esta experiencia puede trasladarse a otros colectivos

como pueden ser las residencias de mayores, ...

Requisito 13: la experiencia tiene un plan
La experiencia cuenta con un equipo directivo del proyecto
que realiza el plan de accién, la programacion,

el analisis y recogida de datos, ...

Requisito 14: Accesibilidad Universal

Esta experiencia puede beneficiar a otros colectivos.
Por ejemplo: en la realizacién del video

se han utilizado subtitulos

para que puedan beneficiarse

personas con discapacidad auditiva.

Requisito 15: la experiencia puede continuar
La experiencia continua con el comité de ética de la entidad

que estd formado por personas de todos los grupos de interés.

Requisito 16: la experiencia consigue beneficios
Los beneficios son la implicacién y participacion
de todas las personas de la entidad

en la creacion de un documento.
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Requisito 17: Disefo Universal
El grupo de apoyo a las personas ha adaptado los materiales

para mejorar la comprension de todas las personas.

Evidencias

Pon aqui enlaces a paginas webs, documentos, videos

o cualquier informacidon que nos ayude a conocer tu experiencia.

Documento Codigo Etico y de Buen Gobierno (en cataldn):
http://www.auriagrup.cat/images/PDF/Codi%20%C3%88tic%20i%20de%?20Bo
n%20Govern.pdf

Video formativo (en catalan):
https://www.youtube.com/watch?v=RAN6VZejlT8

Nombre de la persona de contacto

Marta Segura

Teléfono
938 017 732

Correo

msegura@auriagrup.cat
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