	PLAN MICRO- TRANSFORMACIÓN“BUENA VEJEZ” DEL CENTRO DE DÍA  (ASTRAPACE- MURCIA)
ASTRAPACE (Asociación para el Tratamiento de Personas con Parálisis Cerebral y Patologías Afines) es una Asociación fundada por padres y madres en el año 1980. El Centro de día tiene 134 usuarios con discapacidad intelectual y/o parálisis cerebral desde el grado I al grado III de dependencia atendidos por 35 profesionales.Tras la evaluación inicial a través  de los sistemas eficaces de valoración de calidad y  hacer nuestra fotografía de partida y con el conseso de todas las partes implicadas en este proceso de trasformación.Tomamos la decisión  de trabajar con tres familias pertenecientes al grupo de personas mayores,  con una metodología basada en la planificación centrada en la persona y dando el poder a persona con discapacidad en la creación de su plan de futuro. Mejorando la comunicación con las familias para crear un complicidad con ese proyecto de vida y con unos profesionales comprometidos en las búsqueda de apoyos y oportunidades para una integración plena de las personas con discapacidad en su entorno comunitario.
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NOMBRE DEL PLAN DE TRANSFORMACIÓN:  ¡ TODOS TENEMOS ALGO QUE DECIR ¡  HACIA UNA ”BUENA VEJEZ”
	OBJETIVO
GENERAL
	OBJETIVOS 
ESPECIFICOS
	METODOLOGÍA
	ACTIVIDADES
	TEMPORALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	RESULTADOS ESPERADOS
	EVALUACION/ TRANSMISION DE LOS RESULTADOS

	Con está micro-transformacion pretendemos conseguir 

	A través de los cuales alcazaremos el objetivo general
	 Metodología que emplearemos 
	Actividades a desarrollar a lo largo del proceso de transfomación.
	Fechas en las que llevaremos a cabo dichas actividadas
	Resultados esparados y la consecución del objetivo general de esta miro- transformacion
	Realizacion de tres evaluaciones.Una inicial,otra en el proceso y una evaluación final

	





FOMENTAR LA COMUNICACIÓN ENTRE USUARIOS, FAMILIAS Y PROFESIONALES PARA UN ENVEJECIMIENTO DE CALDAD
	CAPACITAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDA PARA ACTUAR EN SU VIDA Y EN SU ENTORNO
	La metodología  que pondremos en práctica para consecución de los objetivos marcados  será la de los servicos centrados en la persona. Para que las personas con discapacidad intelecual, ejerzan su  liderazgo en la toma de  decisiones. Dentro del desarrollo de  su plan de vida individualizado, y siempre teniendo en cuenta sus intereses, voluntades y preferencias.





	1.Recogida de información sobre la participación e intereses de las P.D.I para su proyecto de vida.
2.Recogida de información de las familias sobre la participación en proyecto de transformcion.
3.Transmisión de resultados de la evaluación a todas las familias.

	





Meses de junio/julio
	El resultado que esparamos con este objetivo es que las P.D.I  tomen decisiones sobre la forma afrontar su vida
	Evaluación inicial ya realizada y de la que se desprende el objetivo general a trabajar

	
	FACILITAR QUE LAS FAMILIAS ALIENTEN Y ACOMPAÑEN A SUS FAMILIARES EN SU PROYECTO DE VIDA
	
	
	
	El resultado que esperamos con este objetivo específico es que las familias apoyen a sus familiares en sus decisiones y en su integración en su entorno más cercano
	Evaluación del proceso, para saber si se está consiguiendo el objetivo o se tienen que modificar actividades y tiempos. A realizar en en el mes de octubre.

	
	ACOMPAÑAR A LAS PERSONAS CON D.I. Y A SUS LAS FAMILIAS EN LA ELABORACION DE SU PLAN DE VIDA
	
	
	
	El resultado que esparamos  conseguir con este objetivo, es que cada día los profesionales estén más implicados en la practica y su formación continua
	Evalucion final para saber si nuestro objetivo se a cumplido y se puede extrapolar a más usuarios. Mes de diciembre. Transmisión de resultados. Primer trimestre 2017.

	
	
	
	4.Puesta en común de toda la información a usuarios,familias, profesionales.
	Primera semana septiembre
	
	

	
	
	
	5.Actividades específicas de cada plan de vida
	Segunda semana septiembre/Diciembre
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