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	INCLUSIÓN
	Promotor: Laura Fernandez

	CIUDADANÍA
	Promotor: Noelia Iturbide 

	ORIENTACION A RESULTADOS PERSONALES Y CV . 
	Promotor: Nacho Sanchez


Estructura de la red técnica[image: logotipo+imprenta+amas] 	                                                                        
                                                                                 Enero 2016
Definición de Grupos motores: impulsan, de manera transversal a toda la organización, las grandes líneas de desarrollo que surgen del modelo de Calidad de Vida: Personalización, Inclusión y Ciudadanía plena.
	                                                                GRUPOS TRANSVERSALES

	Responsables de familias
	Dinamizador: Ana Cabezas

	Responsables de Calidad de Vida/Psicólogos
	Dinamizador: Mercedes Guerberof

	Red de Apoyo al Empleo
	Dinamizador: Ester Cazorla

	Voluntariado
	Dinamizador: Noelia Iturbide


Definición de Grupo transversal: Coordinan y ejecutan Programas o Proyectos , asegurando la transversalidad, la coherencia con la misión y los respectivos modelos-marco, el aprendizaje organizativo y la sinergia de recursos.
	                                                                    GRUPOS DE MEJORA ACTUALES

	Transformación Centros Ocupacionales

	Responsable: Inma Aragón

	Transformación de Atención Temprana

	Responsable: Mar Marín

	Accesibilidad cognitiva 

	Responsable: Juan Carlos García

	Sistemas Alternativos de Contención y Apoyo Conductual Positivo
	[bookmark: _GoBack]Responsable: Nacho Sanchez


Definición de Grupos de Mejora: Se crean de manera coyuntural y de duración limitada, para abordar Proyectos  o retos  concretos.
	                            OTROS GRUPOS DE PROYECTOS ESPECÍFICOS

	PROYECTO DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD
	Responsable: Mariangeles Garcia

	Proyecto Envejecimiento (Inicio)
	Fernando S y Sara Serrano


Definición: Se crean, de manera coyuntural, al servicio de Proyectos específicos 
	RED TÉCNICA FORMAL (DIRECTORES Y RESPONSABLES DE CENTROS, SERVICIOS Y PROGRAMAS)
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