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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
Adaptación a Lectura Fácil de los Estatutos de Dincat
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Nombre de la entidad, empresa u organismo
Dincat – Plena Inclusió Catalunya
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
	X
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Adaptar los estatutos de Dincat a Lectura Fácil
para que éstos sean accesibles y comprensibles
para personas con discapacidad intelectual.
Cuéntanos tu experiencia
La experiencia que presentamos ha consistido
en la adaptación a lectura fácil de los estatutos de Dincat.

Los estatutos de Dincat son un documento técnico y jurídico,
redactado de una forma difícil
poco comprensible para muchas personas.
Para que la información recogida en el texto
fuera comprensible y fácil de entender
se decidió adaptar el texto a lectura fácil.
Resultados de la experiencia

El resultado ha sido la adaptar a lectura fácil
un texto técnico de difícil comprensión
para que éste fuera accesible y comprensible.
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Disponer de los documentos oficiales adaptados a lectura fácil
está directamente relacionado con la eliminación de barreras cognitivas,
la participación de las personas con discapacidad intelectual,
y por lo tanto con el respeto de los derechos humanos.

Como está relacionado con el respeto a los derechos de las personas,
es un deber cumplir con ello.
Es importante adaptar a lectura fácil
los documentos oficiales de una entidad
por diversos motivos.

Para que éstos sean accesibles a todas las personas,
cumpliendo con el artículo 9 de la convención de Naciones Unidas.
Entendemos que es nuestro deber
por una cuestión de respeto a todas las personas
para evitar situaciones de discriminación.

También por una cuestión de transparencia, 
ya que cuanto más accesible sea un documento,
más transparente y claro será, 
y más personas podrán consultarlo.

¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?
-
En primer lugar a las personas con discapacidad intelectual
ya que la información recogida en los estatutos de Dincat
será accesible para las personas con discapacidad intelectual.

-
También le interesa a las otras federaciones de Plena Inclusión
porqué puede servir como ejemplo de buena práctica,
y se puede copiar y replicar.

-
También interesa a la población en general,
ya que un documento difícil de entender
se hace comprensible para muchas personas.
Palabras clave:
Lectura Fácil, estatutos, texto jurídico, información y derechos.
Vídeo, sonido o presentación
Además de la ficha, añade un resumen del proyecto
que sea fácil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentación corta,
una grabación de sonido o un vídeo.

Si es una grabación, debe durar menos de 3 minutos. 

Si es un vídeo, os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace aquí abajo. 
Tenéis un poco más de tiempo para preparar este material:

hasta el 23 de junio de 2017.

Ámbito de la accesibilidad cognitiva

	
	Entornos

	X
	Productos

	
	proceso

	
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

	
	Empleo

	
	Salud

	
	Educación

	X
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
Requisito 1: accesibilidad cognitiva

Se ha adaptado un texto de difícil comprensión a lectura fácil.

Requisito 2: participación

Han participado personas con discapacidad intelectual
tanto en la elaboración del material
como en la validación final del texto.

Requisito 3: la experiencia es fácil de entender

La experiencia se presenta de forma que sea fácil de entender.

Es importante que la información esté completa.

Debes contar todo sobre la experiencia:

•
Las fases:

1.
Lectura preliminar de los estatutos de Dincat.

Se leyeron los estatutos la jurista y un técnico con discapacidad intelectual

y se señalaron todos aquellos elementos que eran de difícil comprensión y propuestas para su adaptación.

2.
Adaptación del texto

La adaptación del texto la llevaron a cabo 2 técnicos de Dincat 

de los cuales uno tiene formación y experiencia en redactar en lectura fácil.

3.
Revisión 

Revisión de primera propuesta de texto adaptado

por parte de 1 técnico Dincat y una persona con discapacidad intelectual.

4.
Corrección

Corrección de los elementos identificados como mejorables.

5.
Validación del texto

Validación del texto por parte de 2 personas con discapacidad intelectual.

6.
Texto definitivo.

Se presenta propuesta de texto definitivo.

•
Los recursos que se han usado:

-
Los recursos que se han usado han sido humanos
por las personas que han participado.

En total han participado 5 personas.

-
Otro recurso ha sido el tiempo que han dedicado las personas 

En total el proceso se ha desarrollado durante 5 meses.

-
Tecnológicos como el uso de ordenadores para redactar

y consultar diccionarios semánticos y de sinónimos.

•
Las cosas que se han hecho:

-
Lectura de los estatutos originales de Dincat

-
Análisis del texto original

-
Realización de una primera versión del texto

-
Análisis de la primera versión del texto

-
Corrección del texto y elaboración de nueva propuesta

-
Validación del texto

-
Versión definitiva del texto

•
Los logros

-
Texto adaptado a Lectura Fácil y accesible

-
Participación de personas con discapacidad intelectual
durante el proceso y la validación final del documento

-
Dincat más accesible

•
Las dificultades

-
Es un proceso que requiere de mucho tiempo.
En nuestro caso han sido 5 meses.

-
La participación de personas con discapacidad intelectual
no siempre es fácil
ya que la dedicación en la adaptación y validación
se realiza en su tiempo libre.

•
Cómo se ha evaluado

La evaluación ha consistido en la revisión de los estatutos de Dincat,
que es un texto complejo y difícil,
por parte de personas con discapacidad intelectual
durante diferentes momentos y fases
hasta tener la certeza que el texto era comprensible.

Requisito 4: la experiencia viene de una necesidad estudiada

Tal y como se recoge en los estatutos de Dincat
en el año 2016 se decide crear en Dincat
un consejo de participación de personas con discapacidad intelectual.

Los Estatutos de Dincat explicaban
qué era y cómo tenía que funcionar
el consejo de participación de las personas con discapacidad intelectual.

Todo lo que se explicaba en los estatutos
estaba escrito en un lenguaje muy técnico y difícil de entender.

Se entendió que si el texto hablaba del consejo de participación
y estaba dirigido a personas con discapacidad intelectual
tenía que ser comprensible para todas las personas
y por lo tanto era una obligación adaptarlo a lectura fácil.

Se entendió que había una necesidad importante,
se pidieron diversas opiniones,
tanto de técnicos de Dincat como de personas con discapacidad intelectual,
y finalmente se decidió realizar la adaptación a lectura fácil de los estatutos.

Requisito 5: la experiencia es innovadora

Adaptar un texto a lectura fácil no es una novedad.

Lo que si pensamos que puede ser una novedad
es adaptar a lectura fácil los estatutos de la federación,
es decir, adaptar un texto técnico y jurídico difícil de entender
para que sea de fácil comprensión para las todas las personas.

Requisito 6: la experiencia logra resultados en las personas

-
Se logra que las personas con discapacidad intelectual
puedan acceder a la documentación estatutaria de Dincat.

Se logra el acceso a la información.

-
Se logra la participación de personas con discapacidad intelectual
en todas las fases del desarrollo del proyecto

Requisito 7: la experiencia comparte el conocimiento

Otras organizaciones y personas
pueden aprender y mejorar con esta experiencia,
porqué se trata de una buena práctica
que se puede copiar y replicar.

Requisitos valorables

Requisito 9: la experiencia se puede ampliar

Otras federaciones de Plena Inclusión
así como otros servicios de personas con discapacidad intelectual
pueden adaptar sus estatutos
o cualquier documento importante
que sea de interés para las personas con discapacidad intelectual.

Requisito 12: la experiencia tiene en cuenta a otros colectivos

La experiencia no beneficia sólo a personas con discapacidad intelectual,
beneficia a la población en general
ya que se trata de la adaptación de un texto de difícil comprensión.

Requisito 13: la experiencia tiene un plan

•
Objetivos de la experiencia

Adaptación de los estatutos de Dincat a lectura fácil
para que su contenido sea accesible
a personas con discapacidad intelectual

•
Actividades

Se realizan las actividades en el orden siguiente:

-Lectura de documento original

-Análisis del documento original

-Elaboración de primer borrador de texto en lectura fácil

-Revisión del documento en lectura fácil

-Identificación de elementos a mejorar y mejorar

-Elaboración de segundo borrador en lectura fácil

-Validación del texto

-Realización de ajustes si fuera necesario.

•
Personas colaboradoras

-4 técnicos de Dincat (1 con discapacidad intelectual)

-1 persona con discapacidad intelectual.

•
Dinero se usa

No se ha usado dinero para realizar esta actividad.

Requisito 15: la experiencia puede continuar

Puede continuar la experiencia de adaptar
todos los documentos corporativos de la federación,
como por ejemplo el estatuto de los trabajadores
o el plan de igualdad de la entidad.

Nombre de la persona de contacto
Romà Javierre
Teléfono

93 490 16 88
Correo
rjavierre@dincat.cat
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