[image: image4.png]' Plena

inclusion





[image: image4.png]                                                                                                 

Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
Yo elijo mis estilos

Nombre de la entidad, empresa u organismo
Asociación Albasur. 
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	x
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Desarrollar  prácticas centradas en las personas que les favorezcan oportunidades en su vida cotidiana a través de la accesibilidad cognitiva.
Cuéntanos tu experiencia
Algunas personas que viven en residencia, muestran interés por la moda y se preocupa por su imagen. Sin embargo, tienen dificultad para combinar su ropa y esperan a que el profesional de apoyo las orienten antes de decidir que se ponen.

Ante esta realidad nos vemos en el compromiso de trabajar sobre la accesibilidad cognitiva que facilite a la persona una mayor autonomía, desarrolle su capacidad de elección y mejore su autoestima.
Para ello, ponemos en marcha este proceso de aprendizaje en el que la persona realiza elecciones sobre la ropa atendiendo a sus gustos y preferencias y junto con un apoyo se definen diferentes combinaciones.

La persona hace de modelo con las combinaciones elegidas y se diseña un álbum fotográfico personalizado.

Tanto en el diseño como en la maquetación y en la encuadernación participa la propia persona de manera que a nivel cognitivo se desarrollan diferentes competencias.
Una vez que el álbum está terminado, diariamente la persona recibe un apoyo donde se trabaja su uso adecuado, se repasa dicho álbum y la persona elige la combinación que más le interese.
Inicialmente la persona recibe un apoyo que progresivamente va a ir pasando de ser intermitente a limitado hasta definitivamente desaparecer.

Cualquier aprendizaje no tiene sentido si no es generalizado, por lo que es importante que los profesionales de apoyo de residencia conozcan, participen y se impliquen en el proceso. 
Además, el proceso debe salir de la estructura física de las entidades, por lo que trabajamos la generalización de aprendizajes en las tiendas y comercios del entorno de las personas.

Resultados de la experiencia

La persona tiene desarrollada competencias que le permiten vestir y comprar moda según sus gustos y preferencias sin necesidad de un profesional de apoyo.
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Puede ocurrir que la planificación centrada en la persona nos aleje de lo realmente importante que son las prácticas centradas en la persona.
Con una adecuación de los apoyos de acuerdo a las necesidades de las personas y no al contrario, es decir, que las personas se tengan que adecuar a los recursos de las entidades podemos multiplicar las oportunidades de desarrollo.

Invertir en apoyos supone invertir en dignidad, en derechos y en plena ciudadanía.

Que una persona se levante y elija su ropa no es más que un derecho. Por ello, todos nuestros esfuerzos merecerán la pena.

“Si tenemos un buen para qué, podremos soportar cualquier cómo”.
¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Esta experiencia le puede interesar a tiendas y comercios del entorno. “Rosa” no es una persona con discapacidad intelectual, “Rosa” es una clienta de una tienda.
Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

accesibilidad, derecho, autonomía, participación y entorno

Vídeo, sonido o presentación
Además de la ficha, añade un resumen del proyecto

que sea fácil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentación corta, 
una grabación de sonido o un vídeo.

Si es una grabación, debe durar menos de 3 minutos. 

Si es un vídeo, os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace aquí abajo. 
Tenéis un poco más de tiempo para preparar este material:

hasta el 23 de junio de 2017.

Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	x
	Entornos

	
	Productos

	
	proceso

	x
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	
	Salud

	
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	x
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.
Requisito 1: accesibilidad cognitiva
La experiencia se centra en ofrecer oportunidades para la persona a través de una práctica accesible cognitivamente.

Requisito 2: participación

La persona es la protagonista del proceso, además de estar implicado en el mismo.
Requisito 3: la experiencia es fácil de entender

La experiencia se explica paso a paso, desde que se analiza la situación hasta que la persona alcanza las competencias necesarias para funcionar de manera autónoma en relación a la elección de su ropa.

Requisito 4: la experiencia viene de una necesidad estudiada

La experiencia se pone en marcha una vez detectada las dificultades de las personas para elegir la ropa adecuada al momento.

Requisito 5: la experiencia es innovadora

La experiencia es innovadora porque hasta el momento, en la entidad,  no se había utilizado la accesibilidad cognitiva en estos términos.

Requisito 6: la experiencia logra resultados en las personas

Las personas alcanzar resultados significativos en su cotidianidad.

Requisito 7: la experiencia comparte el conocimiento

La experiencia está a disposición de cualquier persona, familia y/o entidad que manifieste interés.

Requisito 9: la experiencia se puede ampliar
La experiencia puede adaptarse a otras realidades.

Requisito 11: interés para el entorno

Se trata de una experiencia de interés para el entorno, ya que los aprendizajes alcanzados durante el proceso serán generalizados en el entorno.

Requisito 12: la experiencia tiene en cuenta a otros colectivos

La experiencia puede beneficiar a otros colectivos, por ejemplo personas mayores, niños y niñas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, etc…

Requisito 14: Accesibilidad Universal

El material utilizado puede ser adaptado a personas con discapacidad sensorial.

Requisito 15: la experiencia puede continuar

La experiencia puede y debe continuar en el tiempo. Debemos estar alerta a necesidades que vayan surgiendo y que la práctica  llegue al mayor número de personas posible.

Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
PORTADA ÁLBUM
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EJEMPLOS PÁGINAS INTERIORES
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Nombre de la persona de contacto
Pilar Pineda Zamorano
Teléfono

957 542 144
Correo
info@albasur.org
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