ASPRODISIS REGISTRO INCIDENTE DE CONDUCTA
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Nombre de la persona Nombre de la persona que
que presenta la conducta: registra el evento:

Conducta observada:

Fecha del incidente Hora y duracién del Lugar

incidente

Qué estaba haciendo la persona
en ese momento (actividad,
tarea,

suceso, interacciones...

Quienes estaban junto
a la persona en ese momento

Donde estaban los
profesionales en ese momento

Qué otras personas estaban
cerca cuando ocurrio

Qué ocurria inmediatamente
antes del incidente
(demandas, cambios de
tareas...)

Cual era el ambiente general
(ruidos, otras conductas,
actitud del personal...)

Describir que hizoy
dijo la persona (golpear, irse...)

A quien pudiera estar dirigido el incidente: Gravedad y dafios:

Reacciones inmediatas de
las personas ante la conducta
(personal y usuarios)

Qué acciones se tomaron
para reducir o redirigir la conducta

Comentarios e impresiones




