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¢ Qué nos planteamos conseguir?

Apoyar a que las personas con discapacidad
intelectual y trastornos de conducta de |la
residencia consigan estar mas empoderados en
su vida, participen con un rol social valorado en
la comunidad con los apoyos personales
necesarios que precisa cada persona, con la
metodologia y filosofia que nos da el Apoyo
Activo.



¢ Por qué a traves del Apoyo Activo?

 AA describe una filosofia de un modelo de atencion, un conjunto de
practicas de trabajo y el método de capacitar al personal de apoyo.
Ayuda a organizar nuestro trabajo diario. Puede servir como un
poderoso agente de cambio; cambiando las actitudes de los
profesionales y mostrando practicas de trabajo alternativas.

* Basado en gran medida en la teoria del aprendizaje y el analisis del
comportamiento aplicado, en términos de analisis de tareas, los
antecedente que lo provocan y el refuerzo diferencial.

Objetivos:
- Participar en actividades como los demas.
- Involucrarse y compartir intereses.
- Desarrollar relaciones, habilidades y
experiencias.
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El personal piensa de
forma reactiva y usa
castigo para controlar las
CPs "trabajador
doméstico/guarda de
seguridad”- Rol-ser el
guarda de la casa,
mantenerla limpia
intentar que nadie se

haga demasiido dario

Buscamos un cambio

Entornos inapropiados: Circulo Vicioso

El personal hace la mayoria de
cosas de los usuarios, reaccionan
a las CPs usando contencién/
seclusidn o sedacidén

Los usuarios usan CP
para controlar el
’ entorno-no participan
y pasan la mayoria
del tiempo sin hacer

nada
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El personal percibe a los usuarios N\
como peligrosos, dependientes e //
incapaces, no interaccionan ni

atienden a los usuarios

Entornos adecuados: Circulo virtuoso

El personal proporciona oportunidades y
opoyo para que los Usuorios porticipen
Esto ayuda a prevenir las CPs.” Si ocure
v CPs el personal responde de manera

positiva mds que castigando *
S usuaros

El personal piense de

forma proactiva y ‘*’
creativa- me jorando
la interaccién y

comunicacidn. El '

personal se ve a si glé

mismo como un

facilitador
El personal percibe o los usuorios como
menos peligrosos y mdés competentes. El

‘ personal tiene més respeto por el usuario y le

proporciona mds atencién y el usuario tiene
mds control. El personal siente mds confianza
en si-mismo, se ve mds exitoso y entusiasta
para intentar cosas nuevas

participan de
manera exitosa en
algunas de las
actividades. La
calidad de vida
mejoray las CPs
disminuyen
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Basado en unos principios

Ser parte de la comunidad.
Tener buenas relaciones con familiares y amigos.
Tener relaciones duraderas.

Tener oportunidades de experiencias de desarrollo
y de aprendizaje de nuevas habilidades.

Hacer elecciones y control de sus vidas. PY

Tener estatus y respeto. Ser tratado como un
individuo.



Que podemos conseguir

-

EN LA PERSONA \

*Aumentan su participacion
*Aumentan sus relaciones

*Se generan aprendizajes

*Mayores oportunidades /

EN EL EQUIPO DE APOYO \

*Relevancia de la relacion directa
EL MOMENTO

eLiderazgo practico y trabajo en equipo

*Procedimientos de planificacidon del servicio

*Planes de aprendizaje y de oportunidades /




PENSAR EN PASOS Y

PLANIFICAR ACTIVIDADES
ASEGURAR LA CONSTANCIA

PROMOVIENDO UN APOYO GRADUAL

Step by step
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Claves del Apoyo Activo
PRACTICA CENTRADA EN LA PERSONA

CADA MOMENTO ES UNA

MAXIMIZAR OPORTUNIDADES DE
OPORTUNIDAD

ELECCION Y CONTROL




COMO LO LLEVAMOS A CABO

2. Pensar
escalonadamente
. paso a paso

1. Diferentes 3. Reforzar la

niveles de apoyo participacion

4. Planificacion y seguimiento



Algunas conclusiones de nuestros
profesionales

El vinculo que se establece con la
persona y esta manera de apoyar
son mucho mas positivas. Te
centras en ellay aprendes sobre

ella, esto te permite saber mucho
mas de sus necesidades, que le
hace feliz, qué le gusta.




Te da las claves para saber qué
puede hacer que su vida sea
mejor y con ello acompanarla
para reducir sus problemas de

conducta.




Los profesionales comentan que tienen que
invertir mas tiempo, pero este tiempo es
mucho mas productivo; consiguen dar
atencion a la persona en los momentos
adecuados, dedican un tiempo tranquilo y
personalizado para ellos y esto hace a los
profesionales sentirse mejor en la labor que
realizan.




