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Bienestar Fisico

Bienestar Material

Derechos

Inclusion social
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El programa tiene como finalidad el desarrollo del lenguaje en todas sus dimensiones, reforzando una serie
de habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas, relacionadas con la capacidad para interactuar

con los demas y con el entorno.

Objetivos:

1. Potenciar el desarrollo de relaciones interpersonales.

2. Estimular el habla y ofrecer buenos modelos a imitar.

3. Favorecer el uso funcional del lenguaje oral como instrumento de comunicacion y representacion.

4. Creary estimular el desarrollo de situaciones de comunicacion respetando las normas propias de la comunicacion.
5

Favorecer mediante situaciones diversas los diferente usos del lenguaje, de manera que se vaya desarrollando las

principales habilidades y funciones linglisticas.
6.  Estimular el placer de comunicar por medio de la palabra en los distintos ambientes en los que se desenvuelve el usuario
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@@O Programa General
Tiene como finalidad el desarrollo del lenguaje oral reforzando
una serie de habilidades y aptitudes que fomentan
la lecto-escritura y las relaciones interpersonales.

Quiere potenciar el uso funcional del lenguaje oral como
iInstrumento de comunicacion y estimular el desarrollo de
situaciones comunicativas.



K Aceion 1. Pregramas de comunicacion
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Tiene como finalidad el desarrollo del lenguaje oral, tanto a nivel
expresivo como comprensivo, y fomentar la iniciativa comunicativa.

Objetivos

« Ampliacion del vocabulario

* Mejorar la estructura linguistica

« Fomentar el uso social del lenguaje

« Estimular el placer de comunicar por medio de la palabra






K AGCION 2: Acceso a la Infermacion:

LLectura Facll

La lectura facil facilita la accesibilidad a la informacion

y a la comprension de mensajes escritos a personas con dificultad.
Garantiza el derecho de acceso a la informacion escrita

en igual de condiciones

La finalidad de estas acciones van dirigidas a adaptar el entorno mas
proximo a nivel de accesibilidad cognitiva para lograr una maxima
participacion, autonomia e inclusion social de las personas

con diversidad funcional en los diferentes ambitos de su vida.



Aceion 2: Acceso a la Informacion:
| ectura Facll

1 wE

Ambitos de actuacion:

Planificacion Mensual Agenda Personal




“( IQE Aceion 2: Acceso a la Informacion:
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L ectura Facll

Horario Individual Menu
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Aceion 2: Acceso a la Informacion:

L ectura Facll

Actas de reuniones

ACTA NOMBRE DEL DOCUMENTO:

REUNION DE DELEGADOS

i e

RESPONSABLE N° DE SESIONES : 4
DOCUMENTO: 4

MES: DIA : VIERNES 23 HORA: VIERNES DE
Marzo 15h. - 16h.

SESION :

ORDEN DEL DIA:

5 % ﬁ Presentacion de la sesion

Repasar y recordar el acta del dia 8 de Febrero.

Convocatoria de reuniones

a Maite y Jestis comentan y explican

la reunion del Consejo de Centro

? a Las propuestas que se hicieron en la reunién de

delegados v se llevaron al consejo fueron :

Subir la paga - ;

oye——

Que vuelva la cantina - conseauso

Una Tablet por taller ‘
consEauoo
[ s
- 5
Cambiar la cafeteria -

Nuevos equipajes de futbol -
Que pongan ascensor‘

coNsEGUDO

CONSEGUDO

conseguoo

KOYNOS

Centro Geupacional

|Godella, 7 de marzo de 2018

Estimados miembros del Consejo;

La proxima reunion tendra lugar en el centro. Martes dia 21 de marzo

alas 11:00 horas II( 21 @ @:3

Miembros del Conseio de Centro:

Representantes Usuarios

A =

Maite Marti y Jests Guanter

Representantes Entidad Titular

Hh &

Carmen Sempere y Doroteo Megia

Representantes Familias

a ¢

Ana Sanchez y Angel Pineda

KOYNOS

tro Ocupacionz|

Representantes Profesionales

a a

Sandra Navarro y Pilar Garcia

Representante Administracion

L

Encarna Pozo

Presidenta, Direccion CO

Fa

Amparo Marin

ORDEN DEL DIA

1/ Seguimiento 2017-18

2/ Otros

Por favor confirmad asistencia en la administracion del centro.
Mg N

Atentamente,

Amparo Marin
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Circulares Carteles

Godella, 29 de noviembre de 2017
¥

LUGAR ¢DONDE? CASTILLO DE SAGUNTO Apaga las luces

Estimadas familias y usuarios; DIA 1 DE DICIEMBRE

El préximo viemes dfa 1 de diciembre realizaremos

la salida del primer cuatrimestre

Iremos al castillo de Sagunto, donde pasaremos el dia

y comeremos de picnic en un parque. ’ Ahorra energia ‘

No olvidéis traer; una mochila para el picnic, dos euros, COMIDA

PICNIC

para tomar algtin refresco y ropa cémoda

Atentamente, un saludo

£COMO VAMOS? AUTOBUS

N a8 ®®

NO OLVIDES LLEVARI! [ prqcnn o 2 EUROS
Amparo Marin Eeliu R @
Directora Centro Ocupacional Koynos CHANDAL ZAPATILLAS

~

== Prohibido tirar
(Mensaje en forma de pictograma) ® prOdUCtOS al baﬁo Ba ﬁ OS C h icas
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El club de lectura facil, es una actividad en la que un grupo de personas se reinen para leer
y comentar un libro con el apoyo de un dinamizador.

Objetivos: ;
Ayudar a que las personas con dificultad lectora comprenda mejor su entorno. en 807dias

Mejorar la competencia lectora

Fomentar el gusto por la lectura

Crear nuevos lectores.

Mejorar la autoestima.

Fomentar la estimulacién cognitiva.

Potenciar la creatividad.

Desarrollar y practicar las habilidades sociales.
Fomentar el trabajo en equipo.

Saber escuchar.

Esperar el turno de palabra.

£




. Accion 3: Club de Lectura Facll

I(OYNOS

El Club esta formado por 11 lectores del centro

ocupacional .
Se reunen en un aula de la Casa de la Cultura

de Godella.
Todos los miércoles de 10h. a 11,30h.



. Accion 3: Club de Lectura Facll
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Las actividades que realizan son:

- Lectura del libro.

- Buscar informacion sobre el autor y el libro.

- Responder a preguntas sobre el libro.

- Visitar otros clubs de lectura, bibliotecas y feria del libro.
- Visionar la pelicula.
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K 54 Accion 4: Servicio de Validacion
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Servicio de adaptacion y validacion de textos en
lectura facll.

Grupo de profesionales adaptadores, dinamizadores y validadores formados en las normas de lectura facil
gue ofrece las siguientes acciones:

- Adaptacién y validacion de textos.

- Validacién de espacios.

- Formacion en lectura facil para personas con dificultades de comprension, a profesiones
de organizaciones interesados en elaborar informacion accesible para todas las personas.

- Sensibilizacién al entorno sobre la necesidad de la

accesibilidad universal.
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Practica

- Validacién de una adaptacién de la obra don Quijote de la Mancha; representacion teatral CEE
Koynos.

- Documento para la Seguridad Social.
- Programa de Actividades para la Feria de Julio de Valencia.
- Programa para las Jornadas de Accesibilidad Cognitiva

organizada por la Universidad de Valencia.
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Allda Peral .

* Plena

é inclusién
Comunidad
Valenciana

JORNADAS LECTURA FACIL

Prescntacién

Hay personas que no pueden leer textos dificiles ni libros
porque no los entienden.

Por eso nacen los textos en Lectura facil

y los Clubs de lectura fécil.

Muchas personas diferentes pueden leer estos textos faciles.
Como por ejemplo personas con discapacidad intelectual,

personas de otros paises o personas que no saben leer muy bien,

La Convencién de las Naciones Unidas dice que

todas las personas tienen derecho a entender la informacién y los textos.
Esta Convencién es como una ley que tienen que cumplir todos los paises.
Para entender los textos es necesario que las personas practiquen la lectura.

También es importante escribir los textos en lectura facil.

La Conselleria de Educacion del Gobiemno valenciano
ha organizado unas Jorm&@es de Lectura Facil
para explicar a todo el mundo lo que es la lectura facil Y para qué sirve.

Estas Jornadas serén los dias 17 y 18 de Mayo en Valencia.

El dia 7 de julio por la noche hay un Sarau
en la plaza de la Virgen.

Alas 8 y media de la noche te ensefian como se baila. FOTO3

Alas 12 y media de la noche hay un castillo de palos
delante de las Torres de Serranos. FOTO4

Nit a la Mar

El 14 de julio es la Nit a la Mar en la Marina de Valencia.
En la Nit a la Mar hay conciertos de misica

desde las 8 de la noche.

Los grupos de musica que actian son Ramonets,
Tardor y Polock.

También hay un piromusical a la 1 de la noche. FOTO5

Gran Nit de Juliol

El 21 de julio por la noche es la Gran Nit.

En la Gran Nit hay muchos conciertos, teatro,
una mascleta pequefia y una cabalgata

en el centro de Valencia.

Sarau:

Es una fiesta
donde puedes
bailar misica
tradicional.

Castillo de
palos:
Son fuegos

artificiales
como se hacian

Piromusical:

Es un castillo
de fuegos
artificiales con
musica.




2. Area de Autonomia
y Autodeterminacion

La autonomia es un derecho que hace referencia a la garantia de que la
persona, al margen de sus capacidades, puedan desarrollar un proyecto vital
basado en su identidad personal y tener control sobre él mismo.

Se pretende adquirir y mantener el conjunto de habilidades que tienen las
personas con diversidad funcional que forman parte de nuestro centro, para
hacer sus propias elecciones, tomar sus decisiones relacionadas en cada
aspecto de su vida cotidiana y responsabilizarse de las consecuencias de las
mismas, tomando conciencia de aquello de lo que es y no es correcto.

Se han planificado diferentes acciones que permitan el aumento de la
autonomia y autodeterminacion de los usuarios nuestro centro basado en una
practica y aprendizaje que proviene de uno mismo y de la interaccion social.
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Reuniones semanales en las cuales participan todos los usuarios del centro divididos en diferentes
grupos de un maximo de 20 personas.

Este programa se pone en funcionamiento para satisfacer la demanda de los propios usuarios de
poder participar en la planificacion y organizacién de las actividades que se van a llevar a cabo en el
centro y que tiene como objetivo mejorar su desarrollo integral y su calidad de vida.




Los delegados de cada uno de los grupos/taller se renen una vez al mes con el personal del centro para
poner en comun los temas tratados en las asambleas y consensuar acuerdos trabajando el pensamiento

critico y divergente.
Posteriormente se rednen con la directora del centro para exponer los acuerdos alcanzados en la reunién

anterior.




El Consejo de Centro es uno de los 6rganos de gobierno del mismo, entre sus funciones puede destacar su
participacion en la organizacion y gestion de sus servicios, reuniéndose varias veces al afio.

Este programa se pone en funcionamiento para formalizar la participacion activa de las personas con
diversidad funcional, a través de sus representante, los cuales aportaran las propuestas recogidas en las

Asambleas y Reuniones de delegados.
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Cuestionario que consiste en la eleccion, por parte de los usuarios de las actividades, tareas,
programas ,etc.; que les gustaria realizar el proximo curso, asi como la valoracion de los diferentes

aspectos y elementos del centro.
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Los usuarios valoran la calidad del menu mediante una ficha
de registro en lectura facil para que sean participes de la eleccion

de la dieta.
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Temperatu

Arroz tres delicias El 0;
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K 7 Accion 6: Eleccion del Trabajo Diario
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Los usuarios diariamente eligen el trabajo que quieren realizar entre
las diferentes tareas ocupacionales

gue el taller ofrece.
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K Accion 7: Participacion en la Comision

wwos L1l del Comedor

Comision de trabajo, formado por profesionales del centro educativo y
del centro ocupacional, por alumnos y usuarios, por representantes de

las familias y de la entidad, y el coordinador de la empresa del servicio
de Serunidn.

Se reunion una vez al mes, para disefiar los menus del centro, y

organizar el servicio del comedor.

S

1

2
3
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KOYNOS

PERATIVA VALENCIANA

Todos los prégmmas seran evaluados en base a las dimensiones de calidad de vida siguiendo la siguiente hoja de registro:

EVALUACION_USUARIOS ADSCRITOS PROGRAMA ASAMBLEAS EN BASE A DIMENSIONES DE CALIDAD DE VIDA APLICABLES

[ | BIENESTAR EMOCIONAL Siempre Frecuentemente Algunas veces Nunca
KOYNOS

1| Muestra intergs por 1a actividad 1 ) 7 1 e

2 | Se muestra alegre y de buen humor durante |a actividad 4 3 2 1

3| Lo gusta a achvidad que eaiza s 3 3 7 AUTODETERMINACION Biempre Frecuentemente | Algunas veces Nunca

7 |56 mussia moivade 7 3 7 7 1 | Manifiesia habili para realizar elecciones sencillas. 4 3 2 1

5[ Presenta probiemas de comportamiento™ T 7 3 T 2 | Duranie la actividad toma sus propias decisiones 4 3 2 1

| e musstra ranqulo durants 1a sesion T 7 3 T 3 | Expresay defiende sus opiniones 4 3 2 1
Puntuacion total,,

Puntuacion Total,,, " Indicadores: - Movilidad en el aula i i - - Habitos sociales de higiens adecuados

“Pregunta formulada en negativo, motivo por el que se invierten los pesos de las respuestas. : RELACIONES INTERPERSONALES Siempre Frecueniemente | Algunas veces Tunca

Indicadores” | 1| Interactla con ofras parsonas durante Ia actividad 4 3 2 1

- Manifestaciones verbalesigestuales 2 | Establece comunicacion verbal con otras parsonas 4 3 2 1

“Expresion facial, estado de animo 3| Se comunica ullizando signas U olros sistemas de icaci 3 3 7 7

~Relaciones conflictivas o molesias 4| Muestra necesarias para con los demas 4 3 2 1
5| Se relaciona de forma asertiva 4 3 2 1
6 | Muestra empatia en sus relaciones con los demas 4 3 2 1
Puntuacién total

Indicaderes: -Acercamiento al grupo o menitor  -Comunicacién  -Relaciones cenflictivas ¢ molestas
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KOYNOS
OGPERATIVA VALENCIANA
[ | DESARROLLC PERSONAL Siempre Frecueniemente | Algunas veces Nunca

1 | Aprende nuevas habilidades 4 3 2 1

2 | Participa de forma activa en las actividades 4 3 2 1

3 | Resuelve sin dificultad los problemas que se planten durante la actividad 4 3 2 1

Puntuacién total

-G verbales -Expresion facial, estado de &nimo -Autonomia -Conirol dispersion. KOYNOS
BIENESTAR FISICO Siempre Frecueniemente | Algunas veces Nunca ‘ h v
1| Se duerme duranie la sesiones 4 3 2 1
EVALUACION NIVEL DE DESEMPENO EN EL PROGRAMA (REUNION DE DELEGADOS)

2 | Adopia una adecuada postura duranie Ia actividad 1z 3 2 1
ACTIVIDADES SIEMPRE | FRECUENTEMENTE | ALGUNAS VECES NUNCA

3 | Se muestra activo durante |as sesiones 4 3 2 1 _
Capaz de aportar propuestas de mejora.

Puntuacion total,, Da muesras de compresion e 1os mensajes que recioe.
Indicadores, -Movilidad en el aula i it - -Ha de higieng| Expresa que no comprende o que escucha,
DERECHOS Siempre Frecuentemente | Algunas veces Nunca ‘Acepta los acuerdos alcanzados por ef grupo.

Reconoce 1a relevancia de su papel como representante.

1| Conoce, expresa y defiende sus derechos 4 3 2 1
Muestra safisfaccion al valorar la importancia de estas reuniones.

2 | Es capaz de decir "no” ante propuestas ne razonables 4 3 2 1 echaza opiones pocs N

3 | Sus opinicnes son respetadas por los demas compafieros. 4 3 2 1 Hace y responde a preguntas.

1| Respetalas opinianes g o5 demas 7 3 7 T Inicia o fermina conversaciones.

Puntiacn oa Toma y cede [a palabra.
Utiliza expresicnes verbales de cortesla,_pide la palabra, escucha sin interrumpir, respeta fos fumos.

-Ci i AdgUING0s. i verbales -Expresion facial, estado de &nimo -Autonomia -Control dispersion. _

Cambia de fema cuando es oporiuno.
Llega puntual
Muestra desacuerdo ante decisiones, u opinienes de ofras personas, expenienda las razones de su
desacuerdo.
Se comporia democraficamente.

Muesira conductas de iolerancia y respelo por ofros.

'NOTA: CUANDO EL APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD NO ESTA CONSOLIDADO Y SE PRODUCE FRECUENTEMENTE O ALGUNAS VECES, ES NECESARIO MATIZAR EN OBSERVACIONES 51 SE NECESITA APOYO FISICOO
APOYO VERBAL PARA SU REALIZACION

DE EVALUACION EN L 'LANIFICADA ANUALMENTE
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El Proyecto de Transformacion

se ha comunicado a:

* Personas usuarias del Centro Ocupacional.
* Profesionales

« Familias

« Otros Centros y Entidades
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