PROGRAMA “CONOCIÉNDONOS”

1.Introducción
El Programa “Conociéndonos” lo realizamos desde la cooperación entre diversas instancias de la Universidad de Valladolid (Secretariado de Asuntos Sociales, Observatorio de Derechos Humanos –Área de Educación en Derechos Humanos, Clínica Jurídica de la UVa- y Facultad de Educación y Trabajo Social) junto con Plena Inclusión, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León. Es decir, este Proyecto “Conociéndonos” fomenta la necesidad de trabajar con las personas con discapacidad intelectual pertenecientes a entidades de la Federación Plena Inclusión Castilla y León, de trabajar con ellas, no para ellas.

2. Principales objetivos y líneas de acción

La primera cuestión que nos podemos plantear al acercarnos a los principales objetivos de esta iniciativa es compartir cuáles son las necesidades sociales a las que ésta pretende dar respuesta:
-Pretendemos con ella visibilizar a las personas con discapacidad intelectual en entornos y entre grupos que no suelen acercarse a esta realidad.
-Igualmente, poner de relieve que las diferencias no se fundamentan en tener o no una discapacidad sino en tener competencias diferentes y preocupaciones comunes (acceso al trabajo, a una vivienda, a planificar la vida…, son cuestiones vitales para todos los seres humanos, con o sin discapacidad).
-Y, finalmente, generar espacios de mutuo conocimiento porque esto ayuda a neutralizar comportamientos que marginan.
Es por esto que nos encontramos ante una iniciativa de Aprendizaje-Servicio que, durante el curso académico 2016-2017, se enmarcó en la asignatura de Psicología Social que se impartió a estudiantes de primer curso del Grado de Educación Social, en aplicación de uno de los contenidos teóricos de la asignatura. Contenido en el que ponemos al alumnado en situación de  cuestionarse ¿cómo podemos reducir estereotipos y prejuicios?: y la respuesta apunta a hacerlo ofreciendo información relevante y completa sobre los grupos estereotipados y prejuzgados; es decir, realmente “conociéndose” ambos grupos y cooperando en un proyecto colectivo”. 
Ahora bien, ¿bajo qué condiciones tales encuentros reducen los estereotipos y prejuicios en situaciones reales? Pues bien, buscando, a través de nuestro proyecto, la interacción entre el alumnado universitario y las personas con discapacidad intelectual en situaciones de igualdad, respeto y tolerancia; es decir, facilitando que unas y otras personas salgan de su “zona de confort”, aprendan a comportarse en otros contextos y a cooperar hacia un mismo objetivo de aprendizaje, hacia un mismo proyecto como es éste que se distribuye en el abordaje conjunto de diversos temas: autonomía, educación inclusiva, mujer, empleo... 
De esta forma, el alumnado universitario está aprendiendo de forma aplicada estas estrategias educativas que necesitarán trabajar en su futuro profesional con las personas con discapacidad intelectual al tiempo que están dando respuesta a una necesidad social detectada y no cubierta de estas personas. Aprendizajes todos ellos que son objeto de evaluación en esta asignatura. 
¿Qué aprendizajes concretos adquiere el alumnado universitario? Observamos que estamos contribuyendo a conseguir los siguientes objetivos de aprendizaje socialmente responsables:
*Rechazar actitudes y conductas estereotipadas o prejuiciosas hacia las personas con discapacidad intelectual. 
*Potenciar actitudes de respeto y responsabilidad hacia estas personas y hacia uno mismo. 
*Sensibilizar hacia la situación de vulneración de derechos de las personas con discapacidad intelectual.
*Identificar situaciones de discriminación, falta de respeto y desigualdad que se dan en el entorno cercano con las personas con discapacidad intelectual, tomando una posición ante ellas y comprometiéndose con su mejora. 

Como continuación al Programa iniciado en el curso académico 2016-17, en el curso 2017-2018, con el fin de profundizar en el logro de estos objetivos, el profesorado de los Departamentos de Pedagogía y de Psicología que imparte la asignatura “Marco teórico de la intervención educativa con personas en situación de riesgo y exclusión social”, en segundo curso de Grado de Educación Social, y junto con Plena Inclusión, impulsamos la elaboración de unos Paneles de Experiencias de forma cooperativa entre alumnado de esta asignatura y personas con discapacidad intelectual pertenecientes a las siguientes entidades: San Juan de Dios, Padre Zegri, Fundación Personas Valladolid y Fundación Personas Palencia (entidades federadas en Plena Inclusión Castilla y León). 
Los Paneles versan en torno a los siguientes ejes de contenido: Educación inclusiva: “Todos tenemos capacidades y discapacidades distintas”; Empleo: “Por un empleo inclusivo”; Mujer: “La inclusión debe ser la base de la ciudadanía”; Un mundo para todos: “Las diferencias suman, no restan”; Autonomía: “La barrera que nos separa son tus prejuicios”. Estos Paneles se exponen en la Facultad de Educación y Trabajo Social durante el mes de diciembre, 2017. Igualmente, realizamos una Campaña de sensibilización social sobre la inclusión de las personas con discapacidad intelectual a través de las redes sociales y  elaboramos un vídeo sobre la ciudadanía activa en el que hemos participado alumnado y profesorado universitario, personas con discapacidad intelectual y personal técnico de Plena Inclusión.
3. Discusión de resultados y conclusiones
En definitiva, al mismo tiempo que reducimos estereotipos y prejuicios en ambos grupos que ponemos en interacción, estamos potenciando en el alumnado universitario la capacidad de emprender desde la responsabilidad y el sentido crítico en un proyecto colectivo coherente con su desarrollo de carrera, al ser uno de los ámbitos de actuación profesional en Educación Social.
[bookmark: _GoBack]Igualmente, estamos fomentando la participación proactiva del alumnado universitario y facilitando la comprensión de lo que significa corresponsabilidad y participación ciudadana al poner en práctica en su entorno los conocimientos que se van adquiriendo. Y estamos poniendo en valor que este alumnado aprenda a trabajar en red. 
En coherencia, estamos contribuyendo a una Educación Inclusiva.






