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BUENAS PRÁCTICAS

	


1. Datos Responsable de la Buena Práctica

Centro:	PLENA INCLUSIÓN DON BENITO						
Responsable de la Buena Práctica: LORENA BLÁZQUEZ GRAGERA
Cargo o puesto de trabajo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
e-mail:lorenablgr@gmail.com


2. Información de la Práctica:

Título:	“ACTUACIONES INCLUSIVAS CORO JALEOS”
Área de atención:	Centro de Día y Centro Ocupacional. 
Fecha de inicio: 2015.

Resumen (en qué consiste la práctica, breve descripción –tamaño máximo tasado en 2200 caracteres- y que debe incluir justificación, objetivos, metodología y resultados):
[bookmark: Texto10]
La práctica consiste en realizar actuaciones con asociaciones/grupos de baile/coros; existentes en las diferentes localidades a las que atiende Plena Inclusión Don Benito. Se llevarán a cabo un número de tres o cuatro actuaciones anuales ya sea en la localidad de Don Benito, (donde se encuentra ubicado nuestro centro), o en las diferentes poblaciones donde residen los usuarios de nuestro centro. 

Posteriormente, se dispondrá de un espacio con ambos grupos (sea en el entorno o en la asociación) para compartir sensaciones que conlleven a establecer relaciones interpersonales con personas externas a la entidad que incluso puedan derivar, en posibles vínculos. 

El objetivo principal de esta actividad será, “ofrecer un modelo inclusivo al coro Jaleos formado en el año 2007, que favorezca la posibilidades de establecer relaciones interpersonales a través de la música como herramienta integradora y de desarrollo personal”. 

Otros objetivos asociados:
· Ofrecer un espacio para acercar la cultura musical al colectivo de personas con diversidad funcional intelectual (desarrollo personal).
· Fomentar la capacidad de elección y toma de decisiones de las canciones y asociaciones con las que compartir la experiencia (autodeterminación).
· Dar difusión de la actividad y con ello de las capacidades existentes en los componentes del coro mediante las actuaciones y publicación en redes sociales de la asociación. 
· Establecer colaboraciones con diferentes entidades que dispongan de actividades musicales. 
· Integración y participación en las localidades cercanas a nuestra asociación para la realización de las actuaciones (inclusión social).
· Ofrecer la posibilidad de establecer relaciones interpersonales de los componentes al llevar a cabo un encuentro tras la finalización de la actuación conjunta (relaciones interpersonales).
· Desarrollar un proyecto común asociativo con usuarios de centro ocupacional y centro de día. 
· Llevar a cabo un proyecto común asociativo con personas de centro de día y centro ocupacional. 

En el año 2006, se formó el Coro Jaleos de Plena Inclusión Don Benito compuesto por usuarios, que en su gran mayoría, siguen siendo partícipes del mismo. Desde el comienzo, se ensaya una vez por semana en la sala multiusos del centro Plena Inclusión Don Benito. El grupo siempre ha estado compuesto por 15-20 usuarios de Centro de Día y Centro Ocupacional. Actualmente, los usuarios del C.O. se desplazan en transporte cada semana para poder asistir ya que, se encuentran ubicados en otro edificio. 


Estructura de las sesiones: 
· Preparación de la sala, coger carpetas, recordatorio de canciones actuales y registro de asistencia.
· Calentamiento de voz. 
· Ensayo de canciones.
· Recogida de material (carpetas, atril, altavoz) y despedida.

En todo momento, será necesaria la existencia de un compromiso por parte de los componentes del coro por lo que, cuando existan dos faltas sin justificar la persona dejará de formar parte del mismo. 
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ll campo indica máximo de caracteres permitidos
ANTECEDENTES

¿Qué sistema se ha utilizado para detectar las necesidades por las que surge esta práctica?
Esta práctica forma parte del proyecto de transformación de los servicios del centro de día; relacionada con el aumento del número de actividades inclusivas que se realizan en el entorno (objetivo nª6). Por otro lado, forma parte del Plan de calidad, área de mejora número 13, 
Se planteó la posibilidad de participación del Coro Jaleos, en otros eventos que pudieran favorecer su inclusión en el entorno y así poder darle mayor continuidad. Como primera práctica se realizó una actuación conjunta con el Coro de los Barros (Villancicos) en el año 2006. La experiencia fue satisfactoria para ambas partes y se tomó la decisión de llevarlo a cabo mayor número de veces. En la actualidad, forma parte de uno de los objetivos del plan de transformación de los servicios de centro de día. 

¿Qué modelos, experiencias nos han servido de orientación?
Experiencia propia. 
 

¿Qué entidades nos han apoyado?
Asociación Plena Inclusión Don Benito, Coro Fuente de los Barros, grupo de jota La Dehesilla de Miajadas, asociación de baile Badon-Bé, AFAD, peña flamenca de Don Benito, ayuntamiento de Don Benito y ayuntamiento de Miajadas.  

DESARROLLO 

¿Qué objetivos nos hemos planteado?
Ofrecer un modelo inclusivo al coro Jaleos formado en el año 2007, que favorezca las posibilidades de establecer relaciones interpersonales a través de la música como herramienta integradora y de desarrollo personal.

¿Qué acciones hemos realizado?
Actuación junto a Coro Fuente de los Barros (Don Benito, Badajoz).
Actuación junto a grupo de jota “La Dehesilla de Miajadas” (Miajadas, Cáceres).
Actuación junto a asociación Badon-Bé (Don Benito, Badajoz).

¿Qué recursos hemos movilizado?
Propios de la asociación:
· Recursos humanos: personal y usuarios de la asociación. 
· Materiales: propios de la asociación, tales como transporte (furgonetas), altavoces y micrófono.  Carpetas personales con letra de las canciones. 

Salas/escenarios/edificios de la comunidad.  



RESULTADOS 
¿Qué objetivos hemos alcanzado?
Objetivos relacionados con el establecimiento de relaciones/contacto con personas ajenas al centro y entre usuarios de diferentes servicios dentro de la misma asociación. Por otro lado, el compromiso mostrado por parte de los usuarios. 
¿Qué indicadores hemos utilizado para evaluar y qué datos hemos obtenido?
Satisfacción (verbal) de los usuarios y personas asistentes a las actuaciones realizadas.
Cuestionarios de satisfacción:
· Cualitativo y cuantitativo. Administrado a varios componentes de las asociaciones externas que participan. En ellos, las personas reflejan esta experiencia como positiva e inclusiva. La recomiendan a otras asociaciones o grupos y le otorgan una puntuación media de 10 sobre 10. 
· Cuantitativo, realizado por componentes del coro. La mayoría de  las preguntas han obtenido una puntación mínima de 7. Las valoradas más positivamente tienen que ver con el horario en el cual se realiza la actividad, las actividades inclusivas que se realizan en el entorno y que sea una actividad compartida con diferentes servicios dentro de la asociación. De forma más baja, ha sido valorada la pregunta que guarda relación con el número de ensayos a la semana. 

Interés mostrado por las entidades/asociaciones colaboradoras. 
¿Qué impacto ha tenido la práctica en las personas con discapacidad intelectual, y en las familias y en la organización? 
Mayor compromiso en la preparación de las actuaciones. 
Difusión; y con ello el conocimiento de la asociación y el coro Jaleos.

¿En qué medida es innovadora esta Práctica?
Tras la revisión de la bibliografía existente,  no se encontraron artículos que hicieran referencia a una práctica similar. Se evidenció la existencia de coros compuestos por personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, tales como “Coro abierto” en Madrid, escuela “las ilusiones”, Atades (Huesca) pero con otro funcionamiento diferente: actuaciones en grupo en entidades externas a su propia asociación, colaboraciones de personas ajenas con el coro, entre otros.  Por ello destaca como elemento diferenciador del Coro Jaleos: actuaciones conjuntas con otras asociaciones de forma periódica y la realización de una convivencia de ambos grupos tras la actuación

¿Cómo continuará esta práctica, con qué recursos contamos?
Contamos con los recursos actuales propios de la asociación. Nos gustaría poder realizar actuaciones en las localidades de los usuarios asistentes al centro, junto a grupos y/o asociaciones ubicadas en dichas localidades. Será necesario tener en cuenta la gran dispersión geográfica existente ya que el centro atiende a personas de la provincia de Cáceres y Badajoz. 

¿Qué posibilidad de ser transferida tiene nuestra experiencia? 

Servir de modelo a otros coros pertenecientes a otras entidades. 
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