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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
¡AHORA TE ENTIENDO!

Creamos grupos de trabajo sobre accesibilidad cognitiva.
Nombre de la entidad, empresa u organismo
Centro Ocupacional Comarcal Bajo Cinca (ATADES HUESCA)
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	x
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Hacer que toda la información y los entornos sean más fáciles de entender 

para las personas con alguna dificultad.
Cuéntanos tu experiencia
Somos un grupo de autogestores de Fraga. 
Hace algún tiempo nos explicaron qué era la Accesibilidad Cognitiva.
Accesibilidad cognitiva son unas palabras bastante raras. 
Poco a poco y gracias a la persona de apoyo nos hemos informado 
y formando con cursos, sobre este tema.
Como nos parece un tema muy interesante y práctico, 
en nuestro centro hemos decidido crear dos grupos de trabajo:

1. El primer grupo se llama LECTURA FÁCIL Y VALIDACIÓN DE TEXTOS.

2. El segundo grupo se llama ENTORNOS ACCESIBLES PARA TODOS.

Cada persona se ha apuntado al grupo que más le ha gustado.
Hemos puesto pictogramas en todos los espacios de nuestro centro:
baños, oficina, sala de formación, comedor… 
Hemos creado un cuaderno de comunicación 

para las personas que más lo necesitan.

Hemos ido a dos encuentros de autogestores para trabajar sobre entornos accesibles.

Hemos ayudado a sus ciudades a que sean más fáciles de visitar.

Tenemos pendiente hacer el mismo trabajo en otras ciudades de Aragón.

Ahora nos estamos formando en Lectura fácil,
para poder validar textos complicados de entender. 
Es decir, somos los encargados de cambiar las palabras que no entendemos, resumir los textos muy largos, poner la letra más grande, 
poner pictogramas o fotografías…
Un  miembro del grupo se encarga de que todas las notas y cartas del centro,
estén bien explicadas 
y tengan una comprensión sencilla para las personas que las lean.

Tenemos un calendario  y horario con pictogramas,

para que todos los días sepamos qué actividades tenemos que hacer.
Si la actividad es nueva o diferente, se prepara en una tabla con fotografías

Y con frases sencillas. 

Por ejemplo: visita de los institutos, charlas, cursos, fiestas,….

Otro miembro del grupo se encarga de que el menú diario 
esté apoyado con pictogramas.
Otras tareas que tenemos en lectura fácil o con fotografías son:

- El funcionamiento del lavavajillas

- Cómo se elaboran las velas y jabones en el taller

- Los turnos de trabajo 
- Los turnos del comedor

 - Todos los productos que se guardan en el almacén 

tienen en la caja una fotografía, para poder encontrarla rápidamente.

Algo que nos resulta muy práctico es el nuevo panel de información 

que tenemos en el centro.

En el panel de información nos avisan 

de las cosas que se hacen en la comunidad:

ferias, cursos, exposiciones, encuentros, películas, charlas…

¡Cuántas cosas se hacen en nuestra ciudad!

En estos momentos además, estamos adaptando con nuestras palabras
el Reglamento Interno de nuestro centro.

El Reglamento Interno son las normas de nuestro centro.

Estamos muy contentos porque dos representantes de cada grupo
podrán participar en un curso en Zaragoza.

Nuestros planes de futuro son los siguientes:

- Aprender más sobre el tema de accesibilidad cognitva.

- Enseñar a la gente que trabaja con personas con discapacidad 
a dar la información de una forma clara, sencilla y que se entienda.
- Sensibilizar a médicos, comerciantes, concejales y a otras personas

sobre el tema de la accesibilidad cognitiva,
ya que pensamos que es algo necesario

para todo el mundo.

Resultados de la experiencia

El grupo está muy motivado porque está trabajando 
para el beneficio de muchas personas.
Desde que tienen su panel informativo accesible:

se han apuntado a cursos en la comunidad,
han participado en charlas de la uned,

han asistidos a ferias
…

Es decir, están más incluidos en la sociedad.
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Facilita el acceso a la información a todas personas usuarias de los centros, residencias y a sus familiares.
Enseña que el acceso a la información es un derecho.
¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Le interesa a las personas con discapacidad, inmigrantes, extranjeros, 
gente mayor,…

además de cualquier entidad o empresa que quiera que la información
que ofrece sea entendible para todo el mundo.
Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

Accesibilidad, cognitiva, pictogramas, lectura, fácil.
Vídeo

Graba un vídeo para explicar la experiencia.

El vídeo debe durar menos de 3 minutos. 

Las personas que aparecen en el vídeo 
deben dar su permiso para mostrarlo.

Este video lo usaremos antes, durante y después del Congreso.

El vídeo tiene que ser fácil de entender.

Os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace al vídeo aquí abajo. 
Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	X
	Entornos

	
	Productos

	
	proceso

	x
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	
	Salud

	
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

- Es una experiencia de accesibilidad cognitiva 
de documentos y entornos.
De momento hemos adaptado nuestro taller ocupacional 
y algunos documentos y textos de nuestro taller:

Cartas, notas, calendarios, horarios, turnos, normas…

- Participan personas con discapacidad intelectual.
El vídeo ha sido grabado por personas con discapacidad intelectual.
- Es una experiencia fácil de entender.

- Tiene resultados positivos en las personas.
Las personas tienen más autonomía, más poder de decisión 

y participación en las actividades de la comunidad y en su vida diaria.

- Es una forma de poder compartir los conocimientos con otros centros, entidades  y empresas.
Debemos pensar siempre en las necesidades de las personas,

Y apoyarles en todo lo que podamos.

- Es una experiencia que se puede ampliar en un futuro:
Podemos hacer que toda la sociedad utilice 

este nuevo sistema de comunicación.
- Es un diseño universal

Sirve para todo el mundo,  también para las personas con discapacidad.
Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
Nombre de la persona de contacto
Maria Pilar Cortí Achón
(Persona de apoyo)

Teléfono

974 47 47 10
Correo
fraga@atadeshuesca.org
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