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Este documento esta adaptado en lectura facil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva

Documento para presentar las experiencias

Importante:

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma facil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura facil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura facil,
no se valora.

Nombre de la experiencia

Acuerdos municipales al alcance de todos

Nombre de la entidad, empresa u organismo

PRONISA Plena Inclusién Avila y Ayuntamiento de Avila
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éLa experiencia esta relacionada con Plena inclusion?

Marca la casilla que sea correcta.

Somos una federacion Plena inclusion

Somos una entidad estatal de Plena inclusion

X | Somos una entidad de una federacion Plena inclusion

Somos la confederacion

No pertenecemos a Plena Inclusién

X | Otro: Administracion Publica

<Qué objetivo tiene la experiencia?

El Ayuntamiento de Avila ha decidido mejorar la comprensién y accesibilidad

de las Juntas de Gobierno Local que celebra cada semana.

Para ello, ha contado con la colaboracion de la Asociacion PRONISA Plena

Inclusién Avila y su equipo de evaluadores.

El resultado es que todas las semanas se publica en lectura facil los acuerdos

que se adoptan en las distintas areas municipales.
Cuéntanos tu experiencia

La experiencia que presentamos consiste en adaptar a lectura facil las

decisiones que toma el ayuntamiento en la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local son el conjunto de politicos elegidos en el

Ayuntamiento. Son los encargados de gobernar la ciudad y tomar decisiones.
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Los acuerdos y decisiones las publican todas las semanas. Son un documento

técnico con palabras poco comprensible para muchas personas.

Para que la informacion recogida en el texto sea comprensible y facil de

entender el Ayuntamiento decidié adaptar el texto a lectura facil.

Este es un proyecto que hacemos juntos el Ayuntamiento de Avila y la

Asociacién PRONISA Plena Inclusién Avila.

El equipo de evaluadores esta compuesto por 12 personas con discapacidad

intelectual de la Asociacién PRONISA Plena Inclusién Avila.
Resultados de la experiencia

El resultado es adaptar a lectura facil las Juntas de Gobierno Local del

Ayuntamiento de Avila.
Un texto que se publica todas las semanas en la pagina web del ayuntamiento.

A veces, el periddico de la ciudad, Diario de Avila, también publica en sus

paginas el texto.
¢Qué cosas ensena esta experiencia a otras organizaciones?
Disponer de documentos oficiales adaptados a lectura facil.

Romper barreras en la comunicacion.
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Permite la inclusién y el acceso a la informacion municipal por parte de todas

las personas

Facilitar el acceso a la informacién y hacer mas facil la formacién de las

personas.
Ensenar que la politica también puede ser facil.
Conseguir que las administraciones sean mas trasparentes.

¢A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.

A las personas con discapacidad intelectual. La informacion recogida en las
Juntas de Gobierno Local sera accesible para las personas con discapacidad

intelectual.

También les interesa a los vecinos de Avila. Un documento dificil de entender

se hace comprensible.

Ademas interesa a las otras federaciones de Plena Inclusidon porque puede

servir como ejemplo de buena practica y se puede copiar.

También interesa a otras administraciones publicas, empresas, organizaciones,
asociaciones, etcétera ya que pueden pedir que adaptemos sus documentos a

lectura facil.

Esta experiencia también es util para:
- Las personas que tienen dificultades en la lectura.
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- Las personas que estan aprendiendo espanol.
- Los colegios e institutos para comprender mejor el funcionamiento del

Ayuntamiento.

Palabras clave:

Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.

Por ejemplo yo presento una experiencia

para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.
Las palabras claves pueden ser:

empleo, trabajo, internet, app y autonomia.
Lectura facil, informacion, derechos, administracion, trasparencia

Video, sonido o presentacion

Ademas de la ficha, aflade un resumen del proyecto
que sea facil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentacion corta,

una grabacién de sonido o un video.

Si es una grabacion, debe durar menos de 3 minutos.

Si es un video, os damos unas pistas para hacer videos accesibles.

Sube tu video a YouTube y pega el enlace aqui abajo.
Tenéis un poco mas de tiempo para preparar este material:
hasta el 23 de junio de 2017.
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Ambito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cual o cudles de estos ambitos se desarrolla la experiencia:

X Entornos

Productos

proceso

X Servicios

Otro. Escribe cual es:

Area del entorno que mejora

Indica una o varias areas que la experiencia desarrolla:

Empleo

Salud

Educacion

X | Tecnologia de la informacidon y comunicacion

Cultura (libros o teatro)

x | Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participacién ciudadana,

buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia...)

Otro. Escribe cual:

¢Qué criterios cumple esta experiencia?

En este documento explicamos

con qué requisitos vamos a elegir las experiencias.

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Requisito 1: accesibilidad cognitiva
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Se adapta a Lectura Facil un texto de dificil comprension.
El texto tiene palabras técnicas vy dificiles.

Requisito 2: participacion

El grupo de evaluadores estd compuesto por personas con discapacidad
intelectual acompanados de un profesional.

Participan en la evaluacion del material.
Requisito 3: la experiencia es facil de entender

e Las fases
1. Lectura del texto de la Junta de Gobierno Local.
La portavoz del Ayuntamiento de Avila da a conocer los acuerdos y

decisiones de la Junta de Gobierno Local.
2. Adaptacién del texto
Una técnico de la Asociacion PRONISA Plena Inclusion Avila adapta
el texto en lectura facil.
3. Revisién y validacion del texto
El equipo de evaluadores compuesto por personas con discapacidad

intelectual revisa el texto adaptado.

4. Correccidon

Se corrigen errores o palabras de dificil comprension.

5. Texto definitivo.
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Se presenta al Ayuntamiento de Avila el texto definitivo en lectura

facil.
e Los recursos se han usado

Participan 12 personas con discapacidad, técnicos y adaptadores de la

Asociacién PRONISA Plena Inclusién Avila.
e Las cosas que se han hecho

Hemos creado un grupo de evaluadores en la entidad.
e Los logros

Se evalla todas las semanas la Junta de Gobierno Local.

Se ha conseguido que haya mas texto adaptado a Lectura Facil y
accesible

Participacion de personas con discapacidad intelectual durante el proceso
y la validacién de los documentos.

Ademas, hemos participado en otros proyectos en los que era necesario

un grupo de evaluadores.
Requisito 4: la experiencia viene de una necesidad estudiada
La experiencia comienza porque hay una necesidad importante: que la

informacion del Ayuntamiento esté al alcance de todos.

En los acuerdos de la Junta de Gobierno Local siempre hay palabras de dificil

comprension.
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Requisito 5: la experiencia es innovadora

El Ayuntamiento trabaja para mejorar la accesibilidad de la ciudad.
Tiene publicados libros sobre la historia de Avila en Lectura Facil.
También ha recibido premios por eliminar barreras arquitectonicas.

La experiencia demuestra lo que se aprende.

Este proyecto estd pensado para mejorar la vida de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, sus familias y las personas con

dificultad lectora.

Requisito 6: la experiencia logra resultados en las personas

Las personas entienden mejor los textos.

Conocen el funcionamiento del Ayuntamiento.

Muchas personas leen la Junta de Gobierno en Lectura Facil porque es mas
sencilla.

El Ayuntamiento es mas accesible y trasparente.

Requisito 7: la experiencia comparte el conocimiento

Otras asociaciones y ciudadanos pueden aprender de este proyecto.
Requisito 8: la experiencia demuestra sus resultados con datos

La experiencia incluye datos e informacion sencilla y contrastable.

Los textos adaptados estan disponibles para cualquier persona.

Requisito 9: la experiencia se puede ampliar
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Otras personas y organizaciones pueden aprender y usar esta experiencia para
mejorar su trabajo.

Esta experiencia se puede realizar en otras ciudades o pueblos.

Otras empresas u organizaciones pueden pedir que adaptemos sus textos en
lectura facil.

Esta experiencia aumenta el niumero de textos adaptados en lectura facil.
Permite implicar a las personas con discapacidad intelectual en la gestién del

municipio.

Requisito 10: trabajo con otras organizaciones

Es una experiencia en la que colaboramos con el Ayuntamiento de Avila.
Requisito 11: interés para el entorno

Es una experiencia de interés para la ciudad.

La experiencia se ha hecho en colaboracién con una administracion.
Otras organizaciones ya nos han pedido trabajar juntos.

Requisito 12: la experiencia tiene en cuenta a otros colectivos

La experiencia no beneficia sdlo a personas con discapacidad intelectual.
La experiencia beneficia a personas con dificultades lectoras. Es util para
personas con discapacidad intelectual, inmigrantes, personas mayores,

estudiantes o personas a las que les cuesta leer.

Requisito 13: la experiencia tiene un plan
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Vamos a adaptar mas textos para el Ayuntamiento de Avila y otras
organizaciones.

Queremos que el proyecto dure muchos afios y podamos adaptar en Lectura
Facil mas textos.

También queremos crear otras actividades en lectura facil.

Requisito 14: Accesibilidad Universal

La experiencia no beneficia sélo a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

La experiencia beneficia a personas con dificultades lectoras.

Requisito 15: la experiencia puede continuar

La experiencia puede continuar en el tiempo.

La experiencia tiene dinero suficiente y el equipo necesario para continuar.
Requisito 16: la experiencia consigue beneficios

La experiencia consigue producir beneficios econdmicos.

El Ayuntamiento de Avila tiene un presupuesto para trabajar textos en Lectura
Facil.

Evidencias

Pon aqui enlaces a paginas webs, documentos, videos

o cualquier informacidon que nos ayude a conocer tu experiencia.

Adaptacion Lectura Facil
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El Ayuntamiento de Avila
informa en lectura facil

La Junta de Gobierno Local aprobd en
febrero...

Acuerdos de la primera semana

El Ayuntamiento ha aprobado sacar a licitaciéon varios Licitacién. Es
contratos. la forma en
que un
* Uno para hacer espectaculos musicales este ano. g:jgk;’”rc‘:'émo
A 7 encarga a
e Ofro para comprar gasolina para los vehiculos y los una
edificios municipales. empresa un
trabajo.
e También ha autorizado un contrato para el
mantenimiento de los ascensores.
e Por Ultimo ha aprobado un contfrato para enviar cartas
por correo.
Sobre Juventud
¢ El Ayuntamiento ha aprobado las actividades y el
presupuesto del programa de ocio Kedada 3.0.
Lenguajes
e También ha aprobado las bases de los concursos de la Escénicos.
iz » ; ; Forma de
edicion numer,o once del Festival Internacional de Nuevos exoresbnie
Lenguajes Escénicos “Artescena”. comunicacién

que se utiliza en
espectdculos
de teatro, circo

ambién se informd de: o danza.

* Lasreservas de agua de la ciudad tienen buena calidad.
El embalse de Serones estd a la mitad. El embalse de Becerril
y Fuentes Claras estdan llenos.

Adaptacién: Pronisa Plena inclusion Castilla y Ledn.
Equipo de testeo: Pronisa Plena inclusion Castilla y Ledn.
Pictogramas: Autismo Avila, Ayuntamiento de Avila y Arasac

—

Ayuntamiento O (#)

dehia o F st
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El Ayuntamiento de Avila informa en lectura facil

La Junta de Gobierno Local aprobé

en octubre

Acuerdos de la tercera semana

=

Sobre Empleo

Sobre Contrataciones

Sobre Atencién Social

El Ayuntamiento amplia su
oferta publica de empleo
en 5 plazas.

Los puestos de trabajo son
cuatro para Policia Local y

uno de limpiador de oficinas.

También se decidié que:

+ Algunos puestos de los mercados de Avila cambian de duefio.

* La empresa Obras
Conedavi S.L.es la
encargada de restaurar y
limpiar las Tenerias de San
Segundo.

Esta obra la va a pagar el
Ayuntamiento y la empresa
Iberpistas, del Grupo Abertis
Autopistas Espafia.

« Laempresa Satara
Seguridad S.L. se encarga-
ra de renovar los uniformes
de la Policia Local.

* La empresa Fomento de
Construcciones y Contra-
tas S.A. es |la encargada de
recoger un afio mas la
basura del contenedor
amarillo.

» El Ayuntamiento trabajara
con mayores y con
cuidadores de personas
con dependencia.

Los proyectos Patrimonio
Senior, Sabor y Sabiduria en
Navidad y Formacion de
Cuidadores de Personas
Dependientes son algunas
de las actividades que va a
hacer.

» El Ayuntamiento deja a
Fundabem una vivienda
veinte afnos.

+ Las reservas de agua de la ciudad estan bien. Los embalses de Becerril y Serones estan a
la mitad. El embalse de Fuentes Claras esta lleno.

Oferta Publica de Empleo. Es el documento en el que una administracion del
Estado recoge sus necesidades de trabajadores.

Tenerias. Era el lugar donde se transforma la piel de los animales en cuero.

Dependencia. Personas que necesitan ayuda.

Ayuntamiento
de Avila

Del Rey - De los Leales - De los Caballeros

D

Cnifae

&
Oity®

Accesible
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Pagina Web Ayuntamiento de Avila

http://www.avila.es/areas-destacadas/secretaria-contratacion/juntas-de-

gobierno/resumen-mensual-lectura-facil

Noticias
La Vanguardia
http://www.lavanguardia.com/politica/20160626/402771383128/web-del-

ayuntamiento-avila-dispone-del-resumen-en-lectura-facil-de-acuerdos.html

LAVANGUARDIA | Politica

= A AlMinuto Internacional Politica Opinién Vida Deportes Economia Local Gente Cultura Sucesos Temas

Politica Elecciones
CYL-LECTURA FACIL

Web del Ayuntamiento Avila dispone del
resumen en lectura facil de acuerdos

Mas noticias
’ Compere e TwHier TP =

26/06/2016 13:12

Avila, 26 jun (EFE).- La web del Ayuntamiento de Avila ya cuenta con la

i 345 : El espectaculas Reino Unido votaen
posibilidad de acceder a los acuerdos de la Junta de Gobierno Local a P b ;

cambio de Jonathan unas elecciones

través del sistema de lectura facil, segin ha informado en nota de prensa el de ‘Aida’ marcadas por los
Consistorio. ultimos atentados
El objetivo de esta medida consiste en "acercar la informacién municipal a f : K
todos los ciudadanos” a partir de la lectura facil disponible para todas las Fe 4 /
personas con discapacidad intelectual o baja comprension lectora. k Ln 3 jﬁjmj‘_,

i R s . = Ignacio Echeverria ~ Tener la piel
La adaptacion a lectura facil estd siendo realizada por Plena Inclusion, que e D

’ 5 ¥ i : X esunodelos hidratada y otras
trabaja con personas con discapacidad intelectual, siendo los propios muertos en el claves para que tu
usuarios los que validan la comprension de los textos, que han sido atentadode Londres  perfume de verano

dure mas tiempo

elaborados previamente por profesionales del campo de la comunicacion y
que trabajan en dicha asociacién.

Los textos incluidos en la web municipal tienen "una sintaxis muy
sencilla" y estan acompanados de imagenes explicativas y definiciones de
algunos términos que pueden resultar menos conocidos.

Segtin el Ayuntamiento, se trata de "un paso mas en la accesibilidad
aplicada al ambito de la comunicacion, beneficiando a todos y
permitiendo que todos los ciudadanos tengan un acceso mds directoy
cercano a las decisiones que se toman en el Consistorio”.

Los restiimenes mensuales de los acuerdos de Junta de Gobierno en lectura
facil pueden descargarse en la web municipal www.avila.es.EFE

1010617
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Avilared

https://avilared.com/not/22417/se-abre-el-plazo-apuntarse-a-los-talleres-

municipales-que-impartira-pronisa

Avilared:

BEE®S .
-3¢
Hemerofeca Folos de los lectores Publicidad

Portada Avila P Casos ja CyL Ocioy cultura

Carlos de Miguel Viernes, 9 de septiembre de 2016

PARA NINOS Y JOVENES

Se abre el plazo apuntarse a los talleres
municipales que impartira Pronisa
=i v usta JEI] # v Jin compor JERID PoGGo0

Los talleres para nifos y jovenes que organiza el Ayuntamiento de Avila, Yy que

imparte Pronisa, abren su plazo de inscripcion. En el pasado curso hubo 35
participantes.

Desde el 17 de octubre hasta el 12
de junio mas de una treintena de
participantes podran disfrutar de
actividades de ocio inclusivo
disefiadas por la entidad

Se trata de un programa que "busca
ofrecer alternativas de ocio" y que

o 2o

entacion de los talleres municipales que impartira Pronisa

estan dirigidas a los abulenses
nacidos desde 1985, con
independencia de que presenten algun tipo de discapacidad, segun han presentado el
director gerente de Pronisa, Jaime Rodriguez, y la teniente de alcalde de Servicios
Sociales, Patricia Rodriguez

Las actividades se desarrollan desde hace mas de una década y tienen como objetivo
"ofrecer alternativas de ocio y fomentar el desarrollo de habitos de diversién creativos
para los nifios, ademas de buscar y ofrecer espacios de respiro a los familiares”

El'lunes 12 se abre el plazo de inscripcion en el Ayuntamiento. Los talleres incluyen
como novedades danzaterapia y caninoterapia, que se unen a otras ya consolidadas
como hipoterapia. boccia, nuevas tecnologias, manualidades, actividades de ocio
comunitarias, relajacion o deportes inclusivos.

Los cursos se desarrollaran en dos fases: desde el 17 de octubre hasta las vacaciones
de Navidad (16 de diciembre), y luego desde el 11 de enero hasta el final de curso.

Lectura facil

Por otra parte, la teniente de alcalde y el responsable de Pronisa han explicado que la
entidad se encargara de realizar la adaptacion en lectura facil de los dictamenes y
acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

Es una iniciativa que "busca la inclusion y el acceso a la informacion municipal por parte
de todas las personas”, segun han indicado.

La lectura facil es un método de redaccion de textos y contenidos adaptados a las
necesidades de todas las personas para favorecer su compresion, en especial a las que
tienen dificultades de comprension lectora. Estas dificultades estan relacionadas con la
memoria, el lenguaje empleado, la capacidad de abstraccion, la fluidez en el uso del
idioma, la orientacion, el razonamiento o el aprendizaje.

En esta linea Pronisa ha comenzado talleres de animacion a la lectura para crear
habitos lectores, que se suman a las actividades con la logopeda del Centro Espiritu
Santo.

?JAI-“‘

Deporte  Miradas

#Avila

@ Radar CastillayLeon

¥ @RadaresCYL

#Avila

(23:55) FOTO | NIEVE en la zona de
Navarredonda de Gredos #RadaresCYL

#NieveCYL
Insertar Ver en Twitter

Avilared
983 Me gusta,

~ o
le gusta esta pagina = | A Compartir

Se el primero de tus amigos en indicar que te

gusta esto
. .\\—,‘.i m .'

£ Avila
Aparcada la "piscina de futuro”

6 delegados de Avila en el Congreso
Nacional de UPyD

De 7 a 8 también sera horario de
carga y descarga

Que se concrete la subsede del
Prado y se autofinancie Lienzo Norte

C's propone crear la figura del
agente tutor en la Policia Local

lallanura.es

Gabriel Téllez
!J El rey desnudo
4 Miriam Garcia

Habiando ciaro... sobre temas fiscales
ﬂl Comienza el 2017, con

menos ventajas para las
empresas y el ‘catastrazo’

Alfredo Rodriguez Blazquez

De dentro a fuera

EJ Post-verdad. Palabra del afio
2016

BPSl| Dicoo Hemindez Gil
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Nombre de la persona de contacto
Lorena Garcia Martin
Teléfono
920 22 31 94

Correo

comunicacionesl@pronisa.org
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