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Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Nombre de la experiencia
Un deporte más accesible
“Por un entorno deportivo más accesible cognitivamente: guía práctica para hacer que los espacios deportivos sean más comprensibles en la ciudad de Zamora”.

Nombre de la entidad, empresa u organismo
Fundación Personas Zamora
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	X
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro: Administración Pública


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Con el objetivo de fomentar una mayor participación de las personas con discapacidad intelectual y/o dependencia en la cuidad de Zamora en las actividades deportivos del Polideportivo Angel Nieto y la Piscina Climatizada, para mejorar así su calidad de vida a través de la práctica deportiva y de acudir a eventos deportivos que en estos espacios tengan lugar. Todo ello desde un enfoque de hacer que estos entornos sean cognitivamente más comprensibles para estas personas y a su vez para toda la población que participe en estos lugares. 
Cuéntanos tu experiencia
El proyecto de “Por un entorno deportivo más accesible cognitivamente” se estructura en tres fases: 
· Parte 1. Conocer mejor la accesibilidad cognitiva.
Un grupo de personas con discapacidad intelectual 

han aprendido qué es la accesibilidad cognitiva 

desde el punto de vista teórico (conceptos básicos, estrategias de adaptación- fácil lectura…)
Para posteriormente realizar un análisis de los entornos deportivos   en contexto y fomentar la sensibilización en los responsables públicos pra operatizar   el proyecto.
· Parte 2. Trabajo de campo
Analizar de forma sistemática   los dos espacios con métodos ya trabajados en otras comunidades (benchmarking) como base para establecer objetivos y estrategias de implantación en estos entornos objeto del presente trabajo de accesibilidad cognitiva, en base a diferentes variables, teniendo en cuenta las necesidades de cada personas (Metología PCP- planificación centrada en la persona).
· Parte 3. Ponerlo en práctica
Elaboración de un documento guía que oriente cómo hacer accesibles cognitivamente estos entornos, presentando propuestas de mejora sostenibles.
Encuentros con los responsables de estos espacios para

Fomentar la colaboración y cooperación mutua y estableciendo nuevas líneas de trabajo para hacer accesibles cognitivamente otros entornos de la ciudad.
Resultados de la experiencia

Esta experiencia ha fomentado: 
· La creación de un equipo de “validadores” en materia accesibilidad cognitiva y sensibilizados con hacer que los entornos “estén abiertos” para todas las personas, formado por técnicos   y por personas con discapacidad intelectual y/ o dependencia de la entidad que presenta esta experiencia, que está presentado a las distintas administraciones públicas en este caso al Ayuntamiento de Zamora estudios para contribuir a que esta ciudad sea una “CUIDAD ABIERTA” accesible cognitivamente para todas las personas, y especialmente para aquellas personas con más necesidades de apoyo en su comprensión y orientación en entornos comunitarios. 
· Mejora de la autonomía y la orientación espacial de las personas con discapacidad intelectual así como la mejora en  resolución de conflictos por parte de ellos.

· Se ha trabajado de manera multidisciplinar trabajando todos los pasos de “igual a igual” entre todos los participantes del proyecto desde profesionales hasta usuarios. 

· Informes de mejora y negociaciones con el Ayuntamiento para ponerlos en marcha
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Esta experiencia evidencia:

·   la importancia de realizar equipos de trabajo donde las opiniones de las propias personas con discapacidad intelectual y/o dependencia, junto con técnicos (interdisciplinares), formados   todos   en temas de accesibilidad cognitiva así como en temas de calidad de vida y en planificación centrada en la persona,  aportan ideas clave para mejorar estos entornos y hacer espacios accesibles para toda la ciudadanía. 

·   El establecimiento de una metodología de trabajo ordenada en fase de trabajo que han orientado la elaboración de la guía práctica.

·   Asimismo ha contribuido a ver la “ciudad de otra manera” y a querer mejorarla para que cada vez sea más “abierta y cercana a todos”. 
¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?
Este proyecto aporta ideas relevantes tanto para entidades públicas como privadas gestoras de espacios deportivos y cuyos resultados pueden ser significativos para transferirlos a otros entornos comunitarios: bibliotecas, hospitales, institutos, cafeterías….
Palabras clave:
Sensibilización, comprensión, comunitario, sostenible, cooperación, polideportivo, piscina, deporte, orientación, autonomía
Vídeo

Graba un vídeo para explicar la experiencia.

El vídeo debe durar menos de 3 minutos. 

Las personas que aparecen en el vídeo 
deben dar su permiso para mostrarlo.

Este video lo usaremos antes, durante y después del Congreso.

El vídeo tiene que ser fácil de entender.

Os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace al vídeo aquí abajo. 
https://youtu.be/RCLiS2VdwAs 
Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	X
	Entornos

	
	Productos

	
	proceso

	
	Servicios

	
	Otro. Escribe cuál es: 


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	
	Salud

	
	Educación

	
	Tecnología de la información y comunicación

	
	Cultura (libros o teatro)

	X
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	X
	Otro. Escribe cuál: Deporte


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

Accesibilidad cognitiva.

Es más fácil disfrutar del deporte en espacios donde los usuarios tengan una mayor comprensión del entorno, que les ayude a guiarse y a ser protagonistas activos de sus decisiones de participación (empowerment).
Trabajo en equipo
Fomento de trabajo interdisciplinar al participar técnicos como formadores, pedagogos, psicólogos, logopedas, terapeutas ocupacionales, personal de atención directa junto a personas con discapacidad intelectual para que desde el primer momento todos sintieran el proyecto como un proyecto común. 

Sostenibilidad
La guía ofrece estrategias sencillas pero significativas para que además de hacer accesibles estos entornos se fomenten una sensibilización global para hacer entre todos de  Zamora “Una Ciudad Abierta y comprensible para toda la ciudadanía”
Por qué estos espacios
Las personas con discapacidad intelectual acuden regularmente a estos espacios pero casi siempre acompañados; y generar  espacios más comprensibles (mejor señalizados) permite que las personas sean más autónomas y más auto determinadas aunque solo sea un poco más (en el caso de personas muy dependientes) pero comprender  el entorno es el camino participar activamente en el mundo.
Innovación 
El deporte es una de las vías de inclusión más normalizadas y sus instalaciones también son muy intuitivas  y los estudios sobre accesibilidad cognitiva nos orientan pero en contextos de ciudades es donde se valoró relevante disponer de una guía sencilla para que entornos tan conocidos como los que presenta la experiencia sean accesibles y que incluso dicha guía siga las pautas de fácil lectura para que las propias personas con discapacidad sean las impulsoras de los cambios en su ciudad. 
Trabajo con otras organizaciones.

En esta buena práctica han trabajo de forma conjunta compartiendo objetivos y formas de hacer y de ilusionarse:

· Fundación Personas Zamora
· Plena Inclusión Castilla y León.

FECLECMI
Ayuntamiento de Zamora
Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
http://www.plenainclusioncyl.org/index2.php?apartado=actualidad&subapartado=noticia&id=956
http://bit.ly/2sKfJXG
http://fundacionpersonaszamora.blogspot.es/i2017-06/
http://bit.ly/2rTvmvS
Nombre de la persona de contacto
Rubén Bobo González

Teléfono

980570132/629281976
Correo
Formacion.zamora@fundacionpersonas.es[image: image1.png]
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