[image: image1.png]


[image: image2.jpg]SOMOS PERSONAS
SOMOS AFANIAS







Con ellos/as y para ellos/as. Un centro accesible cognitivamente
Resumen de la Idea 
En nuestra idea de hacer las cosas, insistimos en focalizar la atención en las personas y la cuestión no es hacerlas, sino HACERLAS CON ELLOS/AS Y PARA ELLOS/AS. De ahí surge la idea de aprovechar el momento de pintar el centro para hacerlo de una manera estudiada, consensuada, trabajada, elaborada….
Siendo las PDI agentes activos desde el primer momento, se empieza este proyecto para hacer accesible cognitivamente el espacio donde pasan tantas horas al día,” su Centro”. El objetivo es que esta buena práctica incida en todas las personas que de forma habitual o puntual vienen al centro ocupacional.

Creemos y reivindicamos el derecho de un espacio comprensible y orientador que fomente la autonomía y minimice la ansiedad que ciertas situaciones nos puede ocasionar en ciertos momentos.
¿Quién se ha perdido o desorientado alguna vez en un espacio nuevo y que no conocía con anterioridad?, ¿crees que con los recursos adecuados te habría ocurrido?...estas y más preguntas se debaten en esta comisión de trabajo.
Estamos tratando de dar soluciones para crear oportunidades para personas con cualidades cognitivas especiales, basándonos en un modelo facilitador, siendo los propios usuarios/as del centro los colaboradores en la evaluación y diagnóstico de un  entorno cercano y significativo para ellos/as.
0.- Titulo de la experiencia

“Con ellos y para ellos. Un centro accesible cognitivamente”
1.- ¿En qué consiste?

El proyecto que se está llevando a cabo trata de adaptar el espacio a cómo se mueven las personas, basándonos en el “modelo para diseñar espacios accesibles. Espectro cognitivo de Berta Liliana Brusilousky”, para minimizar la angustia a las personas que entran por primera vez al centro y que por eso u otras causas puede desorientarse aumentando su inseguridad y/o ansiedad. 
2.- ¿Por qué de la iniciativa?  ¿Qué objetivos tenía?
Desde la Comisión de Bienvenida(grupo de trabajo que ofrecía apoyo a los usuarios nuevos) se observó que cuando un chico/a entra por primera vez, si no tiene el apoyo adecuado se pierde y se desorienta en el centro, por lo que empezamos a formarnos en accesibilidad cognitiva (contamos con el apoyo del grupo de accesibilidad cognitiva de AFANIAS coordinado por David López y con la colaboración de Berta Liliana Brusilousky, autora de: Modelo para diseñar espacios accesibles. Espectro cognitivo) y empezamos a evaluar el entorno.

Objetivos:

Hacer a las PDI participes en las acciones de mejora y toma de decisiones de su centro

Disminuir la dependencia para orientarse en el centro ocupacional

Utilizar un formato complementario accesible a todos las personas

Ayudar a interpretar y organizar el espacio modificando el entorno y ofreciendo los apoyos (visuales)necesarios
Mejorar la calidad de vida de las personas
3.- Valores que han inspirado la experiencia y proceso de desarrollo. 
La propuesta tiene un objetivo amplio ya que creemos que la calidad de vida es una aspiración y un derecho de todas las personas en su entorno de vida, mediato e inmediato.

Para llevar a cabo este proceso contamos con muchos apoyos ya que la comisión de accesibilidad cognitiva está formada por diferentes miembros de otros centros (y realidades)de Afanias, que enriquecen nuestra formación y nos ayudan a elaborar nuestro proyecto individual, con los usuarios del CO La Encina, siempre teniendo como base/referencia el modelo de Berta Liliana Brusilousky “modelo facilitador”
4.-Dificultades y resistencia encontradas. ¿Cómo se han superado?
Económicas
5.- ¿Qué resultados se han obtenido y que valor ha añadido esta experiencia?

Hasta el momento no hay resultados porque nos encontramos en desarrollo de elaboración de este proyecto
1º  Seguimos formándonos y aprendiendo con la comisión creada en AFANIAS para ese fin
2º Hemos evaluado el centro a través de la observación haciendo participes directos a las PDI (sacado conclusiones para resolver y encontrar soluciones)
3ª Junto a ese mismo grupo de personas que ha evaluado, hemos elaborado un proyecto para pintar el centro con criterios basados en el modelo para diseñar espacios accesibles (limpieza topológica y eliminar contaminación visual, neutralizar efecto laberinto, eliminar obstáculos, crear referencias…). 

Tenemos pendiente elaborar con las PDI el proyecto para señalizar el centro, para ello estamos esperando a tener el centro pintado para hacer otro estudio de dónde, cómo, y con qué señalizar, es decir, organizar y diseñar de la mejor manera posible la información visual

Por último podremos evaluar los resultados

6.- ¿Que han aprendido las organizaciones que han participado en esta experiencia conjunta?
Este proyecto no se hace de manera individual, en la comisión creada por AFANIAS, realizamos un trabajo conjunto, donde ponemos en común el trabajo que vamos realizando bajo pautas y criterios que se han consensuado con anterioridad. En estas reuniones participan dos usuarios del CO La Encina junto un profesional de apoyo.

Se intenta que todos los centros, (respetando la individualidad y diferentes realidades) lleven una metodología común para mantener una coherencia en las acciones realizadas.
Los usuarios de AFANIAS a lo largo de su vida pueden necesitar diferentes recursos, si en todos hay una base común de accesibilidad cognitiva les puede resultar mucho más fácil la incorporación independientemente del recurso utilizado. Esta ventaja podría ser modelo para otras organizaciones.
7.- ¿Qué repercusión ha tenido en el entorno?
Repercute directamente en el entorno ya que es este el que se modifica para mejorar la calidad de vida de las personas
Cumplimentar en un máximo tres páginas
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