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Transformacion de un modelo hibrido a un modelo
Social Business para personas con autismo.
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EDUCACION Y DETECCION ~

by 1de cada 100 personas tiene autismo. ¢
'- "“ El 29,7% del alumnado con NEE (Necesidades f
A Educativas Especiales) tiene autismo. f{
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@ Fin de la etapa educativa = Vacio de recursos -

& e itinerarios desconectados. i
Aumento de deteccion # aumento de
respue&tas
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Solo el 22% de los adultos con f
= autismo en Espafa tiene empleo
== remunerado (frente al 65% dela 7
- pnblacrdn ganeral} i--r
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EL TALENTO EXISTE, PERO Fﬂl_.'i'ﬂﬂ ENTORNOS LABORALES
ADAPTADOS QUE RESPETEN SUS RITMOS Y FORTALEZAS.
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FROM TRADITIONAL TO NEW I’ARAIjIG.M .

EL NUEVO PARADIGMA
" A transformar entornos
AI talen_tn

EL MODELO TRADICIONAL ;w=

Je adaptar persongs;

— - —

A emrileu elegidum

A acompanamiento continuo

A Social Business

Je intervencion soci

La necesidad no cubierta es clara: modelos que conecten formacion, talento
y empleo real, transformando los entornos para una inclusion efectiva.
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Escalable: e
Producto Conexion directa con ¢Qu - la vida buena? !
i VO* el mercado y B2B. " Ser: Bienestary
Disruptivo:  autodeterminacion
Alta calidad Y Hacer: Actividad

g & productiva y participacic
especializacion. * J — |+ Tener: Vida sutdners ;r n.
| . - L] ! derechos.

Viable: Impacto Emocional:
Ingresos propios El mundo necesita todo
sostenibles. | | tipo de mentes.

b Cuando una persona encuentra un trabajo que respeta su
talento, cambia su vida... y cambia la de toda su comunidad. 99
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FINANCIAL TRANSITION BRIDGE

Antes: Modelo Hibrido

Despues: Social Business i
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Dependencia, sostenibilidad fragil, Conexion al mercado, personas
beneficiarios como receptores.
=

como generadoras de valor,
sostenibilidad y escalabilidad.

COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 192.457 €

Incluye: Inversion, Equipamiento, Actividad, Comunicacion y marketing.



INDICADORES DE
IMPACTO ,
- (Meta a 6 Meses) | T -,0 0 A
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*J Horas de formacion laboral. -‘
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h autismo cnlaburadnras
empleadas. | (B2B). Productos vendidos
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Integracion en entornos productivos no simulados, con clientes reales y resultados tangibles,
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EMPRESAS I

(Empleo, Clientes, Mercado)

Partners: Horno San Bartolomeé,
Begofa Lluch, Francisco Aragén,
Mapfre, Jouve Camps.

| Role: Desarrollo de producto,
| ‘ grupos focales, diversificacion.
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 ENTIDADES REFERENTES
< (Conocimiento)

5 Partners: Esment, Amimet,
_' . Impacto Consciente, Amica.

Role: Benchmarking de modelos
Social Business.

E INVERSORES
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I y estudio de impacto.
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['I:npital, I:ml:imluntn] ‘
Partners: Deloitte, B-Value. 1

Role: Marco legal, financiero, i‘ ? ’
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COMUNIDAD
(Personas, Consumao)

Role: Lanzadera de talento
autista, apoyo, visibilidad.
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(QUE OFRECEMOS A CAMBIO?

| » Impacto Tangible - Informes anuales
con resultados medibles y
transparentes.

» Proyecto Pionero - Participacion en

un modelo innovador, sostenible y

Beneficios Fiscales ERIEhlE i
N | e Visibilidad - Reconocimiento publico
Deduccion del 80% (primeros 150€) como empresa comprometida con la

y 40% del resto (Ley 49/2002). inclusion y la diversidad.
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Muchas graclas. | e o



