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1. Objetivos 1) Escribir los Objetivos s en las casillas correspondiente Obj1 Obj2

¿Los objetivos del Grupo están totalmente claros para el equipo? SI SI

¿Son suficientemente motivacionales para el equipo? NO SI

¿Están visibles físicamente ? NO SI

¿Sirven cómo guía cuando deben tomarse decisiones difíciles? SI SI

Plan de acción Mantener Mantener 

1) Escribir los KRs en las casillas correspondiente KR1 KR2 KR3 KR4

¿Los KRs están claramente conectados con los Objetivos? SI SI SI SI

¿La definición de los KRs está perfectamente clara? SI NO SI SI

¿Los KRs están redactados correctamente según el estándar? SI SI SI SI

¿Los KRs tienen un Líder de KR asociado? SI SI SI SI

¿Los gráficos están bien representados y son visibles? SI SI SI SI

¿El Niveles de Confianza ha sido fieles a la realidad durante el Q? SI SI SI SI

¿Se ha modificado el KR durante el Q? NO SI NO NO

¿Se ha ganado el KR en el Q? ¿Qué porcentaje se ha conseguido? SI SI SI SI

Plan de acción Mantener Mejorar Mantener  Mejorar 

KR1 Iniciativa 1 Iniciativa 2 Iniciativa 3 Iniciativa 4 Iniciativa 5 Iniciativa 6 Iniciativa 7 Iniciativa 8 Iniciativa 9 Iniciativa 10

Iniciativas /Tareas ¿Claramente han proporcionado la potencia que se necesitaba para ganar el KR? SI SI SI

¿Han sido priorizadas con Matriz ICE u otro método de priorización? NO NO NO

SI SI SI

¿Han sido descompuestas en Tareas y Sprints semanales? SI SI SI

¿El % de avance se ha calculado y anotado cada semana? SI SI SI

¿Se han finalizado antes de terminar el Q? ¿Qué porcentaje?

Plan de acción Mantener Mantener Mantener 

KR2 Iniciativa 1 Iniciativa 2 Iniciativa 3 Iniciativa 4 Iniciativa 5 Iniciativa 6 Iniciativa 7 Iniciativa 8 Iniciativa 9 Iniciativa 10

Iniciativas /Tareas ¿Claramente han proporcionado la potencia que se necesitaba para ganar el KR? SI SI SI

¿Han sido priorizadas con Matriz ICE u otro método de priorización? NO NO NO

NO SI NO

¿Han sido descompuestas en Tareas y Sprints semanales? SI SI SI

¿El % de avance se ha calculado y anotado cada semana? SI SI SI

¿Se han finalizado antes de terminar el Q? ¿Qué porcentaje?

Plan de acción Mantener Mantener Mejorar 

KR3 Iniciativa 1 Iniciativa 2 Iniciativa 3 Iniciativa 4 Iniciativa 5 Iniciativa 6 Iniciativa 7 Iniciativa 8 Iniciativa 9 Iniciativa 10

Iniciativas /Tareas ¿Claramente han proporcionado la potencia que se necesitaba para ganar el KR? SI SI SI

¿Han sido priorizadas con Matriz ICE u otro método de priorización? NO NO NO

SI SI SI

¿Han sido descompuestas en Tareas y Sprints semanales? SI SI SI

¿El % de avance se ha calculado y anotado cada semana? SI SI SI

¿Se han finalizado antes de terminar el Q? ¿Qué porcentaje?

1) Responder a las 4 preguntas y tomar decisiones de cara al siguiente Q
2) Anotar las acciones 

2. KRs / 
Iniciativas

1) Responder a las 4 preguntas y tomar decisiones de cara al siguiente Q
2) Anotar las acciones 

¿Han sido tratadas como mini-proyectos con sus fases de evaluación, análisis, 
planificación, ejecución y evaluación?

1) Responder a las 4 preguntas y tomar decisiones de cara al siguiente Q
2) Anotar las acciones 

¿Han sido tratadas como mini-proyectos con sus fases de evaluación, análisis, 
planificación, ejecución y evaluación?

1) Responder a las 4 preguntas y tomar decisiones de cara al siguiente Q
2) Anotar las acciones 

¿Han sido tratadas como mini-proyectos con sus fases de evaluación, análisis, 
planificación, ejecución y evaluación?
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Plan de acción Mantener  Mejorar  Dejar de hacer 

KR4 Iniciativa 1 Iniciativa 2 Iniciativa 3 Iniciativa 4 Iniciativa 5 Iniciativa 6 Iniciativa 7 Iniciativa 8 Iniciativa 9 Iniciativa 10

Iniciativas /Tareas ¿Claramente han proporcionado la potencia que se necesitaba para ganar el KR? SI SI

¿Han sido priorizadas con Matriz ICE u otro método de priorización? NO NO

NO NO

¿Han sido descompuestas en Tareas y Sprints semanales? NO NO

¿El % de avance se ha calculado y anotado cada semana? SI SI

¿Se han finalizado antes de terminar el Q? ¿Qué porcentaje? NO NO

Plan de acción Mejorar  Empezar a hacer

3. Equipo 1) Anotar el nombre de cada miembro en cada casilla LAURA OSCAR RODRIGO SAMU RAUL MARIAN JOAQUIN UXUE Miembro 9 Miembro 10

¿El equipo ha sido solidario, respetuoso y  comprometido siempre? NO

¿Todos los miembros del equipo han presentado en el Gemba Walk? NO

¿El equipo ha celebrado todas sus reuniones de Preparación de Sprint semanal? SI

¿El Sponsor ha dado soporte metodológico al equipo con solvencia? SI

¿El equipo de Dirección  ha resuelto todos los bloqueos con celeridad? SI

Plan de acción

1) Responder a las 4 preguntas y tomar decisiones de cara al siguiente Q
2) Anotar las acciones 

¿Han sido tratadas como mini-proyectos con sus fases de evaluación, análisis, 
planificación, ejecución y evaluación?

1) Responder a las 4 preguntas y tomar decisiones de cara al siguiente Q
2) Anotar las acciones 

1) Cada miembro responde por separado y después lo ponen en común
2) Anotar las acciones 
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