2. UN MODELO QUE SE APOYA EN

1. CONTEXTO Y SENTIDO DE LA PRACTICA

Gorabide es una asociacién sin animo de lucro de Bizkaia formada
por familias. Desplegamos una amplia red de apoyos y recursos
con alto impacto social.

CUIDAR PARA
DESARROLLAR:

MODELO INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO

GORABIDE

CONDICIONES LABORALES REALES

Retribucion media en atencion directa UN MARCO ORGANIZATIVO QUE
~40.700 € brutos anuales (2025) REFUERZA LA EQUIDAD Y
Retribucion minima PAD: EL DESARROLLO

Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 4.948 10 12 12 33,765 € brutos anules
PROFESIO personas residencias viviendas centros de Abanico)salarial
usuarias con apoyo atencion diurna Jornada de 1.592 horas anuales 12356

(35 horas semanales)

72% mujeres en puestos
de direccién y coordinacion

Mas del 93% de contratos indefinidos
y a jornada completa

000 \éf
' ’ 1 Ay
Capacidad minima: 749 plazas (435 en residencias, 258 en centros de dia y 56 en viviendas)

1150 | @ 1168 @ 209
plazas en @_@ plazasen D:ypermas

participacion voluntarias

@ @ Programas
.' de ocio @ asociativa

37 actuaciones

+40 M€ =

de volumen econémico znual Ill

+95% promocién cubierta
intermamente

Complemento IT al 100% durante 360 dias

. NO ES POSIBLE GARANTIZAR
APOYDS DE CALIDAD SI NO
SE CUIDA, DESARROLLA Y
SOSTIENE ADECUADAMENTE
A LAS PERSONAS
PROFESIONALES QUE LOS

HACEN POSIBLES.

3. DESCRIPCION DEL MODELO: CUIDAR A LO LARGO DE TODO EL CICLO PROFESIONAL
3.4. ACTIVAR CAPACIDADES A TRAVES 3.5. CONCILIAR PARA

DEL DESARROLLO PROFESIONAL SOSTENER A LAS PERSONAS
EN EL TIEMPO

8 dias de llbre disposicién al afio
65% de la plantilla con
formacidn de grado superior

Amplio sistema de conciliacién: licencias,
permisos, excedencias y reducciones
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Ratio de 0,8 profesionales por
persona usuaria para una
atencién personalizada
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& +500 PROFESIONALES

3.6. LIDERAR DESDE
EL CUIDADO

3.7. ESTABILIDAD Y CIERRE
DEL CICLO PROFESIONAL

G

3.1. EL CUIDADO 32 LA INCDRPOR.&CIQN COMO
EMPIEZA EN LA SELECCION PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

3.3. EVALUAR PARA DESARROLLAR,
NO SOLO PARA MEDIR

ACCESD
Formacidn inscial
para ol desempeno
DESARROLLO
Majora contirua

de capacidades

ESPECIALIZACION
Profundizacion de
canocimienios y

=

@ Sistema de evaluacion por competencias,

competencias

@ Estabilidad laboral y proyectos

o Formacion inicial vineulada al puesto.
profesionales a largo plazo.

@ Conocimiento del madelo
@ Procesos transparentes, regulados de intervencién,

y abiertos.

Apuesta decidida por la ion
puesta decidida por la promac
interna,

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES NO SOLO LLEGAS A UN PUESTO,
¥ BUEN AJUSTE PERSONA-PUESTO LLEGAS A UN ENTORNO

4. IMPACTO DE LA PRACTICA

@ Seleccién par perfiles competenciales
alineados con o puesto y nuestros valares,

([~ Liderazgo cercanc, ético y participativo.

s Licencias, permisos, excedencias
y reducciones adaptadas.

@ Espacio de comunicacién directa y sincers.

(V] Devoluciones claras que identifican fortalezas,
ireas de mejora ¢ itinerarios de desarrollo,

Proyacto formativo diverso y estructurado. (] Acompanamiento también en

los cierres y transiciones.

(/] Equipos cohesionados y con propdsito.

Metadol

gias activas, aprendizaje entre
iguales y vinculacién ala practica. Q Flexibilidad erganizativa.
@ 8 dias de libre disposician al afio.

@ Integracién en la cultura

y los valores de la entidad. @ Reconocimiento y gratitud

per el camino recorrida.

@ cuidamos a quienes cuidan.

CONCILIACION REAL EL LIDERAZGO QUE INSPIRA
PARA UNA VIDA PLENA. SE CONSTRUYE CUIDANDO.

LA EVALUACIGN ES DIALOGO
Y CONSTRUCCION.

APRENDER PARA CRECER,
CRECER PARA TRANSFORMAR.

UN CICLO QUE EMPIEZA

Y TERMINA CUIDANDO.

5. ELEMENTOS QUE HACEN RELEVANTE LA PRACTICA
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Equipes mds estables, Mejor calidad de los Menor rotacién y Cultura organizativa | Mayor capacidad para Integral; abarca todo el | Realista: se apoya en Innavadora: combina Ftica y con propdsito: pone a las CDNSTRU PLEN 0S .
motivados y apoyos y mayor satisfaccion absentismo, sdlida, innovadora | atraar y fidelizar talento ciclo profesional y esti | condiciones lborales personas, datos, personas en el centro para generse UROS h)
comprometidos. de las personas usuarias y ética, comprometido, conectado. ¥ €n una organizacion tecnologia y aprendizaje | impacto social, ¥y EN COMUN'DA £k

y sus familias. | coherente. contino.




