Vamos con prisas...

cada uno por su lado. PP _

4 | (COMO LO HACEMOS?

CUIDAMOS

a las personas
y a nosotros
mismos

ESCUCHAMOS

con atencion
y empatia

CONFIAMOS
y damos espacio
para crecer
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LIDERAMOS
CON PROPOSITO?

[ Necesitamos un cambio.

;QUE PROPONEMOS?

Liderazgo Compasivo
Organizacional (LCO)

5 | (QUE LOGRAMOS?

MEJOR EQUIPO,
MEJOR ORGANIZACION,
MAS IMPACTO POSITIVO

MEJORES l |
DECISIONES

MAS
APRENDIZAJE

MAS
MOTIVACION
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PERSONAS
VALORADAS

f ORGANIZACION
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o ¢Qué es una competencia?

Es la combinacion de
conocimientos, habilidades
y actitudes que nos permite
hacer bien nuestro trabajo
y generar valor.

CONOCIMIENTO APTITUDES/

ACTITUDES/ COMPETENCIA

A [

9 ¢De donde nace el modelo?

El modelo surge para alinear la estrategia
de Gorabide con la realidad de los
puestos de trabajo.

)

ESTRATEGIA " EXPERIENCIA
DE LOS
PUESTOS

(Saber) HABILIDADES INTERES iSumamos para Personas en el centro,
k RS {5:::::;” S o trm o y [ valores éticos y calidad del servicio.
. 7\
Q Fases del proyecto (2008-2009)
= 4 \ Identificar Desarrollar
esenciales y > : caﬁlogndem cat;llﬁfﬁi
enfoque competencias | per .
. organizativo

¢ Como se estructu

ra el modelo?

7 Competencias corporativas

o Orientacidn a la persona usuaria/cliente

9 Trabajo en equipo
9 Orientacion a la mejora

@ Orientacion a resultados

especificas:
propias de ca

e Adaptacion al cambio

@) Capacidad de relacién y comunicacién g

e Implantacion (2009-2010)

2009:
aprobacion, difusion §
y formacion.

2010:
seleccion por competencias,
formacién continua y
entrevista evaluador-
evaluado para promocion.

M

o ¢ Como evaluamos?

Evaluacién anual por la persona responsable,
con posible autoevaluacion,

O

@ntmuista de devolucién se
convierte en un espacio abierto
para hablar de satisfaccién,

estado emocional, cultura,
comunicacién y palancas

Kde cambio.

y sus familias.

Objetivo final:

impulsar el desarrollo personal y profesional
para mejorar la calidad del servicio y la
calidad de vida de las personas usuarias




| 1) CADA PERSONA

9 PERO FALTAUN | |~ CREAMOS UN PROYECTO

APRENDE DE FORMA |11 | | SISTEMA CLARO ESTRUCTURADO
DIFERENTE...  JIl| - S| T .
|| _ W = | ¢Que necesito ; ¢Que tengnh
| : ) 'TJ' " 4 | aprender? . que hacer? }
_ N
o APRENDEMOS DE CADA PERSONA AVANZA 0 MEJORES PROFESIONALES,
MUCHAS FORMAS EN SU DESARROLLO MEJOR ORGANIZACION

MAS PERSONAS CAPACITADAS

EN GRUPO ;
MAS EQUIPO

'DESARROLLO Aplicamos lo ;7;1
aprendidoy | NOhd

@F @a MAS IMPACTO POSITIVO
) },W A / Aprendemos, evolucionamos
' practicamos y

o i I w1l ; .!.{'5:.- :
| r- i 1 ; _a';'. -I.".: Ill'l 1 E
- P | ﬂ - Lol ) onocemas
R — e = A nuestro punto

de partida

b [ EN EL PUESTO
™\ DE TRABAJO

PILDOR

J[ \ FORMATIVAS

PLAN DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

FORMACION QUE TRANSFORMA
PERSONAS Y ORGANIZACION



~ MEDIDAS DE MEJORA
IACION
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REDUCCIONES ANUALES
CUIDADO
Puedes sulic'rturﬁ

reduccion de jornada
para todo el afio.
Asi evitamos cdleulos
mensuales y conoces

desde el inicio tu
porcentaje exacto.
P e e )

o negativo), se devolverd econdmicamente
o en horas, como acordemos, antes del
28 de febrero del afio siguiente.

CAMBIOS DE SECUENCIA
ACORDADOS

1

e

Se autorizan los cambios de secuencia acordados
entre profesionales siempre que el saldo de
horas resultante sea cero.

|

Si ol final del oo hay saldo de horas (positivo )

_

CONCILIAR ES POSIBLE,}
Y ES MEJOR PARA TODAS Y T0DOS. ;08

'/’_En Gorabide queremos
facilitar la conciliacién entre
la vida laboral, personal y
familiar. Estas son las 8
medidas acordadas para
mejorar y adaptarnos

[ 7 Qtus necesidades.

CONCRECION HORARIA
MINIMA DIARIA

(L ekt

o A 5 a serd de un minimo
< de 2 horas
continuas,
'~ sin limitaciones
| de franjas

: é v’ por turno. j
( 7 MINIMO 2 HORAS )

REDUCCIONES DE JORNADA

POR ESTUDIOS

(

% Estudios F'I"EE-EJ'ICiﬂIE;I
{u online sin opcion
de ser grabada).

» Coincidencia total
o parcial con tu
turno.

& Segln tu puesto,
estudios oficiales

y relacionados

= = con tu profesion.

—

SOLICITUD

—

I\__,...-——-'-"

PERIODO MINIMO DE

La reduccidn
se solicitard

por un minimo
de 3 meses.

\
o

con la direccion.

Salvo circunstancias familiares
excepcionales, que se valoraran

PREFERENCIAS

DE DIAS

EN EL CALENDARIO

( Pocrés ndcar s

preferencias de
dias de no prestacién

(dias de exceso)

para ayudar en la

confeccién del

Gle:\dﬂriu unuy

Tus preferencias son orientativas y se

I | ik solicitardn cada afio en el periodo de
_ Se aplican también los puntos 1, 2y 3 de este nr:uErd-::) | confeccién de calendarios.

:

trabajando para mejorar.,

Estas medidas son fruto del acuerdo enfrem
representacion de las personas trabajadoras
y la direccién de Gorabide. Seguiremos

@estoo oeevo:

Ofrecer flexibilidad, confianza

y soluciones reales para que puedas
organizar tu tiempo y cuidar de lo

que mds importa. ”

fiy

PERMISO NO RETRIBUIDO

POR HORAS
f Puedes salic'rtnn

permisos no
retribuidos por

horas (minimo

Cada solicitud, sea el nimero de horas que sea,
computard como 1 dia de los 15 dias anuales
regulados en el convenio.

COMUNICACION DE
ESTAS MEDIDAS

Compartiremos estas medidas con todas las
personas de la organizacién por el medio
mas adecuado, para que todas y todos

poddis conocerlas.

e GORABIDE |

ASOCIACION VIZCAINA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. :




E,QUE ES EL NUESTRO PLAN EN 8 PASOS

PLAN DE IGUALDAD? COMPROMISO 9 DIAGNOSTICO OBJETIVOS 0 MEDIDAS
® La direccién se compromete Analizamos nuestra realidad Definimos objetivos claros Ponemos en marcha acciones
con la igualdad de oportunidades para detectar qué hacemos para avanzar hacia para alcanzar nuestros
Es nuestro compromiso para y no discriminacién. bien y qué podemos mejorar. la igualdad real. objetivos.

conseguir una organizacion l .
mas justa, donde mujeres IGUALDAD = ' PTG
y hombres tengamos las n Conciliacién
mismas oportunidades. RESPETO METAS <5 Igualdad salaral
DIVERSIDAD
S a Prevencidn del acoso
N Y REALES
__4}_ iﬁ Seleccion y promocidn
y mas
PARTICIPACION SEGUIMIENTO EVALUACION REVISION Y MEJORA
Escuchamos a las personas Medimos avances y comprobamos Valoramos resultados Aprendemos y mejoramos
trabajadoras y trabajamos si las acciones estan funcionando. y el impacto del plan. para seguir avanzando

Jjuntos y juntas. cada dia.

Porque la igualdad
=, | ' nos hace mejores como

equipo y como organizacion.

"/ MEJORAR

\ CADA DiA

QU BENEFICIOS TIENE? e '
NUESTROS PRINCIPIOS " ¢COMO PUEDES PARTICIPAR?

Un entorno mas justo,
respetuoso e inclusivo, A todas las personas que formamos Tu implicacién es clave.
parte de la organizacién: Puedes -

< f - !
Mas motivacion y bienestar Direccién, personal - @ Dar tu opinién y hacer propuestas.
para todas las personas. trabajador, practicas, =~ >

voluntariado, proveedores *-*_ Participar en las encuestas
Mejores resultados y y:colabaradors, N Y iAo /
mas innovacion. % IGUALDAD RESPETO TRANSPARENCIA | | CORRESPONSABILIDAD i Respetar y apoyar la igualdad
DE OPORTUNIDADES | | Y DIVERSIDAD | | Y PARTICIPACION Compartings © A )
Contribuimos a una sociedad ' = Mismas oportunidades | | Valoramos y respetamos | | Comuricanos,escuchamos maﬁﬁli!ﬁdﬂi ’ ﬂﬁﬁ Sar bats AslcanEl, J
mas igualitaria. '- para crecer y las difeerencias de Y decidimos P2 conc 3 )
desarrollarnos. todas las personas. en conjunto. la vida personal,

iLA IGUALDAD NOS SUMA A TODAS

Y A TODOS!

familiar y laboral. jjuntas y juntos
creamos un futuro
mas igualitario!
COMPROMISO

| =
- "’_, Este Plan es de todas las personas, para todas las personas. J?'??E?&;' GORABIDE IGUALDAD
e LA IGUALDAD ES NUESTRO PLAN, NUESTRO COMPROMISO Y NUESTRO FUTURO. Qe Personas con discapacidad intelectua RESPETO




. Acuerdo 2025 en Gorabide ¢
Q? Tubilacion parcial, contrato de relevo e [TP 25 & ﬁ eﬁ e"

gorabide

Mas estabilidad, relevo generacional y adaptacmn a la nueva nunnatwa

2. 17P 25, en sencilo

- o jl':lbl:r::ﬁn Cﬂntrato dE p = (" Cﬂ'ﬂtratﬂ iﬂdﬁﬁﬂid'ﬂ |

' oo relevo indefinido || = : :
‘ parcial 9 ya Jurnada =3 oD ITP 25 a tiempo parcial.

anticipada. / \ | ll | ® 660 horas al afio (41%).

® Puede hacerse por
periodos 0 por meses.

® Puede sumar horas

3. Como se organiza

2afios | &~ N [ = [Eu=us ® Prevision mensual con 15 dias

32: pEX - j | == de antelacidn.
permdas

® Preaviso general minimo de 2 horas.

® Vacaciones: planificadas antes de
septiembre del afio anterior. 4<

® Por meses: vacaciones todo el afio.

® Por periodos: no coinciden con los
periodos obligatorios.

6 Puntos fuertes ‘ o eieiir ]

4;3 mpleu de calldad
‘1 /

® Nueva regulacidn ® Lapersona 65{] horas
desde 1 abril 2025. releué'ista debe garantlzadas
ser SH.

® Puede anticiparse
desde los 62 arios, ® Debe tener

si se cumplen evaluacion 4 - 4 .
requisitos. y Eoapetanois . ' v mndalrdad por meses.
= Hﬂfg que F"idi" a2 ¢ El contrato serd £ | o <
W indefinido y 2 | Mejor orden en
eguridad social. jornada completa. (N : sustituciones y relevo
® Después se ® Después sequira ' - neracion
comunica por | ' el rei::nrndug I : genera al. ||
escrito a Gorabide -

4

Més equilibrio en la

El acuerdo busca mas estabilidad,
menos temporahdad Y un relevo
generacional mas claro y Seguro.
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