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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica

Con nuestro proyecto queremos demostrar, que arte, ¡tiene todo el mundo!

Impulsar la transformación digital de Albasur mediante la inclusión activa de personas con discapacidad intelectual en procesos creativos de diseño gráfico digital.

Potenciar la empleabilidad y participación social de las 10 personas con discapacidad y dotarlas de competencias básicas sobre diseño digital.

Integrar la producción gráfica en la entidad, generando valor añadido en comunicación, identidad visual y procesos externos e internos de la entidad.

Crear un espacio de producción creativa adaptado y accesible.

Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.
  
Este proyecto se estructura en dos fases:

Fase 1 (Formación): Las personas participantes se forman en el uso de tabletas gráficas y software profesional como Canva, Illustrator o Procreate. Los contenidos abarcan ilustración, diseño y maquetación. La formación es práctica y basada en retos reales, bajo la guía de un/a diseñador/a profesional.

Fase 2 (Aplicación práctica): Las personas formadas aplican sus aprendizajes en el desarrollo de productos reales como camisetas para la marca social Subbética Natura, carteles para campañas, boletines informativos, contenidos digitales para redes sociales y digitalización de procesos como inscripciones o comunicaciones internas. También realizamos diseños para empresas o entidades externas. 

Método empleado para la puesta en marcha

En el Centro de Día de la Asociación Albasur, vimos como algunas personas tenían mucho que expresar, mostrando su inquietud por el arte. 
Hace dos años empezamos a trabajar en pequeños talleres temporales basados en “briefings” (proyectos de diseño), en los que las personas interesadas participaban. 

Con el tiempo y la evolución del proyecto, se creó el taller, esta vez, sin que fuera necesario un proyecto concreto, si no para seguir aprendiendo y perfeccionando la técnica. 

El método empleado es diferente cuando se realizan diseños internos o externos, pero siempre conllevan varias fases:

1. Reunión con el cliente en el que se especifica lo que quiere. 
2. Propuesta de ideas, creación de bocetos en las que trabajamos sobre papel.
3. Digitalización del diseño. 
4. Dependiendo del pedido, se pasa al taller en donde nosotros mismo lo estampamos. 

Principales resultados obtenidos. 
[incluir evidencia documental/vídeo]
Nota: Para presentar las evidencias y los vídeos si se estima necesario, debes incluir aquí los enlaces de acceso. 
En ningún caso debes subir documentos en word o pdf sobre las evidencias, sino colocar en este apartado los enlaces donde poder acceder a las mismas. 

1. Nuestros proyectos se han llevado a galerías, como es el caso del III Certamen de arte diverso de Motril, del que fuimos ganadores como mejor obra artística a nivel de Asociación Social. 

https://www.instagram.com/p/DCHku2HsQ_h/?hl=es&img_index=1 

2. Briefing para ACCA. En la Asociación de comercio de nuestra localidad, querían un diseño de camiseta para su noche abierta, es por ello que acudieron a nosotros/as para este evento. 

Proceso de creación: 

https://www.instagram.com/p/DKrglXTI5Cs/?hl=es 


3. Colección Jaramago. En nuestro proyecto diseñamos, estampamos y vendemos camisetas y complementos hechos con materiales eco, todos ellos pueden verse en nuestras redes: https://www.instagram.com/subbeticanatura/?hl=es 
Y en la web: https://www.subbeticanatura.com/tienda?store-page=Coleccion-Aqui-pinta-todo-Quisqui-c181375751 




Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

Este proyecto aporta algo muy valioso al tercer sector: una forma distinta de entender la transformación digital y el arte, mucho más cercana. Aquí, las personas con discapacidad intelectual no son espectadoras, sino protagonistas. Ellos crean su propia oportunidad de participar activamente en procesos reales de diseño gráfico y comunicación, en un proceso apoyado por un profesional, desarrollando su creatividad, aprendiendo herramientas digitales y aportando valor tanto a la entidad como a la sociedad.

Más allá de la formación técnica, lo que este proyecto consigue es un cambio de mirada. Rompe con la idea de que solo unos pocos pueden formar parte de lo digital y artístico, y demuestra que, con apoyos adecuados, cualquiera puede aportar y ser parte del proceso. Además, transforma la manera en la que una entidad social como Albasur se comunica y se relaciona con su entorno, incorporando la voz y el talento de las personas en sus productos y mensajes. Eso no solo moderniza la comunicación, también la hace más auténtica, más humana e inclusiva.

Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?

El mayor impacto en la vida de las personas es el reconocimiento, sentirse orgulloso de estar en la comunidad. Cada vez que vemos un diseño nuestro en una camiseta que lleva alguna persona por la calle, una exposición de nuestras obras o un calendario hecho por nosotros en un establecimiento, nos damos cuenta de lo valioso que es nuestro trabajo. 

[bookmark: _GoBack]Con nuestro trabajo somos nosotros mismos los que nos representamos en la comunidad. 
www.plenainclusion.org 
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