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Objetivos de la practica

Neurodiversia nace con el propdsito de generar un espacio en el que las
personas autistas puedan comunicar la realidad del autismo, de acuerdo con la
experiencia vivida y el conocimiento cientifico. A través de este podcast,
queremos:

- Visibilizar y dar voz a personas autistas adultas, especialmente
universitarias y egresadas, mediante un canal de comunicacién accesible
y en primera persona.

- Promover la inclusion y la participacion social a través de la produccion
colaborativa de un podcast de divulgacion.

- Fomentar la autorrepresentacion y la creacion de referentes positivos en
el entorno académico y social.

- Ofrecer una experiencia formativa y prelaboral en un entorno real de
produccion mediatica.

- Difundir informacién veraz y actualizada sobre el autismo, combatiendo
estereotipos y fomentando la comprension.

Desarrollo de la practica

La practica surge en el marco de una convocatoria publica para el curso 2023-
24 de la radio universitaria RadiUS para nuevos podcasts. La Catedra de
Autismo de la Universidad de Sevilla presenta la propuesta, en colaboracién
con Autismo Sevilla y financiada por BEFESA.

Participantes: Personas autistas (estudiantes, egresadas y usuarias del
servicio de empleo de Autismo Sevilla), personal técnico de la Catedra,
personal de la Plataforma de Empleo de Autismo Sevilla, personal de RadiUS y
alumnado en practicas (periodismo).

Fases del desarrollo:

Todos los episodios tienen la misma estructura: seccidn de noticias del ultimo
mes, entrevista sobre el tema central del episodio a una persona destacada del
mundo cientifico y/o la comunidad autista, y respuesta a dudas del publico
(“preguntas a la Catedra”).

. Pagina 1 de 6




Formulario para la presentacion de una buena practica al Encuentro

E | Pl inclusion 202 . e
statal de Plena inclusion 2025 PRACTICAS CON IMPACTO

ENCUENTRO ESTATAL DE PLENA INCLUSION

Cada episodio es fruto de un trabajo colaborativo: se elige el tema, se redacta
un guion adaptado, se ensaya y se graba. Las voces protagonistas son siempre
personas autistas, apoyadas por el equipo de la Catedra, RadiUS y
profesionales de Autismo Sevilla. Cada paso esta cuidado para garantizar la
accesibilidad y comprension de los participantes. Asi, cada uno de los episodios
se desarrolla de acuerdo con este proceso:

Seleccién de temas en base al interés social y académico.
Disefo del guion adaptado y accesible.

Preparacion y ensayo de la grabacion.

Grabacion mensual en el estudio de RadiUS.

Edicion, montaje y publicacién en plataformas.

Difusion en redes sociales y boletines.

oukwhe

Recursos utilizados:
« Estudio y técnico de sonido de la Universidad.
« Personal de la Catedra y colaboracién con Autismo Sevilla.
« Maedios digitales (Ivoox, Spotify, RadiUS).
Dificultades encontradas:
» Necesidad de adaptar el lenguaje para hacerlo comprensible.
« Gestidn emocional de las personas participantes (nerviosismo, cambios
de rutina).
« Reorganizacion frecuente por imprevistos.
Lecciones aprendidas:
« La anticipacidén, claridad y flexibilidad son claves para un entorno
inclusivo.
« La participacién activa mejora la autoconfianza y las habilidades
comunicativas.
Sistema de evaluacion:
« Analisis de audiencias.
« Retroalimentacion cualitativa de participantes y oyentes.
« Seguimiento de la evoluciéon de competencias de los locutores/as.

Método empleado para la puesta en marcha

La practica emplea una metodologia centrada en los siguientes ejes:
- Autorrepresentacion y co-diseno: desde el inicio, el proyecto se ha
concebido como un programa desarrollado por personas autistas y no
solo sobre personas autistas. Su implicacidén en la eleccién de temas,
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elaboracion de preguntas y desarrollo de las entrevistas y locucién es un
signo de identidad de Neurodiversia.

- Colaboracion institucional y transversal: enmarcada en la Catedra
de Autismo, esta iniciativa implica a la Plataforma de Empleo de Autismo
Sevilla - una entidad del tercer sector -, a RadiUS - |a Radio de la
Universidad de Sevilla -, con el apoyo de BEFESA - una empresa que
financia al proyecto. Los elementos centrados en los apoyos, aportados
por la Catedra y Autismo Sevilla, confluyen asi con los técnicos (RadiUS)
y la aportacién de recursos (BEFESA).

- Diseno universal y accesibilidad: Se adoptd una metodologia de
disefio universal, adaptando guiones, tiempos, espacios y tareas para
ajustarse a los estilos comunicativos y necesidades de los participantes.

Principales resultados obtenidos.

El programa lleva dos cursos en funcionamiento (incluyendo el actual), con un
total de 16 programas emitidos hasta el momento:

Temporada 1 (2023-2024)

1. Episodio 1X01 - El autismo en la Universidad de Sevilla
Entrevistas a miembros de la Unidad de Atencidén a Estudiantes con
Discapacidad del SACU, abordando los apoyos disponibles para el
alumnado autista en la Universidad de Sevilla.

2. Episodio 1X02 - Investigacion inclusiva sobre autismo
Con Beatriz Lopez, psicologa e investigadora en autismo en la
Universidad de Portsmouth, explorando cémo la investigacién puede ser
mas inclusiva y centrada en las necesidades de la comunidad autista.

3. Episodio 1X03 - Las causas del autismo: égenética o ambiente?
Con el Dr. José Ramén Alonso, catedratico de Biologia Celular en la
Universidad de Salamanca, discutiendo los factores genéticos y
ambientales que influyen en el autismo.

4. Episodio 1X04 - Las relaciones en el autismo
Con Natalia de Francisco, psicéloga de Autismo Sevilla, y participantes
autistas, abordando las relaciones sociales y afectivas desde la
experiencia autista.

5. Episodio 1X05 - La mujer en el autismo
Con Carmen Molina, presidenta de CEPAMA, explorando las experiencias
y desafios especificos de las mujeres autistas.
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6. Episodio 1X06 — Autismo: étrastorno o diversidad?
Con Amparo Fernandez, mujer autista, y Maria Llorente, psicdloga
sanitaria, discutiendo la conceptualizacidon del autismo como trastorno o
como expresion de la diversidad humana.

7. Episodio 1X07 - El desarrollo laboral y la situacion de empleo en
el autismo
Analisis de las oportunidades y barreras laborales que enfrentan las
personas autistas, con testimonios y experiencias personales.

8. Episodio 1X08 - El ocio en las personas autistas
Con Carlos Romero del servicio de ocio de Autismo Sevilla, explorando la
importancia del ocio y las actividades recreativas en la vida de las
personas autistas.

Temporada 2 (2024-2025)

1. Episodio 2X01 - Estudiantes autistas universitarios
Reflexiones y experiencias de estudiantes autistas en el ambito
universitario, abordando desafios y estrategias de inclusién.

2. Episodio 2X02 - La salud mental en el autismo
Analisis de la interseccidon entre autismo y salud mental, destacando la
importancia de un enfoque integral en el bienestar de las personas
autistas.

3. Episodio 2X03 - El bullying hacia personas autistas
Con Juana Maria Hernandez, experta en inclusién, abordando el acoso
escolar hacia personas autistas y estrategias para prevenirlo.

4. Episodio 2X04 - El rol activo de las personas autistas en el Centro
Espaiol de Autismo
Con Beatriz Fuertes y Alex Gonzalez, profesionales autistas del Centro
Espaiol de Autismo, discutiendo su participacion activa en la
investigacidon y formacidn sobre el TEA.

5. Episodio 2X05 - Mujeres autistas y diagndstico tardio: una
realidad invisible
Con Sara Codina (@mujeryautista), autora de "Neurodivina y punto",
compartiendo su experiencia personal sobre el diagndstico tardio y la
visibilizacidon del autismo en mujeres.

6. Episodio 2X06 - Autorrepresentacion autista
Con Quino Lépez y Maria Angeles Sdnchez, de la Asamblea Autista de
Sevilla, explorando la importancia de la autorrepresentacion y la defensa
de derechos en la comunidad autista.
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7. Episodio 2X07 — Empleo en el autismo
Con Aline Bravo, consultar en EY, disenadora grafica y mujer autista,
sobre el potencial de las personas autistas en el lugar de trabajo.

8. Episodio 2X08 - Género y autismo
Explora la diversidad sexual y de género en el contexto del autismo.

La elaboracién y emisidon de los programas ha supuesto:

- La participacion activa y creciente de mas de 10 personas
autistas: Neurodiversia se ha consolidado como un espacio seguro y
estimulante en el que mas de diez personas autistas —estudiantes
universitarios, egresados y usuarios de la Plataforma de Empleo de
Autismo Sevilla— han participado como locutores/as, entrevistadores/as,
guionistas o colaboradores/as.

- Un incremento paulatino del alcance y reconocimiento en redes
sociales: La publicacidén mensual de los episodios, junto con una
estrategia de difusidon sostenida en redes sociales (Instagram, Twitter/X y
la web de la Catedra), ha permitido un crecimiento constante de la
audiencia. La comunidad de seguidores ha ido ampliandose, con
numerosas muestras de apoyo por parte de oyentes, profesionales y
entidades vinculadas al ambito del autismo y la inclusidn.

- El programa ha recibido ya varios reconocimientos y presentaciones
en foros cientificos, sociales y medios de comunicacién:

o Premio a la Inclusidn en los Premios RadiUS: fue galardonado
con el Premio a la Inclusidn en los Premios RadiUS.

o Reconocimiento en el 21° Congreso de AETAPI: El podcast fue
presentado como una practica inspiradora en el drea de Educacion
durante el 21° Congreso de AETAPI.

o Fue presentado en el programa Hoy por Hoy Sevilla, dirigido por
Salomdn Hachuel en la Cadena SER. Este espacio radiofénico,
reconocido por dar voz a iniciativas sociales y culturales relevantes
en Sevilla, acogié a miembros del equipo de Neurodiversia para
hablar sobre el proyecto, su origen y su impacto en la comunidad
autista.

Enlaces:
o RadiUS (Radio de la Universidad de Sevilla):

o Spotify:
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e iVoox: https://www.ivoox.com/en/podcast-
neurodiversia sq f12335439 1.html

« Noticia de Premio a la Inclusion:
https://www.fundacionkonecta.org/neurodiversia-podcast-catedra-
autismo-universidad-sevilla-impulsado-por-fundacion-konecta-y-befesa-
galardonado-premio-inclusion-premios-radius/

o Congreso AETAPI: https://aetapi.org/21-congreso-nacional-de-autismo/

« Participacion en Hoy por Hoy: https://www.us.es/actualidad-de-la-
us/radius-participa-en-el-programa-hoy-por-hoy-de-la-cadena-ser-por-
el-dia-mundial

IAspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

- Es un modelo facilmente replicable en otras organizaciones, adaptando el
formato a diferentes colectivos.

- Proporciona una estrategia eficaz de sensibilizacién a través de medios
digitales. El entorno de los podcasts como formato complementario a la
radio tradicional se encuentra en constante expansion.

- Es un ejemplo de empoderamiento de las personas autistas en espacios
de comunicacién, impactando en su propio crecimiento personal y en la
construccién de una imagen social positiva entre la poblacion.

- Es un recurso util para la formacién de profesionales en diversidad y
comunicacién inclusiva. El conjunto de podcasts proporciona una base de
recursos permanente que puede ser empleado para fines diversos.

- Es un ejemplo de colaboracién entre universidad, asociacién y empresa.

| Conclusiones

Neurodiversia ha supuesto mucho mas que un programa de radio. Es una
herramienta de transformacion personal y social, que ha permitido a personas
autistas convertirse en protagonistas del discurso sobre su propia realidad y
adquirir experiencia profesional en el mundo de la comunicacion. Ademas de
visibilizar capacidades, ha abierto oportunidades de participacion y formacion,
en un entorno de colaboracién de tres dmbitos - el universitario, el empresarial
y el tercer sector - complementarios entre si.
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