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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica
Facilitar un espacio de participación infantil y juvenil a partir de la creación de un grupo asesor a la dirección, en un centro de rehabilitación que brinda apoyos profesionales a niños, niñas y adolescentes con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.

El grupo de colaboradores con la dirección tiene la finalidad de participar en tres grandes ejes institucionales:
· Infraestructura y materiales brindando asesoramiento y recomendaciones respecto a cuestiones de infraestructura y necesidad de materiales.
· Participar en el diseño, desarrollo y evaluación de proyectos: colaborar en la planificación y ejecución de proyectos, asegurando que estén alineados con los objetivos de la organización.
· Participar en campañas de sensibilización: contribuir a la promoción de causas importantes y a la concienciación pública.
  

Primera etapa: trabajo de dirección con el equipo profesional
1. Presentación y explicación del proyecto a la coordinación del área de tratamiento y profesionales que ya están trabajando en grupos cuyas edades van de 7 a 11 y de 12 a 16 años
2. Creación de dos listados de los posibles participantes según dos grupos etarios a saber: niños y niñas de 7 a 11 y adolescentes de 12 a 16 años.
3. Se decide en primera instancia trabajar con dos grupos ya conformados (11 a 14 años) que reciben apoyos en las áreas de psicopedagogía y psicología 
4. Presentación de la propuesta e invitación a participar a ambos grupos e información a las familias sobre el proyecto
Segunda etapa: trabajo con el grupo de pre adolescentes
5. Conformación del grupo y el espacio de trabajo 
6. Realización de una lluvia de ideas de los participantes del grupo, para la detección de propuestas para posterior selección por votación 
7. Planificación y operacionalización de la o las propuestas
8. Evaluación y confección de informe 
9. Presentación de informe a Dirección

El proyecto se materializa en el ámbito institucional, en el horario estipulado para el espacio del apoyo en psicología y psicopedagogía. La institución provee tanto de los espacios edilicios, recursos humanos en distintas áreas como materiales didácticos y tecnológicos necesarios.

Se conformo un grupo con doce (12) participantes, 4 mujeres y 8 varones de 11 a 14 años. 
Acciones realizadas por el grupo:
1º solicitaron un espacio más amplio y cómodo de trabajo.
2º definieron nombre y logo del grupo. Crearon un grupo de whats ap y una dirección de email para comunicarse entre ellos.
3º solicitaron la reposición de material didáctico para toda la institución
4º participaron en el proyecto “liderazgo digital” organizada por la fundación Qualis
5º participaron en una reunión con el equipo de investigación de la UNICEN en el proyecto Let´s talk, Let´s go. En ese contexto eligieron el tema del bulling para la creación de un nuevo guion.
6º propusieron, planificaron y organizaron la fiesta de cierre de año 2024 de Casabella.

Acciones realizadas por Casabella:
1. Se designaron dos profesionales para el apoyo del grupo
2. Se les facilito una sala más grande, mobiliario y tecnología para que puedan realizar sus actividades.
3. Se facilito el acceso a un miembro del equipo de comunicaciones de la institución para la operacionalización del logo insignia del grupo, publicaciones y redes.
4. Se promovió la comunicación con los facilitadores del proyecto “Liderazgo digital” de la Fundación Qualis y el acceso y el espacio para llevar a cabo las actividades propuestas.
5. Se facilito el espacio y la tecnología para la reunión con el equipo de investigación.
6. Se solicito al equipo de comunicación el armado de video para la difusión del grupo entre las familias y redes.
7. Se colaboro con la difusión y convocatoria al evento.
8. Durante el evento se entregaron remeras distintivas del grupo 

Dificultades y aprendizajes

Por las características de un centro de rehabilitación, las posibilidades de llevar adelante este proyecto se restringieron a los horarios estipulados para las terapias, dado que las familias no accedieron a concurrir en otros días ni horarios. Esto es una barrera que debemos superar para lograr que el grupo funcione separado del espacio terapéutico. Por otro lado, al ser preadolescentes requieren del espacio terapéutico como apoyo a la adquisición de habilidades como elegir, dar su opinión, planificar, hablar ante la dirección, plantear propuestas, etc. Así mismo debemos seguir capacitando a los a profesionales para que logren salir del rol de terapeuta para tomar el rol de apoyo y guía. Otro desafío, al trabajar con esta población, radica en sostener la participación de los jóvenes y mostrar que la participación en cuestiones institucionales debe ser, no una obligación sino un espacio divertido, de elección personal, de aprendizaje y oportunidades.
Desafíos futuros: 
· sostener y continuar el trabajo del grupo en el año 2025. 
· trabajar en la superación de las barreras de organización institucional y familiar para lograr un espacio propio del grupo. 
Método empleado para la puesta en marcha

El trabajo del grupo se llevó adelante a través de una reunión presencial semanal con una duración de 80 minutos cada reunión. El grupo contó con dos profesionales de apoyo.
En el espacio de trabajo se utilizaron técnicas para su participación como lluvia de ideas, rol playing, votación, mapas mentales, diagramas de flujo.  


Principales resultados obtenidos. 

Resultados:
El grupo conformado eligió su propio nombre (“Los Colaboradores”) y desarrollo su propia imagen visual.
Participaron en dos de las tres áreas propuestas:
Infraestructura y materiales: solicitaron un espacio cómodo y más amplio para las reuniones, mejorar el mobiliario (sillas acordes a su tamaño y estatura), materiales didácticos y de librería para toda la institución
Diseño, desarrollo y evaluación de proyectos:
· Evaluación del progreso de la confección de escenarios y diálogos en el marco del proyecto “Let´s talk, Let´s go”.
· Participaron en el proyecto “Líderes digitales” de la fundación Qualis. Su participación les permitió poner en práctica lo aprendido para el armado del grupo de whats app y mail de Los colaboradores y la difusión e invitación para la fiesta de fin de año 2024.
· Propusieron, planificaron y organizaron la fiesta de fin de año institucional 2024.


https://www.instagram.com/reel/DDsE_CDRORs/?igsh=MXJ6NDZsd3R1a216cg==

https://drive.google.com/file/d/1o_12n4MKvVGTo1h8wyAHdeC0F7sZF5Qe/view

Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
A partir de la participación activa de los jóvenes en este espacio aprenden a ejercer su derecho a ser oídos en sus necesidades y valorados en sus aportes. Les damos así el espacio para aprender a ejercer la ciudadanía en un espacio cuidado y ejercitar habilidades de liderazgo. 
De esta forma, la creación de un espacio de participación para niños, niñas y adolescentes es fundamental para el tercer sector, ya que, desde allí, se busca empoderar a los grupos vulnerables y asegurar que sus voces sean escuchadas.
Esto es un valor importante que deberían tener las organizaciones del tercer sector.


Conclusiones 

Esta práctica tubo un impacto positivo en la vida de los jóvenes participantes tanto desde las habilidades aprendidas como en la mejora en la comunicación, autoestima y autodeterminación.
Esta práctica contribuye al cumplimiento de la misión institucional en tanto uno de los ejes que nos mueve es proporcionar condiciones de igualdad de todos los derechos y libertades para los niños y jóvenes con discapacidad según se establece en la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

www.plenainclusion.org 
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