[image: Interfaz de usuario gráfica  El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]
Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica
La práctica “Promoción de  La Inclusión Social en la  Atención de Día: Estrategias y Resultados Clave"   tiene como objetivo:   
Desarrollar estrategias que permitan a las personas con discapacidad alcanzar una vida significativa en su entorno habitual, participando  en su barrio y contribuyendo de manera significativa a su comunidad, involucrándose en actividades locales fortaleciendo su sentido de pertenencia.
Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.
Esta práctica se ha realizado en el C.E. Padre Zegri.
El C.E. Padre Zegrí presta apoyos y servicios a personas con discapacidad intelectual en Valladolid capital, desde 1981.
Ofrece servicios de Atención de Día, residencia, vivienda y asistente personal.
Esta práctica  está encuadrado en el 2º Plan estratégico del Centro, que incluía una línea estratégica ,  referida a incrementar  los programas en la comunidad para las personas receptoras de servicios.
Esta práctica  se ha realizado en tres fases entre los años 2016 y 2024. 
Actualmente continúa el programa de inclusión y participación social, manteniéndose las alianzas generadas durante el desarrollo del  mismo.
La 1ª fase   consistió en estudiar la inclusión social en la atención de día. 
El marco teórico utilizado se basa en el modelo de calidad de vida de Schalock y Verdugo, evaluando indicadores relacionados con la discapacidad intelectual y la inclusión social.
Para el análisis se han utilizado los indicadores  centrales  para el área de interés  referidos a la discapacidad intelectual y los indicadores y descriptores del área  de calidad de vida.
Los indicadores y descriptores incluidos son los propuestos por R.L. Schalock y M.A.  Verdugo 2003, que son los encontrados en la bibliografía revisada por los autores.
Para ello se han recogido  datos sobre la dimensión de inclusión social durante el periodo de 2016 a 2018 en el Servicio de Atención de Día.
Se valoró la dimensión de inclusión social  con los ítems de la Escala San Martín. Se  utilizaron   los ítems de esta escala  por responder al enfoque integral de calidad de vida y permitir obtener datos referidos a resultados personales tanto con respecto a las personas como respecto a los servicios, además  la Escala  está dirigida a Personas con discapacidades significativas  adultas (apoyos extensos y generalizados, con otras posibles condiciones asociadas)   y el 77% de  las personas que reciben apoyo en nuestros servicios  presentan estas necesidades de apoyo  y por último  para poder establecer comparaciones significativas era preciso valorar con respecto a los mismos ítems a las personas que reciben apoyos en el Servicio de atención de día.
Para el análisis se ha valorado  la Inclusión social con respecto a la integración y la participación en la comunidad con los ítems siguientes:
•	Tener oportunidades de conocer otros entornos diferentes al lugar donde vive (i.e., viajar, hacer excursiones, rutas turísticas, etc.) 
•	Participar en actividades fuera del centro con personas ajenas a su contexto de apoyos
•	Participar en actividades inclusivas adecuadas para sus condiciones físicas y mentales
•	Participar en actividades inclusivas que le interesan
•	Las actividades en las que participa tienen en cuenta las instalaciones de ocio y cultura de la zona
Además se ha hecho un análisis pormenorizado del tipo de actividades que se realizan en la comunidad y de la utilización de entornos comunitarios.
El estudio puso de manifiesto que:
· La atención de día  desarrollada fuera del centro había ido aumentando progresivamente. 
· Las actividades consistían principalmente en paseos, visitas a exposiciones, cines , centros comerciales y  visitas a empresas siempre con el grupo de personas que estaban en el mismo servicio y organizadas por el Centro.
· En general  la participación y el tipo de actividades estaban condicionados por el nivel de apoyo necesario y las competencias cognitivas de las personas. 
· La realización de actividades tenía un componente estacional, se concentraban durante la primavera y el verano o en fechas con festividades señaladas.
· La participación en la comunidad estaba influenciada por las dificultades de accesibilidad así como de disponibilidad de recursos humanos y materiales.
· En todas las programaciones de los  Servicios de atención de día estaba contemplada la inclusión social.
A partir de estos datos se diseñó una estrategia de mejora que consistió en :
· Estudiar  la oferta de recursos para la inclusión  social del entorno próximo.  
· Potenciar las oportunidades de conocer lugares diferentes al lugar en el que vive la persona.
· Mantener los programas a desarrollar en la Comunidad (formativos, de salud, deportivos, etc.).
· Incrementar en la atención de Día las actividades de inclusión y los entornos donde se realizan.
· Garantizar un mínimo anual de actividades de inclusión y participación

La 2ª Fase  consistió en el desarrollo del Proyecto “Juntos es mejor” dentro del marco de los proyectos Nextgeneration  destinado a convivir y continuar siendo parte activa del barrio.
Este proyecto se desarrolló entre 2022 y 2023. La finalidad del proyecto fue generar relaciones positivas y de convivencia en el barrio.
Este proyecto supuso:
· La creación de alianzas estratégicas con instituciones y la comunidad.
·  La expansión de programas comunitarios y la  garantía de un mínimo de actividades inclusivas y de participación.
Durante los años 2018  a 2023 se ha puesto en marcha  este Plan de mejora, que  incluye  tres líneas de actuación a nivel de:
•	instituciones
•	alianzas
•	participación
 Se realizaron acciones en tres niveles: micro (planes individuales), meso (alianzas locales) y macro (participación en políticas municipales).
A nivel microsistema: partiendo de los proyectos de vida de las personas, las personas eligieron qué querían  hacer en la Comunidad. Las personas evaluaron  la satisfacción  con esta participación comunitaria.
A nivel mesosistema: se ofertan  actividades inclusivas y en alianza con entidades del barrio o de la ciudad: escuela de danza, clubes de lectura, en alianza con otras instituciones y bibliotecas municipales, externalización de actividades ocupacionales  en entorno comunitario: taller en el Centro Cívico.
A nivel macrosistema: participación en el consejo de barrio y el Consejo Municipal, contribuyendo a unas comunidades más accesibles cognitiva y físicamente,  así como cooperando  activamente  en la organización de actividades en el barrio y en la ciudad.
Actualmente continúan las alianzas establecidas, la participación  en los Consejos de barrio y municipal.
La 3ª fase consistió en evaluar los resultados  de la estrategia puesta en marcha . La influencia de este  Plan de mejora  en la dimensión de inclusión social  se ha evaluado  con datos obtenidos desde el año 2017 hasta el año 2023.  Para ello se evaluó la calidad de vida   de las usuarias del Servicio de atención de Día mediante la Escala San Martín y de la Escala INICO_FEAPS y se extrajeron los datos relativos a la dimensión de inclusión social y el índice de calidad de vida.
Se compararon los resultados en calidad de vida  y en la dimensión de inclusión social en los años 2017 , 2021 y 2023. 
Los resultados mostraron un aumento en los índices de calidad de vida e inclusión social para todos los grupos evaluados, especialmente para aquellos que participaron en el programa de mejora en  los que las diferencias en las puntuaciones antes y después de la intervención fueron significativas, destacando la efectividad del programa en mejorar la inclusión social.
Comparando los índices de calidad de vida en el periodo analizado  se mantiene consistentemente un nivel de inclusión social más alto en todos los años comparados.
Hay un aumento de las puntuaciones en el índice de calidad de vida  en todos los grupos evaluados. 
Las diferencias entre las puntuaciones en inclusión social antes y después de  la intervención son significativas solamente para los grupos objeto del programa a un nivel de significancia α=0.05.

Dificultades encontradas

· Dependencia de la buena voluntad institucional: la participación  ha dependido en muchos casos de la sensibilidad o compromiso de ciertos responsables institucionales. La entidades pueden poner en marcha acciones para la participación  pero la inclusión social debe ser un derecho garantizado por políticas públicas claras, recursos adecuados y mecanismos estables que aseguren la continuidad de las acciones.
· Falta de espacios de participación reales y accesibles: A menudo, los espacios de participación están diseñados sin tener en cuenta las necesidades de toda la ciudadanía, lo que genera que no haya una oferta adecuada de actividades.

Método empleado para la puesta en marcha
Fase 1: 
El marco teórico utilizado se basa en el modelo de calidad de vida de Schalock y Verdugo. Se han utilizado los indicadores  centrales  para el área de interés  referidos a la discapacidad intelectual y los indicadores y descriptores del área  de calidad de vida de interés para esta práctica.
Dimensión: inclusión social
· Indicador 1: integración y participación en el comunidad
a.  Descriptores: acceso, presencia, implicación
· [bookmark: _Hlk197075282]Indicador 2: 	roles comunitarios	
a. Descriptores: colaborador, interdependencia
· Indicador 3:Apoyos sociales
a. Descriptores:	red de apoyos , servicios

Se recopiló información sobre la inclusión social en el período 2016-2018 utilizando  las escalas San Martín e INICO_FEAPS en el servicio de Atención de Día. Se analizaron las oportunidades para conocer otros entornos, la participación en actividades fuera del centro o   en actividades inclusivas y  el uso de entornos comunitarios mediante listas de comprobación y registros de actividades.
Entre 2018-2024 se diseñó e implantó un plan de mejora dirigido a todas las personas usuarias de los Centros Ocupacionales que  incluyó: evaluar la oferta de recursos comunitarios, establecimiento de alianzas,  mantener y ampliar programas en la comunidad y garantizar un mínimo anual de actividades de inclusión y participación.
Para ello se tomó contacto con las entidades y asociaciones miembros del consejo municipal del barrio de la Victoria.
De ahí surgen diversos proyectos de colaboración estableciéndose alianzas  con:
· la biblioteca municipal  Gloria Fuertes y Residencia de personas Mayores Ballesol:  creación de un club de lectura fácil
· Centro Cívico Canal de Castilla: participación en el taller de mandalas ofertado
· Instituto politécnico Cristo Rey: impartición de un taller de jardinería

Principales resultados obtenidos. 
[incluir evidencia documental/vídeo]
Nota: Para presentar las evidencias y los vídeos si se estima necesario, debes incluir aquí los enlaces de acceso. 
En ningún caso debes subir documentos en word o pdf sobre las evidencias, sino colocar en este apartado los enlaces donde poder acceder a las mismas. 
· Aumento significativo en el calidad de vida de las personas y en la dimensión de inclusión social.
· Participar es el barrio es fundamental   brinda a las personas con discapacidad intelectual  la oportunidad de integrarse y contribuir de manera relevante en su comunidad, mejorando  significativamente su calidad de vida.
· Involucrarse en actividades locales, mejoran  habilidades sociales y emocionales, fortalecen su autoestima y sentido de pertenencia, les empodera para llevar una vida más autónoma.
· Se contribuye al bienestar en la comunidad. Se produce una influencia recíproca, aumenta las relaciones sociales y las hace más variadas, previene el aislamiento social. Las personas vuelven a conectar con su entorno.
· Las personas con discapacidad  son vistas como parte del barrio, son vecinas.
· Se ha transformado la visión sobre las personas con discapacidad en contextos sociales, haciendo.
· Se han mantenido y consolidado las alianzas con entidades privadas y entidades públicas del barrio y se han creado nuevas alianzas.
· Se ha contribuido a vertebrar políticas que promueven espacios públicos en los que las personas están a gusto, son más accesibles física y cognitivamente, e incentivan la participación social, cultural y comunitaria no sólo del barrio si no que se amplia la influencia a toda la ciudad.
Ver vídeo explicativo disponible en: https://www.facebook.com/share/v/1KR8s7d1fk/
Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
Las implicaciones para el tercer sector pueden ser significativas en varios niveles:
1. Reforzamiento del enfoque centrado en la persona: adaptando  programas a indicadores individualizados y centrados en la inclusión social real, no solo en la integración funcional.
2. Necesidad de alianzas estratégicas: el proyecto ha supuesto la creación de alianzas con instituciones y participación en políticas municipales. Esto implica que el tercer sector debe intensificar su colaboración con administraciones públicas y actores locales.
3. Innovación en las actividades comunitarias: diversificar y planificar sus actividades de inclusión social para que sean sostenibles y efectivas.
4. Evaluación y planificación de recursos: mejorar sus herramientas de diagnóstico del entorno y planificación estratégica, para responder mejor a las necesidades de las personas con distintos niveles de apoyo.
5. Participación en el diseño de políticas públicas: tener  un papel reivindicativo y  más activo en la elaboración, implementación y seguimiento de políticas inclusivas a nivel municipal o autonómico.

Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?
La participación comunitaria es crucial para las personas con discapacidad intelectual, mejorando su calidad de vida, habilidades sociales y autoestima. Al integrarse en actividades locales, estas personas fortalecen su sentido de pertenencia y autonomía, previniendo el aislamiento social. La presencia activa en la comunidad cambia la percepción social, creando una comunidad más inclusiva y fuerte. Las políticas deben fomentar espacios públicos accesibles que promuevan la participación social y cultural.
En resumen, la inclusión y la participación social deben ser estructurales y no circunstanciales. La comunidad debe contar con herramientas y apoyos permanentes que favorezcan una verdadera convivencia, cohesión social y sentido de pertenencia para todas las personas, sin excepción.
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