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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el
apartado: Ficheros adjuntos/evidencias,
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extension de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento
no puede superar las 6 paginas]

IObjetivos de la practica

Objetivo General: Trabajar desde un Enfoque Comunitario con las Personas con Discapacidad
Intelectual y/o del Desarrollo para vincularnos a la comunidad a la que cada persona pertenece,
centrado en la defensa y disfrute del derecho que todas las personas tienen a recibir apoyos
personalizados y tener oportunidades para alcanzar sus metas y suefios, desarrollando su VIDA
EN COMUNIDAD. Una sociedad DIVERSA en la cada persona que forma parte de ella contribuye.
Objetivos especificos:

e Planificar junto a la persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo su proyecto
de vida, teniendo en cuenta sus preferencias y necesidades.

e Establecer un programa individual de apoyos personalizados, respondiendo a sus
intereses y necesidades.

e Procurar una mayor autonomia en las actividades de la vida cotidiana, asi como una
mayor participacion en la comunidad de la que son miembros.

e Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
en sus diferentes dimensiones (bienestar emocional, autodeterminacién, relaciones
interpersonales, derechos, etc.).

e Impulsar la participacién activa de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo en la vida asociativa y comunitaria.

e Utilizar instituciones o0 espacios comunitarios como canal de inclusion social,
estableciendo alianzas con los recursos.

e Visibilizar la imagen de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en los
entornos comunitarios, contribuyendo a una percepcion social mas positiva y equitativa.

e Promover una cultura participativa entre las personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo.

e Desarrollar estrategias que permitan mantener e incluso ampliar las experiencias
comunitarias de cada persona.

IDesarroIIo de la préactica

[fases de la puesta en marcha y desarrollo, sefialando los recursos utilizados, las actuaciones
realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantacion, las
lecciones aprendidas y el sistema de evaluacion. Evidencia visual (fotografias/videos)]

Nota: Poner aqui los enlaces para acceder a su visualizacion.

Entrevista personal

Teniendo en cuenta el plan personal de apoyo de cada una de las personas, mantenemos un
encuentro individual con cada uno de ellos para explicarles cual es el objetivo de esta practica
y conocer sus intereses y preferencias a la hora de elegir los talleres comunitarios a los que
podrian apuntarse.
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Enfoque personalizado

Se establecid un plan individual de vida en comunidad junto a la persona, explicandoles la
realidad de los talleres (dénde podrian ser, la maneras posibles de llegar, precios estimados,
temporalizacion, etc.) para asi tener una idea estimada de la adaptacién de los apoyos
necesarios para las diferentes actividades.

Trabajo en red
Realizacion de mapeo de actividades comunitarias y colaboracion con diferentes entidades y
recursos comunitarios para generar oportunidades de participacion.

Informacion a su circulo de relaciones

Informar a los familiares, tutores, para que apoyen y refuercen a esa independencia y
participacion en la comunidad. Apoyo familiar por si quieren hacer alguna actividad también en
el centro civico de la zona o incluso compartir la misma actividad de su familiar.

Desarrollo de actividades
Cada uno eligio aquellos talleres que le gustaban, por lo que, junto a la persona, se establecio
un plan de estrategias para la inclusion.

Organizacion de recursos (Personas de apoyo)

Ya que nuestra ratio es 1/15 debemos organizar los apoyos para que todas las personas que
atendemos sigan recibiendo apoyo para las tareas necesarias, en el caso de estas actividades
mas personalizadas la ratio disminuye bastante, por lo que debemos organizarnos muy bien.

Asistencia a los talleres / Comunicacion con los talleres
Se realizada el acompafiamiento a los diferentes talleres y se prestaron los apoyos
anteriormente identificados, como, por ejemplo:
e Aprendizaje de rutas.
Manejo de dinero.
Trabajo de las emociones.
Mayor autonomia.

Actividades derivadas de esos talleres

Gracias a la asistencia de estos talleres, salen otras actividades como: cenas de navidad de los
cursos, quedadas para el cine o teatro relacionada con tema de las actividades realizadas,
exposiciones de la clausuras de las actividades, compartir décimos de loter etc.

Estrategias de mantenimiento
Revisiéon periddica con la persona y su red de apoyo, para reajustar cualquier cuestion y
conseguir una evolucién positiva.

1. RECURSOS UTILIZADOS
¢ Humanos

v" Personal técnico.
v Profesionales de atencién directa.
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v' Familias y circulo de relaciones.
v" Redes de apoyo natural.
v" Voluntariado

e Materiales

Medios de transporte.

Ordenador.

Moviles.

Tablets.

Materiales necesarios para la realizacion de las actividades.

ANENENENEN

e Comunitarios:

Biblioteca.

Piscina.

Centro de participaciéon Activa.
Centro Civico.

AN NI NN

2. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Creencias falsas sobre las personas con discapacidad intelectual.

Peticiones de acompafiamiento durante la asistencia a los talleres.

Realizacion de cambios de turnos sin tener en cuenta a la persona.

Negacion por parte de la persona responsable del taller a que acuda la persona con
discapacidad.

e Miedo a que se queden solos cuando se les prestan los apoyos a la hora de acercarlos o
recogerlos, por ejemplo, del centro civico.

IMétodo empleado para la puesta en marcha

El método seguido para la puesta en marcha del proyecto se ha fundamentado en un modelo
centrado en la persona, enfoque comunitario y en la planificacion personalizada de
apoyos, promoviendo de esta manera la autodeterminaciéon y desarrollo personal, la inclusién
social, el bienestar fisico, material y emocional, las relaciones interpersonales y los derechos
de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

La manera de proceder ha ido evolucionando poco a poco, siendo cada vez mas estructurada,
participativa y flexible, realizando:

Escucha activa y recogida de informacion.
Disefio del plan personal de apoyo.
Identificacién de recursos comunitarios.
Sensibilizacion y formacién a los profesionales.
Participacion en las diferentes actividades.
Estrategias de seguimiento y mantenimiento.
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IPrincipaIes resultados obtenidos.

[incluir evidencia documental/video]

Nota: Para presentar las evidencias y los videos si se estima necesario, debes
incluir aqui los enlaces de acceso.

En ningun caso debes subir documentos en word o pdf sobre las evidencias,
sino colocar en este apartado los enlaces donde poder acceder a las mismas.

Mayor grado de autonomia de las personas con discapacidad intelectual
Mayor grado de participacién social.

Mejora en las dimensiones de calidad de vida.

Implicaciéon y adaptacion de los recursos comunitarios.

Buen nivel de satisfaccion de las familias.

Gran porcentaje de éxito en las diferentes participaciones.

Muestra de cine
(ow rafedte e Prasped

®
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ASOCIACION

Bellavista Libre de agresiones sexistas
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IAspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

Modelo centrado en la persona y trabajar desde el enfoque comunitario como filosofia para el
cambio.

Importancia del trabajo en red y alianzas entre los diferentes recursos comunitarios.

Actividades de sensibilizacion para una mayor inclusiéon de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo en la comunidad.

Dar voz a las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo para que cuente de
primera mano cémo ha sido la experiencia de formar parte de la comunidad.

IConcIusiones

¢En qué medida la practica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al
cumplimiento de la misién de la organizacidn y la del Movimiento Asociativo?

Estas buenas practicas han demostrado que es posible avanzar y conseguir una comunidad
inclusiva, donde se respeten los derechos y deberes de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

Los resultados obtenidos evidencian que el enfoque centrado en la persona y la inclusiéon no
solo es deseable, sino viable y enriquecedora para todas las personas.

SIN DUDA UNO DE LOS GRANDES RETOS QUE TIENE EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO
ES EL DE VINCULARSE A LA COMUNIDAD.
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