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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica

-Incorporar a personas con DI y del desarrollo como miembros de pleno derecho en Junta Directiva de nuestra entidad.
-Conseguir que las personas con DI y del desarrollo participen activamente en la toma de decisiones importantes para su día a día.
-Procurar la generación de espacios de coproducción en los distintos equipos de trabajo de la entidad. 

Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.

1. Fases de la puesta en marcha y desarrollo.
-Trabajo de apoyo con larga trayectoria, en los tres grupos de personas Autogestoras.
-Demanda de las personas autogestoras de participación en los órganos de gobierno y propuesta de la gerencia de promover dicha participación.
-Abordaje en los grupos de Autogestores de la información necesaria sobre  la Junta Directiva y su funcionamiento como órgano de gobierno.
-Trabajo para generar las candidaturas, y planificación del proceso electoral.
-Encuentro de Autogestores en el que tuvieron lugar las elecciones.
-Presentación de las personas candidatas elegidas e inicio de la participación como invitadas en Junta Directiva.
-Ratificación de las personas elegidas en Asamblea General.
-Inicio de la participación con voz y voto como miembros de pleno derecho en Junta Directiva. 


2. Recursos utilizados
Recursos Humanos:
-Personas con DI candidatas.
-Personas de apoyo de los grupos de Autogestores.
-Miembros de Junta Directiva
-Gerente.
Recursos Materiales:
-Salas de Reuniones.
-Salón de Actos
-Materiales de oficina.
-Equipos informáticos e impresora.
-Sistemas aumentativos y alternativos de comunicación.
-Medios audiovisuales.

3. Actuaciones realizadas
-Trabajo previo en grupos de autogestores.
-Planificación y preparación del proceso electoral.
-Realización de la jornada Electoral.
-Difusión de resultados.
-Apoyos para la participación plena de las personas elegidas en Junta Directiva. 

4. Dificultades
En cuanto a dificultades, las más recurrentes han sido la inestabilidad de las personas con DI que finalmente han llegado a ser miembros de Junta Directiva,  y que la parte burocrática y administrativa de la entidad no es compatible con los continuos cambios  que por distintas circunstancias  acontecen en el día a día de las PDI, así encontramos por ejemplo personas que ya no están en nuestra entidad y que habían sido elegidas, o enfermedades que dificultan la participación. 
Igualmente aún queda pendiente impregnar la cultura organizacional, de la creencia firme de que sin la opinión de las PDI, nuestras actuaciones están incompletas e incluso serán erróneas.
5. Evaluación
No se realizado una evaluación del proceso de forma estructurada, si bien de manera informal, se ha constatado que el  proceso seguido para la elección de representantes, estuvo lleno de satisfacciones, significando la llegada a una meta, y ahora el reto consiste en trabajar en que la participación sea cada vez más real y efectiva, que las opiniones y propuestas hechas por las PDI, aumenten de valor en el conjunto de las acciones y actuaciones realizadas por la entidad, y que las personas con DI consigan hacer valer sus intereses, en un ámbito en el que se toman las decisiones y en el que tradicionalmente han estado ausentes.

Método empleado para la puesta en marcha

Tomando como base el trabajo llevado a cabo en el grupo de autogestores/ciudadanía plena, se recoge el encargo hecho desde la gerencia y la demanda de las personas autogestoras para llegar a ser miembros de Junta Directiva. Se  partía de que las personas autogestoras, participaban en tres grupos distintos, con un largo recorrido y una base de trabajo realizada, en la que se había profundizado sobre cuestiones tales como derechos y deberes, participación, incidencia en la comunidad, autodeterminación, etc.
Por parte de las personas de apoyo en cada grupo, durante varias sesiones de trabajo,  se expone y explica ¿Qué es la Junta Directiva? ¿Qué personas son miembro?, ¿Qué funciones tiene?, de manera que se conociese y fuesen plenamente conscientes de la importancia de la Junta Directiva como órgano de decisión de gobierno y supiesen y conociesen qué responsabilidad se adquiere cuando se es miembro de esta.
Una vez interiorizado el funcionamiento y repercusión de la Junta Directiva, se decide entre todos el tener un encuentro de Autogestores en la entidad, en los que los tres grupos se uniesen.
En dicho encuentro, hubo cuatro grupos de trabajo: Familias, pareja y sexualidad, independencia y apoyos y servicios de la Asociación. En la segunda parte del mismo, tuvieron lugar las elecciones de representantes para junta directiva. Cada una de las personas que prestaban su candidatura tuvieron un espacio para defender sus propuestas y pedir el voto.

Constituida la mesa electoral, con las correspondientes papeletas, para el voto. Cada persona participante podía elegir a tres de las personas candidatas propuestas. 
Fueron nueve las personas que se presentaron, se eligieron a tres personas: una de ellas en dando voz a los centros residenciales y vida independiente, otra a las personas trabajadoras, y la tercera representado a las personas externas.
Una vez elegidas, estas personas comenzaron su participación en Junta Directiva, inicialmente como personas invitadas, hasta el momento en el que la Asamblea General ordinaria, ratificó sus nombramientos y en la actualidad son miembros de pleno derecho con voz y voto. 
Una persona de apoyo en víspera de cada Junta directiva,  se reúne con las PDI, y revisa con ellas, los puntos del orden del día de la reunión y hace de facilitadora, para que no se olviden sus propuestas para cada uno de los puntos si las tuviesen, y conseguir que su participación sea: activa, real y no meramente presencial. 
Principales resultados obtenidos. 
[incluir evidencia documental/vídeo]
Nota: Para presentar las evidencias y los vídeos si se estima necesario, debes incluir aquí los enlaces de acceso. 
En ningún caso debes subir documentos en word o pdf sobre las evidencias, sino colocar en este apartado los enlaces donde poder acceder a las mismas. 

Para las PDI:
Ha supuesto la posibilidad de poder llevar sus propuestas al órgano de gobierno de la entidad, a la vez que conocer planes y proyectos en marcha, o a futuro de primera mano.
Reconocimiento público como personas con ciudadanía plena al contar con voz y voto en Junta Directiva. 
Ser conscientes del avance social que supone que la Junta Directiva, cuente con PDI entre sus miembros.
Para la Junta Directiva:
Enriquecimiento y contribución a la pluralidad y al aumento de la diversidad dentro del órgano de gobierno de la entidad.
Tener más presente la necesidad de hacer más accesibles cognitivamente las reuniones.
Un avance dentro de la consecución de la misión de la entidad, al contar entre sus miembros a las personas con DI.
Para la Asociación en general:
Un ejemplo del cambio que se está produciendo dentro del movimiento asociativo, así como la contribución al cambio cultural dentro de la entidad, en el que estamos pasando del “todo para las PDI” al “todo con las PDI”.
A continuación están los enlaces de las dos publicaciones que se hicieron acerca del proceso electoral:

https://www.facebook.com/watch/?v=2089557264550707
 
 https://www.instagram.com/reel/CedI-Q2LZmL/?igsh=MWF1d3IzaHQ1b2c1eA==


Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
La importancia de incluir a las personas destinatarias de nuestras acciones en los órganos de gobierno de las entidades.
El hecho de que la elección haya sido de  forma democrática  y la participación de las PDI en los órganos de gobierno de la entidad.

Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?

A lo largo de los anteriores apartados, ha quedado patente la importancia que ha tenido la buena práctica tanto en la vida de las personas, como en la entidad. 
Contribución, ciudadanía plena, proceso democrático, apoyos, accesibilidad cognitiva, participación activa, empoderamiento, reconocimiento social, reto…
Son las palabras que definen esta buena práctica. 
www.plenainclusion.org 
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