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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica
El objetivo principal es que las personas con discapacidad tengan oportunidades de participación y contribución comunitaria y sean ciudadanos de pleno derecho de sus ciudades y barrios, yendo esa participación y contribución, vinculada a sus objetivos personales y planes de vida. 

Conocer sus barrios, los recursos, servicios y oportunidades que éstos les pueden ofrecer.

Generar un cambio de visión social respecto a la discapacidad intelectual dando visibilidad a las personas y poniendo en valor su participación y presencia en los barrios.
















Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.
  
ENLACE INSTAGRAM: https://www.instagram.com/espacio.oportunidades.intedis?igsh=MW9zMXlqZWQ0c3Z3dw==

Aprovechando la situación en pandemia, donde las personas no podíamos desplazarnos de unas ciudades a otras, vimos la oportunidad de poner en marcha un servicio específico de inclusión comunitaria en una de las ciudades donde ya apoyábamos a personas.

Encontramos un bajo céntrico en la cuidad de Alcantarilla, lo reformamos y acreditamos y nos pusimos en marcha.
La acreditación fue tediosa por la burocracia que conlleva, pero lo conseguimos en unos cuantos meses con mucho esfuerzo y trabajo.
También fue opcional para las personas y sus familias. Podían elegir si probar en el nuevo proyecto o seguir en el centro de día de siempre. Eso también supuso un trabajo previo importante.

Al final conseguimos ponerlo en marcha, no sin antes ciertas discrepancias con la administración autonómica ya que, al ser un nuevo modelo de apoyos en comunidad para las personas con discapacidad intelectual, no sabían cómo catalogarnos, pero, finalmente, pudimos comenzar.

Comenzamos con un rastreo de la ciudad para conocer los servicios, entidades, recursos y posibilidades que el entorno nos ofrecía. 
El inicio no fue nada fácil, pero 3 años después podemos decir que ya empezamos a formar parte real de la vida comunitaria y empieza a notarse el cambio social respecto a nuestras relaciones con el entorno y la receptividad y oportunidades que van surgiendo.

Sigue habiendo muchas trabas, administrativas, de rigidez de horarios ( ya que no dejamos de ser una institución), de resistencias a un cambio de paradigma en el apoyo a personas con discapacidad intelectual, etc. Etc. Pero vamos aprendiendo a la vez que andamos. La única manera de llegar a otro punto es echar a andar e ir aprendiendo y redirigiendo sobre la marcha.

Método empleado para la puesta en marcha

La metodología que utilizamos es la planificación centrada en la persona con oportunidades de participación basadas en los objetivos individuales, gustos y preferencias personales de cada uno.

Intentamos adaptarnos a las personas y no que las personas se tengan que adaptar a un modelo institucional de apoyos.























Principales resultados obtenidos. 
[incluir evidencia documental/vídeo]
Nota: Para presentar las evidencias y los vídeos si se estima necesario, debes incluir aquí los enlaces de acceso. 
En ningún caso debes subir documentos en word o pdf sobre las evidencias, sino colocar en este apartado los enlaces donde poder acceder a las mismas. 


Los cambios generados mas evidentes son, la mejora de calidad de vida de las personas, que ellas mismas transmiten, ya que ahora deciden como pasar la semana y qué actividades y cosas les gustan y prefieren hacer.

También la relación de horizontalidad que se genera entre profesionales y personas de apoyo, ya que el modelo institucional pasa a un segundo plano, y esperemos que la tendencia sea desaparecer, y empezamos a compartir cosas, experiencias, vivencias, conversaciones, desde un plano más humano y del tú a tú, que las que teníamos antes. Las conversaciones que se generan en un “aula” o un despacho, no son las mismas que las que se generan tomando un café en una terraza y eso, evidentemente, cambia todo.











Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

El cambio es y debe ser el cambio de visión respecto a la manera de apoyar a las personas, desde una visión de igualdad de oportunidades, lejos del asistencialismo y la caridad, ya que eso posiciona a las personas vulnerables en un escalón inferior injusto de no empoderamiento. Debemos ser el empujón, no el sustento.

Y desde una visión práctica sobre los recursos, claramente, es una oportunidad de optimización de recursos y dinero, ya que hay infinidad de duplicidades de servicios por parte de entidades públicas y privadas, que son un pozo sin fondo por no compartir, abrir ciertas puertas y no tener cosas exclusivas para cada sector que impide poner el foco de inversión en otras cuestiones a la vez que generaríamos muchas más conexiones humanas y sociales y redes de apoyo naturales compartiendo que gestionando cada uno desde su sector o ámbito.























Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?

Al ser una práctica de continuidad y cambio de modelo de apoyos, el impacto y la mejora de la calidad de vida de las personas, es algo vivo y constante.
El proceso de elegir y participar de las personas, también es un proceso de aprendizaje personal que empodera a la gente. Aprender a elegir es un proceso en sí mismo y no puede aprenderse sin tener experiencias.

Aunque hay que hacer muchos ajustes, cambios, reivindicaciones, etc, el modelo de apoyos en comunidad (sin ser vivienda) es posible y hacia ahí es hacia donde debemos dirigirnos.
Para tener buenas vidas es imprescindible tener buenos apoyos.
www.plenainclusion.org 
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