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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica
Esta iniciativa tiene por objetivo conseguir una mejor inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual en los puestos de empleo ordinario con apoyo. Para conseguirlo, se evalúan habilidades neuropsicológicas de las personas con DI y cuáles de estas habilidades pueden ser claves para un buen desarrollo. Por otra parte, se relacionan las estrategias laborales de los preparadores laborales para potenciar las habilidades que puntúan más bajo. 


Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.
  
Para poder conseguir un mejor estudio de las causas de éxito o de fracaso en el empleo con apoyo, en Aura nos planteamos hace tiempo poder aunar esfuerzos entre el departamento de Neuropsicología y el de laboral para poder analizar los casos y proporcionar un mejor servicio, tanto a los participantes como a las empresas. En esos momentos contábamos con una gran base de datos sobre evaluaciones neuropsicológicas por razones de investigación pero que no se estaban utilizando para poder mejorar su autonomía en el empleo. A partir de aquí vimos que los preparadores laborales habían adquirido muchas estrategias para poder dar apoyos a los participantes en sus empleos y quisimos poder juntar estas estrategias como fuente de conocimiento interno de Aura. Para ello creamos un documento al que llamamos “portafolio” en el que recogemos los resultados de las pruebas que se han realizado a los participantes y al lado de estas pruebas añadimos qué estrategias se están utilizando para paliar las dificultates que presentan. De esta manera hemos conseguido poder tener información objetiva no solo de las dificultades que pueden presentar si no de las soluciones que encontramos, a la vez que podemos comparar casos y transmitir la información entre los diferentes profesionales que trabajan con un participante. Este documento se revisa periódicamente en caso de que se añadan o se modifiquen las estrategias.
La máxima dificultad que nos hemos encontrado ha sido la de poder coordinar los equipos para poder juntar toda la información con la que contamos de manera eficiente. 
En un futuro, esperamos que esta herramienta nos ayude a hacer predicciones y a tener un listado de estrategias ligadas a dificultades concretas que podremos prever en nuevos participantes. 


Método empleado para la puesta en marcha

Creación de un excell, para que los datos puedan ser insertados con formatos para después ser evaluados, con la información siguiente de un participante: 
-datos personales
-evaluación de las competencias laborales
-evaluación de habilidades neuropsicológicas (lenguaje, memòria, atención, razonamiento no verbal, funciones ejecutivas, capacidad viso-constructiva, cognición social)
-evaluación conductual por parte de la familia
-estrategias llevadas a cabo en el lugar de trabajo vinculadas a sus dificultades




Principales resultados obtenidos. 
[incluir evidencia documental/vídeo]
Nota: Para presentar las evidencias y los vídeos si se estima necesario, debes incluir aquí los enlaces de acceso. 
En ningún caso debes subir documentos en word o pdf sobre las evidencias, sino colocar en este apartado los enlaces donde poder acceder a las mismas. 

No puedo mostrar los excell porque llevan datos sensibles sobre participantes y lo mantenemos cómo herramienta interna. En caso de tener que enseñar la evidencia modificaríamos algunos de ellos sin los datos personales. 
Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

Creemos que la herramienta que hemos creado permite ser más objetivos al evaluar las necesidades que puedan tener los participantes en sus empleos y que esto les proporcione una mayor autonomía al crear estrategias de apoyo más eficaces. En un futuro, al añadir más datos (pretendemos llegar a los 400 usuarios que tenemos) buscamos que sea una herramienta predictora y que pueda ser compartida con otras entidades.

Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?

Para nosotros esta práctica ha significado la unión de dos departamentos, laboral y neuropsicología, que ha permitido potenciar nuestro conocimiento y experiencia en pro de los participantes en tanto en cuanto mejoramos su autonomía en el empleo ordinario. 
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