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¢HABLAMOS DE ALGO DIFERENTE?

00 DLANDE (4 ' ESTESOY
o 2 APOYO YO

SUENO,
LUEGO
EXITO



PROTAGONISTAS
DE SUS VIDAS

DARNOS TIEMPO
A DESARROLLAR
PROYECTOS Y
CONOCER CON
PROFUNIDAD A
LAS PERSONAS

~

S

’. .

LA FAMILIA
CONSTRUYA
JUNTO CON EL
CIRCULO DE
APOYO

POR QUE UN NUEVO PROCESO



DESARROLLAR EL PLAN VIDA DE LA PERSONA Y
AJUSTAR LOS APOYOS QUE PRECISA EN 5US
DRODOSITOS DETECTADOS PARA MEJORAR LA

PARTICIPACION DE LA PERSONA EN SU DIA A DiA
POTENCIAR LAS POSIBILIDADES DE CONTRIBUIR EN
SU ENTORNO Y ALCANZAR UNA VIDA MAS PLENA.



CUALES SON VUESTROS
PROPOSITOS




¢Y DE VUESTRO FAMILIAR?






Asegurar la participacion y comprension

e GARANTIZAR LA PRESENCIA DE LAS PERSONAS CON DID EN TODO EL PROCESQO Y
PARTICIPACION EN LAS ACCIONES

e PERSONA EN EL CENTRO DEL PROCESO: REUNIONES EN ESPACIOS DESEADQOS, CONOCER LAS
FASES DEL PROCESO, ACCESIBLE LA INFORMACION .....

o ASEGURAR QUE ELIJA LAS PERSONAS QUE VAN A FORMAR PARTE DEL CIRCULO DE APOYO

e EN AQUELLAS PERSONAS QUE SEA NECESARIO, CONTAREMOS CON LA PARTICIPACION DE
INTERPRETES VITALES

e CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL PLAN DE LA PERSONA CON DID Y SIEMPRE CONTAR
CON UNA COPIA ACCESIBLE PARA LA PERSONA.



EL CIRCULO DE APOYO SE COMPONE COMO MINIMO DE LAS SIGUIENTES
PERSONAS DE APOYO:

o UN FAMILIAR O PERSONA CERCANA DE SU ENTORNO QUE CONOZCA BIEN A LA
PERSONA (EXTERNO AL CENTRO)
e SU PERSONA DE REFERENCIA Y/O INTERPRETE VITAL

» EQUIPO TECNICO (PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, AREA MEDICA, ETC.) COMO
MINIMO UNA PERSONA DEL EQUIPO TECNICO

« PERSONAL DE APOYO, YA SEA PORQUE TENGAN UN BUEN VINCULO, YA SEA
“OROUE SEA NECESARIO PARA APOYAR ALGUN PROPOSITO U OBJETIVO
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CcOMO VAMOS A
POTENCIAR LA
PARTICIPACION DE LA
FAMILIA

e Cuestionario para pensar en unas preguntas

que traigdis reflexionadas
e Compartir inquietudes y construir el proceso de
apoyo .

e Plantearnos un proyecto de trabajo compartido




ASEGURAR LA
PARTICIPACION EN
SU PLAN

PLAN DE VIDA

CONSENTIMIENTO
INFORMADO DE LA

PERSONA
\.

RECOGER INFORMACION
PERSONAS Y ENTORNO

REVISION
INDAGACION
PROPOSITOS

ASEGURAR LA
COMPRENSION DEL
PROCESO

DETERMINAR

METODOLOGIA

PLAN DE APOYO
SUENO LUEGO EXISTO
PLAN DE DESARROLLO

LABORAL
« MI CARTA DE DERECHOS

DEFINIR ACTUACIONES
PARA ALCANZAR METAS

« ELEGIR PERSONA DE
REFERENCIA Y

CIRCULO DE APOYO
PLANIFICACION




OPORTUNIDADES

HABILIDADES

PERSONA

COMPETENCIAS

L APOYOS
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OBJETIVOS

ACCIONES
Y
ACTIVIDADES

OBJETIVOS OBJETIVOS
ACCIONES ACCIONES
¥ 4
ACTIVIDADES ACTIVIDADES



Construyamos un tuturo junto

GRACIAS POR LA
ATENCION
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EQUIPO DE APADIS



