Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Objetivos de la práctica
Título de la práctica: + Sumamos Capacidades, X Multiplicamos Impacto. = Elemento Transformador
Definición de buena práctica:  Nuestra práctica se centra en un proceso de transformación profunda que reestructura la forma en la que concebimos y ofrecemos los servicios en nuestro centro ocupacional, centrado en el voluntariado como vía para que las personas con discapacidad intelectual pasen de ser usuarias pasivas a convertirse en agentes activos de cambio. Las tareas prelaborales que antes se realizaban de forma aislada ahora se trasladan a contextos reales en la comunidad, generando reconocimiento social, utilidad y sentido.
Este enfoque ha potenciado la autonomía, el liderazgo y la participación activa. Pero, sobre todo, el verdadero motor del cambio ha sido el impacto de estas acciones y el reconocimiento que han generado, que han provocado que las personas se conviertan en miembros más activos dentro del propio servicio, mostrando mayor compromiso, protagonismo y sentido de pertenencia. Cada vez más, son ellas quienes proponen nuevas iniciativas, con mayor coherencia, conexión con la realidad y visión transformadora, lo que alimenta y fortalece continuamente esta dinámica de cambio profundo y compartido. Es un ejemplo claro de cómo, al empoderar a las personas, se genera un cambio cultural hacia una sociedad más inclusiva y participativa.
Los objetivos que perseguimos: 
· Impulsar la transformación del Centro Ocupacional hacia un modelo basado en la participación activa en la comunidad, promoviendo acciones de contribución, colaboración y coproducción con redes locales.
· Desarrollar un enfoque basado en activos comunitarios, identificando y aprovechando los recursos, talentos y capacidades de las personas con discapacidad intelectual y de la comunidad para generar oportunidades de inclusión y participación.
· Favorecer el reconocimiento social de las personas con discapacidad intelectual, promoviendo su visibilidad, empoderamiento, autonomía y el ejercicio de su ciudadanía activa.
· Garantizar la sostenibilidad del modelo de participación, asegurando que las acciones implementadas se mantengan en el tiempo y sigan evolucionando en función de las necesidades y aspiraciones de las personas con discapacidad intelectual.
Desarrollo de la práctica 
 1.-Orígenes y ubicación del centro

[bookmark: _Hlk195207883]ASANSULL nació en La Línea de la Concepción en el año 1969, como una pequeña gran familia impulsada por un grupo de padres que buscaban respuestas y soluciones para sus hijos e hijas con discapacidad intelectual, en un momento en que no existían recursos específicos. Su primer objetivo fue lograr un puesto escolar para ellos, garantizando así su derecho a la educación
Con el paso del tiempo, y a medida que aquellos niños y niñas crecían, surgió la necesidad de ofrecer una continuidad educativa y ocupacional. Así, en el año 1977, se puso en marcha el Centro Ocupacional, como segundo gran hito en el camino de la entidad. 
En sus inicios, el Centro Ocupacional Monte Calpe estaba orientado a ofrecer talleres, siguiendo la visión de los profesionales y las necesidades de la zona. La principal intención de estos talleres era ofrecer una ocupación significativa para las personas con discapacidad intelectual, en un contexto en el que las opciones eran limitadas.
[image: ] El modelo se centraba en brindar actividades de carácter Prelaboral, con el fin de dotar a las personas de herramientas que les permitieran ocupar su tiempo de manera productiva, aunque sin un enfoque claro hacia la participación activa en la comunidad o la autodeterminación.
El centro se ubica a las afueras de la ciudad, en un entorno que ha permitido combinar tranquilidad con vinculación progresiva a la comunidad. Esta localización ha facilitado el desarrollo de un modelo de atención cada vez más abierto, participativo y conectado con el entorno, lo que ha sido clave en la transformación actual hacia un enfoque de vida plena, inclusión y protagonismo de las personas.
Con el tiempo, y a medida que la entidad fue reflexionando sobre las necesidades y expectativas de las personas, comenzó a evolucionar hacia un modelo más inclusivo y centrado en la persona. Este cambio fue impulsado por la participación activa y la autodeterminación, con el objetivo de integrar a las personas no solo en actividades ocupacionales, sino en acciones que tuvieran un impacto real en la comunidad.
 https://prezi.com/view/j5OYKwZX5EwbZORfrdq2/  
https://www.youtube.com/watch?v=6543kcWr8Bs
2.-Fase de puesta en marcha. A partir de 2021, con el pilotaje junto a Aula Escalena, el Centro Ocupacional Monte Calpe vivió un punto de inflexión que impulsó la participación activa de las personas con discapacidad en la comunidad. Esta experiencia dio origen al grupo promotor Pangea, desde el cual se comenzó a transformar el servicio hacia un enfoque más personalizado y centrado en la persona. En 2022, pese a algunas dificultades iniciales, se obtuvieron resultados positivos que motivaron la inclusión de personas con mayores necesidades de apoyo. Durante 2023, el impacto fue tan significativo que se extendió este modelo a toda la entidad, generando un cambio cultural profundo y posicionando a las personas con discapacidad como protagonistas activos y valiosos dentro y fuera de la organización.
Hasta la actualidad, este proceso ha provocado un cambio muy significativo en todos los ámbitos: una nueva perspectiva y visión por parte de los profesionales, de las familias y, sobre todo, en el propio servicio. Ha sido especialmente impactante la participación activa de las personas con discapacidad, quienes ahora tienen más control sobre sus vidas y se sienten más respetadas por el resto. Al ser voluntarios, desarrollan habilidades sociales, comunicativas y laborales. Esto aumenta su confianza y sensación de autoeficacia, es decir, la creencia de que pueden influir sobre lo que les pasa. Hoy son ellas quienes proponen y ejecutan acciones, tanto dentro del servicio como en la comunidad. De esta forma, han surgido iniciativas de sensibilización como acciones en lectura fácil, que han dado lugar incluso a la creación de un club de lectura fácil en la Biblioteca Municipal, en colaboración con el Ayuntamiento. Son las propias personas con discapacidad, previamente formadas, quienes imparten estas formaciones, generando un impacto real y positivo en la comunidad y consolidando su papel como agentes de cambio. Podemos distinguir entre la transformación interna como externa:
A.- Transformación interna del Centro Ocupacional impulsada por la participación activa en la comunidad. La participación activa de las personas con discapacidad intelectual en iniciativas de voluntariado y actividades comunitarias ha sido clave en la transformación interna del Centro Ocupacional Monte Calpe. Esta apertura al entorno ha despertado nuevos intereses, generado expectativas y motivado un mayor deseo de contribuir de forma protagonista, lo que ha originado importantes cambios estructurales y culturales en el servicio. Entre los avances más significativos destacan:
1. Protagonismo en la elaboración de protocolos e informaciones de interés: Las propias personas con discapacidad han liderado la creación de materiales informativos y protocolos, garantizando una comunicación más accesible para todas. Estos contenidos se han difundido tanto a profesionales de la entidad como a otros organismos. Además, han asumido el rol de conductores y productores de formaciones y acciones de sensibilización, consolidando su papel como agentes de cambio y conocimiento.
Investigación y publicación de contenidos accesibles:  En respuesta a sus propios intereses y demandas, se han desarrollado trabajos de investigación que han sido publicados en manuales en lectura fácil, hoy disponibles en la biblioteca de Plena Inclusión, ampliando su alcance y utilidad. El proyecto de migración es utilizado como recurso para impartir el taller de español a personas migrantes.
https://www.canva.com/design/DAGAC1ehL4s/4WAOX8_BSemQ2BSXVt4Feg/watch?utm_content=DAGAC1ehL4s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hea33a242bc 
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/dia-internacional-de-la-migracion-sabias-que/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/dia-internacional-de-las-abejas-lectura-facil/
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2025/01/Dia-mundial-de-la-migracion-ASANSULL.pdf 
2. Apoyo entre iguales y formación compartida: 
Tras la formación recibida en la Estrategia de Apoyo Activo y la implementación de planes de aprendizaje y oportunidades personalizadas, se ha observado un fuerte impacto en la mejora de su calidad de vida. Esto ha motivado a muchas personas a solicitar formación específica y apoyo para poder acompañar y apoyar a otros compañeros, fomentando la cultura del apoyo entre iguales.
3. Unidad de Accesibilidad Cognitiva. Gracias a su implicación, se ha creado una Unidad de Accesibilidad Cognitiva en la que las personas participan activamente en la elaboración, validación y adaptación de documentos, señalética y entornos. Esto refuerza su papel como agentes activos tanto dentro de la entidad como en la comunidad. https://www.youtube.com/watch?v=lrO78Ifp88k
https://www.youtube.com/watch?v=IIlpY6GpZQU&t=47s
4. Estudio de radio y producción de podcast: Respondiendo a una demanda concreta, se ha creado un estudio de radio donde las personas elaboran podcast sobre temas de actualidad e interés personal, lo que ha potenciado sus habilidades comunicativas y su participación cultural y social. 
https://open.spotify.com/episode/4XPCyW9Ew1d8qm5YKNYhpn
https://open.spotify.com/episode/0KAPepJis6pTlE3LyDmtdv 
5. Liderazgo autonómico desde el grupo de autogestores: El grupo de autogestores ha sido un motor fundamental en todo este proceso. Actualmente, tres representantes andaluces de personas con discapacidad intelectual pertenecen al centro, mostrando el alto nivel de empoderamiento y liderazgo alcanzado. 
      https://www.youtube.com/watch?v=VmF_pX7q4go
          https://www.youtube.com/watch?v=EQTlehlX00o
     https://www.youtube.com/watch?v=U9XOyZ6M7IQ
6. Plan de formación interna en lectura fácil: En respuesta a las inquietudes formativas expresadas por las personas, se ha creado un plan de formación interna accesible, que ofrece contenidos adaptados en lectura fácil y fomenta el aprendizaje autónomo y significativo.
7. Talleres prelaborales con impacto comunitario: Uno de los cambios más transformadores ha sido la incorporación de un enfoque comunitario en los talleres prelaborales, que ahora realizan tareas directamente en la comunidad o generan productos y servicios orientados a apoyar iniciativas externas. Esta vinculación con el entorno favorece el aprendizaje en contextos reales y refuerza el sentido de utilidad, pertenencia y contribución social de las personas, promoviendo una inclusión práctica y significativa.Por ejemplo, en el marco de un proyecto de teatro de marionetas comunitario, el taller de carpintería construye el escenario, mientras que el taller de costura diseña y confecciona las marionetas.
Asimismo, para un proyecto de educación vial en colaboración con otra asociación, el taller de carpintería elabora señales de tráfico y el taller de jardinería crea etiquetas identificativas de verduras, reforzando el aprendizaje significativo y práctico de ese proyecto. Además, la puesta en práctica de este proyecto vial supone una implicación activa de las personas con discapacidad intelectual, junto a usuarios de la Coordinadora Despierta, como monitores con los niños que participen. Esta forma de trabajo permite que las personas participantes desarrollen habilidades laborales con un sentido real, mientras experimentan el orgullo de contribuir activamente a la vida comunitaria, fortaleciendo su autoestima, sentido de pertenencia y visibilidad social.
B.- Transformaciones en la comunidad: 
La participación activa de personas con discapacidad intelectual ha impulsado una transformación significativa en su integración social y en la percepción que la comunidad tiene de ellas, mediante acciones en los ámbitos social, medioambiental y educativo: 
https://www.youtube.com/watch?v=onjv4oagpqo   https://www.youtube.com/watch?v=rSVTIpbd8Fs&t=217s, https://www.youtube.com/watch?v=uaVcStoCGWc
· Social: Colaboran en comedores sociales y con colectivos en exclusión, promoviendo relaciones igualitarias y dejando atrás el enfoque asistencialista. Son reconocidas como ciudadanos activos y agentes de cambio.
· Medioambiental: Participan como ciudadanos comprometidos en actividades de sensibilización ambiental, como el Proyecto Libera o asesorando en jardinería, fomentando el trabajo en equipo y el respeto por el entorno.
· Educativo: Desarrollan acciones formativas como la enseñanza de español en lectura fácil o la mejora de la accesibilidad cognitiva, compartiendo conocimientos y aplicando habilidades como jardinería y carpintería en otros contextos.
Estas experiencias de voluntariado inclusivo han generado un cambio profundo en la comunidad, fortaleciendo el rol activo de las personas con discapacidad intelectual y promoviendo una sociedad más justa e inclusiva
. Método empleado para la puesta en marcha
La implementación del voluntariado inclusivo en el Centro Ocupacional Monte Calpe se llevó a cabo a través de un enfoque participativo, flexible y transformador, en el que las personas con discapacidad intelectual fueron protagonistas desde el inicio. Este proceso no solo dio lugar a acciones en la comunidad, sino que provocó una profunda transformación interna del propio centro.
1. Diagnóstico inicial y toma de conciencia se desarrolló un piloto que permitió identificar el potencial transformador de la colaboración entre profesionales y personas con discapacidad. Se impulsó una reflexión colectiva sobre el rol activo de las personas y el valor del trabajo en equipo.
2. Creación del grupo promotor “Pangea” Se conformó un equipo mixto (personas con discapacidad, profesionales de apoyo y aliados) encargado de dinamizar, coordinar y visibilizar la iniciativa. Este grupo estableció el propósito de transformar el centro y participar activamente en la comunidad.
3. Definición de objetivos y propósito compartido A través de un proceso participativo, se definió una misión común: impulsar la inclusión social real desde la participación activa y la contribución comunitaria. Se pusieron en valor las capacidades, intereses y motivaciones de cada persona, alineándolas con oportunidades reales de colaboración en el entorno.
4. Mapeo del entorno y alianzas Se identificaron organizaciones locales (bibliotecas, asociaciones vecinales, ONG, espacios educativos) con posibilidades de colaboración. Se establecieron acuerdos y acciones conjuntas ajustadas a las necesidades de ambas partes
5. Formación y diseño de apoyos personalizados Se diseñaron formaciones prácticas y accesibles en lectura fácil, accesibilidad cognitiva, estrategias de apoyo activo, etc. Se aplicaron planes de aprendizaje individualizados para garantizar una participación autónoma y segura.
6. Puesta en marcha de acciones piloto en la comunidad Se iniciaron pequeñas actividades de voluntariado en entornos reales (huertos urbanos, biblioteca, enseñanza de español…). Estas experiencias fueron evaluadas y ajustadas en función de los aprendizajes y necesidades detectadas.
7. Planificación y coordinación desde el servicio: Para hacer posible la participación activa de las personas con discapacidad intelectual en la comunidad, es necesario un importante esfuerzo de planificación y coordinación dentro del centro ocupacional. Las actividades externas implican desplazamientos, organización de rutas y horarios, disponibilidad de vehículos y profesionales de apoyo. Compatibilizar estas salidas con la atención a los talleres internos representa un reto logístico y humano. Además, se requiere una comunicación fluida con otras entidades para asegurar colaboraciones sostenibles. Por ello, se plantea la necesidad de evolucionar hacia un modelo más flexible, donde el voluntariado y la participación comunitaria formen parte estructural de la programación del centro, y no se consideren actividades complementarias.
Métodos empleados:  Trabajo en equipo mixto entre personas con discapacidad y profesionales, Foco en la comunidad: pasar del centro cerrado al espacio compartido. Empoderamiento real: decisiones y acciones lideradas por las personas. Alianzas estratégicas para la inclusión y la utilidad social.

Principales resultados obtenidos. 
L La práctica desarrollada por el Centro Ocupacional Monte Calpe (ASANSULL) ha generado una transformación organizacional y social, empoderando a las personas con discapacidad intelectual como agentes de cambio. Su participación activa en voluntariado y colaboración comunitaria ha fortalecido su liderazgo, visibilidad y contribución social, transformando el centro en un espacio abierto e inclusivo. Además, mediante la herramienta Irrenunciables, se ha podido evaluar el impacto de estas acciones en los roles de ciudadanía y las oportunidades de inclusión.

Resultados Clave:
· Empoderamiento y Liderazgo: Las personas con discapacidad han asumido roles de liderazgo, proponiendo y ejecutando iniciativas que benefician a la comunidad, lo que ha fortalecido su autoestima y sentido de pertenencia.​ Desde 2021 la participación activa en la comunidad junto a otras organizaciones 5% de personas participación activa acciones de movimiento LGTBI*PLUS , reivindicación lectura fácil 14% de las personas , 7% de personas en la unidad de accesibilidad cognitiva , formaciones en la comunidad de sensibilización 9%.
· Transformación Organizacional: La implementación de esta práctica ha llevado a una reestructuración interna del centro, fomentando una cultura de apoyo mutuo y participación activa. Formación de red de apoyo 22 personas se están formando y apoyando a compañeros, 14 personas reciben los apoyos.
· Impacto Comunitario: Las colaboraciones con entidades locales han resultado en proyectos como huertos urbanos comunitarios y formación en accesibilidad cognitiva, mejorando la inclusión y cohesión social. 
· Proyectos de investigación y personas participan de forma activa desde el coliderazgo. 
· Con respecto a las personas con conductas que nos preocupan hemos ido incorporando a personas con conductas que nos preocupan, desde finales de 2022 hasta la actualidad, donde las conductas de las personas han ido disminuyendo

La experiencia del Centro Ocupacional Monte Calpe evidencia cómo la participación activa, la personalización de apoyos y la conexión con el entorno transforman tanto la organización como la percepción social de las personas con discapacidad intelectual. A través de acciones sociales, medioambientales y educativas, han asumido roles de liderazgo que fortalecen su autoestima, visibilidad y pertenencia. Esta implicación ha generado una cultura organizacional basada en el empoderamiento y el apoyo mutuo, al tiempo que ha promovido relaciones horizontales con la comunidad, favoreciendo una integración real y superando el enfoque asistencialista.

Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

La experiencia del Centro Ocupacional Monte Calpe aporta aprendizajes valiosos para el tercer sector en términos de innovación social, inclusión activa y transformación comunitaria. Fomentando el rol como protagonistas: que propongan, lideren, enseñen y se conviertan en agentes de referencia.  Destaca un cambio de paradigma, al pasar de un modelo asistencial a un enfoque participativo centrado en las capacidades, intereses y aportaciones de las personas con discapacidad. Se promueve una participación real, donde las personas no solo se implican, sino que lideran procesos, asumen responsabilidades y se convierten en referentes dentro y fuera de la entidad. La práctica replicable que demuestra cómo la participación activa, la personalización de apoyos y la conexión con el entorno pueden transformar no solo un centro ocupacional, sino la mirada de toda una organización. Las personas con discapacidad intelectual no solo reciben apoyos: lideran, proponen, colaboran y construyen comunidad. 

Como conclusión tenemos que destacar que, Con los apoyos adecuados y una visión centrada en la persona, las personas con discapacidad intelectual pueden ser auténticos agentes de cambio. El proceso liderado por el grupo Pangea ha impulsado una transformación estructural y cultural que fortalece la inclusión, el sentido de pertenencia y el compromiso social, tanto dentro del servicio como en el entorno comunitario. A pesar del avance, solo estamos en el proceso, ya 
que nuestro próximo reto es creación de un espacio comunitario con resto de la comunidad como un lugar de encuentros e intercambios.
Heramienta Irrenunciable

roles  de ciudadanía 	
2021	2022	2023	2024	64.28	66.09	76.28	75.569999999999993	maximizar oportunidades de inclusion 	
2021	2022	2023	2024	61.67	73.33	76.92	102.27	


2021	Acoge: Taller de español 	Centro Contigo: Taller de español	Coordinadora Despierta: banco alimento y organización almacén de ropa	Hogar de Marillac: Taller de jardinería	Biblioteca Municipal José Riquelme: club de lectura fácil	SOS protectora Los Barrios: acompañamiento a las salidas de los perros.	Centro de día de Cáritas: preparación de bocadillos.	Los locos del Parque: limpieza y riego del Parque Princesa Sofía	Cruz blanca: taller de español nivel fácil	Centro Contigo: taller de jardinería	Comedor del padre Cruceyra de Cáritas: colaboración en preparación bolsas de alimentos, cocina y atender en el comedor.	Proyecto Libera: campañas anuales de recogida de basura en el medio ambiente donde nos coordinamos con nuestras alianzas.	10	20	24	2022	Acoge: Taller de español 	Centro Contigo: Taller de español	Coordinadora Despierta: banco alimento y organización almacén de ropa	Hogar de Marillac: Taller de jardinería	Biblioteca Municipal José Riquelme: club de lectura fácil	SOS protectora Los Barrios: acompañamiento a las salidas de los perros.	Centro de día de Cáritas: preparación de bocadillos.	Los locos del Parque: limpieza y riego del Parque Princesa Sofía	Cruz blanca: taller de español nivel fácil	Centro Contigo: taller de jardinería	Comedor del padre Cruceyra de Cáritas: colaboración en preparación bolsas de alimentos, cocina y atender en el comedor.	Proyecto Libera: campañas anuales de recogida de basura en el medio ambiente donde nos coordinamos con nuestras alianzas.	6	6	9	12	12	15	18	2023	Acoge: Taller de español 	Centro Contigo: Taller de español	Coordinadora Despierta: banco alimento y organización almacén de ropa	Hogar de Marillac: Taller de jardinería	Biblioteca Municipal José Riquelme: club de lectura fácil	SOS protectora Los Barrios: acompañamiento a las salidas de los perros.	Centro de día de Cáritas: preparación de bocadillos.	Los locos del Parque: limpieza y riego del Parque Princesa Sofía	Cruz blanca: taller de español nivel fácil	Centro Contigo: taller de jardinería	Comedor del padre Cruceyra de Cáritas: colaboración en preparación bolsas de alimentos, cocina y atender en el comedor.	Proyecto Libera: campañas anuales de recogida de basura en el medio ambiente donde nos coordinamos con nuestras alianzas.	8	8	10	15	15	25	15	2024	Acoge: Taller de español 	Centro Contigo: Taller de español	Coordinadora Despierta: banco alimento y organización almacén de ropa	Hogar de Marillac: Taller de jardinería	Biblioteca Municipal José Riquelme: club de lectura fácil	SOS protectora Los Barrios: acompañamiento a las salidas de los perros.	Centro de día de Cáritas: preparación de bocadillos.	Los locos del Parque: limpieza y riego del Parque Princesa Sofía	Cruz blanca: taller de español nivel fácil	Centro Contigo: taller de jardinería	Comedor del padre Cruceyra de Cáritas: colaboración en preparación bolsas de alimentos, cocina y atender en el comedor.	Proyecto Libera: campañas anuales de recogida de basura en el medio ambiente donde nos coordinamos con nuestras alianzas.	10	10	20	15	15	20	15	15	12	2025	Acoge: Taller de español 	Centro Contigo: Taller de español	Coordinadora Despierta: banco alimento y organización almacén de ropa	Hogar de Marillac: Taller de jardinería	Biblioteca Municipal José Riquelme: club de lectura fácil	SOS protectora Los Barrios: acompañamiento a las salidas de los perros.	Centro de día de Cáritas: preparación de bocadillos.	Los locos del Parque: limpieza y riego del Parque Princesa Sofía	Cruz blanca: taller de español nivel fácil	Centro Contigo: taller de jardinería	Comedor del padre Cruceyra de Cáritas: colaboración en preparación bolsas de alimentos, cocina y atender en el comedor.	Proyecto Libera: campañas anuales de recogida de basura en el medio ambiente donde nos coordinamos con nuestras alianzas.	10	12	20	15	15	20	15	15	12	35	


PERSONAS PARTICIPAN ACTIVIDADES COLABORACION / CONTRIBUCIÓN 


2021	2022	2023	2024	2025	0.31	0.46	0.47	0.52	0.64	

Proyectos de investigación y personas participan de forma activa desde el coliderazgo.


Proyecto Heavy metal 	Proyecto Abejas	Proyecto Migración 	7	8	15	

Evolucion de personas con conductas que nos preocupan 

inicio 	conducta desafiantes	aislamiento / negación 	mas necesidad de apoyo 	12	8	12	actualidad	conducta desafiantes	aislamiento / negación 	mas necesidad de apoyo 	2	3	3	
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Creacion de equipos de 2018 seleccionada como buena
mejora liderados por personas préctica en las jornadas sobre
con discapacidad intelectual y FEPROAMI /PLENA
comienzo de la transformacion INCLUSION ANDALUCIA : "Un

hacia la calidad de vida con iderazgo para el
apoyo de Plena Inclusion. ‘empoderamiento de Ia Personas

‘con disCAPACIDAD Intelectual”

A pesar de la pandemia, se
descubren nuevas formas
de trabajo individualizado y
el uso de redes sociales
para mantener la conexion.

Inicio del pilotaje con Aula » a
Escalena, fortaleciendo el
trabajo en equipo y Ia
participacion activa, lo que
lleva ala creacion del
grupo Panguea.
- €l grupo Panguea amplia las
p oportunidades de
participacion  comunitaria,
promoviendo el
empoderamiento  de  las
personas con discapacida.
-

£l enfoque transformador ha
consolidado un cambio cultural
profundo, liderando iniciativas que
impactan positivamente tanto en
Ia comunidad como en el servicio.
se publican tres documentos
lectura fécil, tros trabajo de
investigacion PDI
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PRACTICAS CON IMPACTO

ENCUENTRO ESTATAL DE PLENA INCLUSION_
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