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Introduccion

Segun la UNICETF, la nifiez es el periodo de la vida desde el nacimiento hasta la
adolescencia durante el cual los individuos experimentan un rapido crecimiento tanto en
el desarrollo fisico, cognitivo como emocional. La adolescencia, por otro lado, es ese
periodo de desarrollo biologico, psicoldgico, sexual y social que abarca
aproximadamente de los 10 a los 19 afos. Es el momento en el cual la persona esta en
constante transicion, pasando de depender del adulto a asumir gradualmente la
responsabilidad de su propia vida.

Tanto los nifios, nifias y adolescentes, por su condicidon de sujetos en desarrollo,
como refiere [saac Ravetllat Ballesté, son considerados ciudadanos “en potencia” o “en
preparacion” por lo que historicamente fueron marginados de los procesos de tomas de
decisiones tanto en la esfera privada como en la publica (Ravetllat Ballesté, I, Sanabria
Moudelle, C., 2016).

En el caso de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, no es sino a
partir de la entrada en vigor de la convencion de los derechos del nifio (CDN) y de la
convencion de los derechos para las personas con discapacidad (CDPD), que se
comienzan a considerar sujetos de derechos. Surge entonces, la demanda de que cada
nifio, nifia y adolescente sean reconocidos como plenos miembros de sus familias,
comunidad y sociedad lo que conlleva a que en cada uno de estos ambitos se trabaje
para eliminar las barreras fisicas, culturales, econdmicas, de comunicacion, movilidad y
actitudinales que impidan el ejercicio de sus derechos incluyendo, por supuesto, el
derecho a ser oido en todo aquello que le afecte de manera directa o indirecta y a su
participacion en procesos de toma de decision en asuntos que afectan su vida cotidiana.

En palabras de Ravetllat Ballesté

Aceptar al nifio, nifia y adolescente como una persona y
como un ciudadano no implica, en ningln caso, cuestionar ni
poner en entredicho la autoridad de los adultos, si no reconocer
el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a estar presentes, a
decir que piensan, en funcidn de sus caracteristicas evolutivas,

en la toma de aquellas decisiones que les afecten y enfatizando,
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en todo caso, que el rol que tiene el adulto es el de llevar
a cabo una mision de acompafiamiento, promocion y
educacion (Ravetllat Ballesté, Sanabria Moudelle, 2016,
p 88).

Siguiendo los delineamientos de la CDN cuando hace referencia a la
participacion como un procedimiento que garantice la capacidad de los nifos, nifias y
adolescentes de tomar decisiones en aquellos temas que les afecten y tomando el
articulo 7 de la CDPD donde dice:

Los Estados Parte garantizaran que los nifios y las nifas
con discapacidad tengan derecho a expresar su opinion
libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, opinion
que recibira la debida consideracion teniendo en cuenta su edad
y madurez, en igualdad de condiciones con los demas nifios y
nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su
discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho (CDPD,

art.7 inciso 3)

desde Casabella ofrecemos el espacio institucional como un espacio en el cual los nifios,
nifas y adolescentes que concurren al centro, puedan desarrollar su derecho a expresar
su opinion, teniendo en cuenta sus caracteristicas evolutivas, en cuestiones
institucionales que les afectan. Para ello, proponemos la elaboramos de un proyecto de
participacion infantil y juvenil que apunta al armado de un grupo de colaboradores con
la direccidén cuya finalidad es participar en tres grandes ejes:

o Infraestructura y materiales brindando asesoramiento y
recomendaciones respecto a cuestiones de infraestructura y necesidad de materiales.

o Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos:
colaborar en la planificacion y ejecucion de proyectos, asegurando que estén alineados
con los objetivos de la organizacion.

. Participar en campaiias de sensibilizacién: contribuir a la promocion

de causas importantes y a la concienciacion publica.
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Objetivo

Facilitar un espacio de participacion infantil y juvenil a partir de la creacién de un grupo
de asesor de la direccién, en un centro que brinda apoyos profesionales a nifios, nifas y

adolescentes con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Método

Primera etapa
1. Presentacién y explicacidén del proyecto a la coordinacion del drea de tratamiento y
profesionales que ya estan trabajando en grupos cuyas edadesvande 7allyde12a
16 afios
2. Creacidén de dos listados de los posibles participantes segln dos grupos etarios a saber:
nifios y nifias de 7 a 11 y adolescentes de 12 a 16 afios.
3. Se decide en primera instancia trabajar con dos grupos ya conformados (11 a 14 afios)
que reciben apoyos en las areas de psicopedagogia y psicologia
4. Presentacion de la propuesta e invitacidn a participar a ambos grupos e informacién a
las familias sobre el proyecto
Segunda etapa
5. Conformacién del grupo y el espacio de trabajo
6. Realizacion de una lluvia de ideas para la deteccidn de propuestas para posterior
seleccidn por votacién
7. Planificacién y operacionalizacidn de la o las propuestas
8. Evaluacién y confeccion de informe

9. Presentacion de informe a Direccion

Resultado

Se conformo un grupo con doce (12) participantes, 4 mujeres y 8 varones de 11 a 14 afios.
Acciones realizadas por el grupo:

19 solicitaron un espacio mas amplio y cémodo de trabajo.

22 definieron nombre y logo del grupo. Crearon un grupo de whats ap y una direccién de email

para comunicarse entre ellos.
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32 solicitaron la reposicidn de material didactico para toda la institucion

42 participaron en el proyecto “liderazgo digital” organizada por la fundacién Qualis

52 participaron en una reunién con el equipo de investigacion de la UNICEN en el proyecto
Let’s talk, Let’s go. En ese contexto eligieron el tema del bulling para la creacién de un nuevo
guion.

62 propusieron, planificaron y organizaron la fiesta de cierre de afio 2024 de Casabella.

Acciones realizadas por Casabella:

1. Se designo dos profesionales para el apoyo del grupo

2. Se les facilito una sala mds grande, mobiliario y tecnologia para que puedan realizar sus
actividades.

3. Se facilito el acceso a un miembro del equipo de comunicaciones de la institucién para
la operacionalizacion del logo insignia del grupo, publicaciones y redes.

4. Se promovid la comunicacién con los facilitadores del proyecto “Liderazgo digital” de la
Fundacidn Qualis y el acceso y el espacio para llevar a cabo las actividades propuestas.

5. Se facilito el espacio y la tecnologia para la reunion con el equipo de investigacion.

6. Se solicito al equipo de comunicacién el armado de video para la difusién del grupo
entre las familias y redes.

7. Se colaboro con la difusidn y convocatoria al evento.

8. Durante el evento se entregaron remeras distintivas del grupo

2025

Marzo: comienza a trabajar el grupo con miembros antiguos y nuevos

los participantes mas antiguos son el apoyo de los nuevos, explicdndoles el propdsito del grupo
y la dinamica.

Abril: comienzan planificando su intervencién en el armado de una campafia de

concientizacién sobre el bulling.



