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CONTEXTO 







Los datos nos dicen que el uso de las restricciones es mucho más alto su % en personas con DID. Cómo
podemos reducir esta desigualdad? Es razonable que este uso sea más elevado en el apoyo a personas con
DID? La reducción requiere de la colaboración de tod@s (el personal, las personas que reciben apoyo y sus

familias). 

Los servicios que se comprometen a promover y mantener culturas saludables y proactivas son
fundamentales para reducir las desigualdades en materia de restricciones. Es fundamental que los y las
gerentes/as y directivos/as garanticen que esta labor vaya más allá de las políticas y los procedimientos

formales del centro, y que se aseguren de que lo que ocurre en la práctica diaria está en consonancia con esta
creencia de cambio. 

Este empuje debe ser acompañado por un fuerte liderazgo en la práctica, que se asegure que esto se está
dando en la práctica diaria, el personal piense y sienta de una manera coherente con la política de reducción.

 Los/as líderes de buenas prácticas tratan activamente de modelar las prácticas y animar al personal a 
aprender. Al trabajar junto al personal, ayudan a sus colegas a reflexionar sobre su práctica. También

trabajan de forma preventiva para reducir las situaciones que dependen del pensamiento rápido y emotivo.
Los responsables de prácticas deben animar a todos los miembros del equipo a comprometerse a informar a

los demás si detectan prejuicios inconscientes. Es importante que esto se haga de forma comprensiva y no
acusadora.

Fuente: Challenging restraint inequalities, RRN 
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Fuente: STUDIO 3 “Making Sense of a Chaotic World: Brain, Body, and

Beyond”
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Fuente: STUDIO 3 “Making Sense of a Chaotic World: Brain, Body, and

Beyond”
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Análisis sobre la reducción de las 
 conductas que nos preocupan 

En el anterior semestre se recogieron 43

inmovilizaciones, siendo más numerosas

en el periodo veraniego y disminuyendo

en otoño. En este último semestre se

recogen 26 inmovilizaciones en los

registros de SCATTER online. Según estos

resultados, se concluye que se ha

reducido significativamente el número de

inmovilizaciones. 







TODO EL
MUNDO TIENE

DERECHO A UN
BUEN

TRATAMIENTO 
¿Le damos esta oportunidad a las

personas a las que apoyamos? 



Colaboración psiquiatra cada 15 días en reunión
mutidiciplinar (enfermera, direcciones, persona de apoyo,
familia y la persona en el centro) desde 2018
Apoyo desde unidad de agudos Infanta Sofía 

Ingresos 2021: 4 personas 
Ingresos 2022: 3 personas
Ingresos 2023: 0 personas 

Jornadas de sensibilización a familias con Unidad de
psiquiatría 
Coordinación con la Unidad de Apoyo a residencias 
Trabajo con las personas con DID sobre sus necesidades de
apoyo específica en momento de crisis 
Grupo Apoyo Mutuo 

Coordinación sociosanitaria 



Formaciones específicas en salud mental (Master en
discapacidad intelectual y salud mental en personas con
conductas que nos preocupan)

Perfiles sanitarios formados en nuestras metodologías 

Formaciones específicas a equipos y a familias de efectos
secundarios, tratamientos etc. 

FORMACIÓN SANITARIA



Fuente: Plena Inclusión 



ENTENDIENDO EL
CONTEXTO



Fuente: Plena Inclusión 





EFECTOS
SECUNDARIOS
Preparar visita médica

Informar de posibles signos y síntomas

fuente: dincat 



CONSENTIMIENTO
INFORMADO

EN EL PREVIO Y EN EL MOMENTO DE ADMINISTRACIÓN 



QUE ES EL CONSENTIMIENTO
INFORMADO 

1

2

3Explícame para que son los
tratamientos que tomo 

Conocer qué efectos me pueden
provocar y dónde puedo comentar
sobre ellos o que sucede

Si son para manejar mi conducta,
poder conocer qué están ayudando
a controlar 

4
Ser consciente de mi cuerpo y de lo
que sucede 
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Fuente: Plena Inclusión 



¡Gracias!


